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II. Ogrenci Temini Calistayr Sonu¢ Raporu , alti paralel oturumda yer alan katiimailarin
gorislerinin derlenmesi ile ortaya cikariimistir. Toplamda 102 yiiksekdgretim kurumundan
149 temsilci ve 14 kamu kurumundan 22 temsilcinin yer aldigi etkinlikte konuyla alakalarina

go6re kamu kurumu temsilcileri oturumlarda yerlerini almistirlar.

Asadida ilk olarak oturumlarda gelistirilen Oneriler tanitiimakta daha sonra katiimcilar
tarafindan yapilan 6ncelik esasl tercih siralamasina yonelik bir degerlendirme calismasinin

analizi ve analiz sonunda elde edilen bulgular sunulmaktadir.

ONERILER

UST KiMLIK OTURUMU

“Tiirkiye Egitim Sektoriiniin Tamtiminda Ust Kimlik Olusturulmasi” Oturumu Tirk
Yiksekogretim sektorinlin 6zellikle yurtdisi tanitiminda son derece énemli olan bir Gst yapi
olusturulmasinin énemi ve bu st yapinin basta YOK, Dis isleri Bakanhgi ve Milli Egitim
Bakanliginin koordinasyonunda yurutilmesini ve taniml hedeflerle olusturulmasi gerektigini
ortaya koymustur.

ONERI

KODU UST KIMLIK KAPSAMINDAKI ONERILER

10.3.K | Fiziki, idari ve akademik altyapi1 duzenlenmesi ve iyilestiriimesi faaliyetlerinin tamamlanmasi

Konsolosluklari ve egitim musavirlikleri gibi yurtdigi temsilciliklerin tanitim konusunda daha

108.0 | auiif roller stlenmesi

10.2.0 | Markalagma: Bolgesel farkliliklara gére markalasma politikasi belirlenmeli ve gesitlendirilmeli

Tuark egitim sektérinin tanitiminda cografi havzalara goére politikalar belirlenmeli, Gniversite

10.1.0 kentlerinin olusturulmasi

10.6.0 | Uluslararasi nitelikli Tirkge egitimi imkani olusturulmasi

Uluslararasi platformda taninan akademisyenlerin TUrkiye'deki egitim kurumlari igerisinde

10.4.K istihdam edilmesine imkan olusturulmasi

10.5.K | YOK'lin tizerinde calisti§i web portalinin bir an énce devreye alinmasi.

Yurtdisina daha homojen bir gérintii vermek amaciyla Universiteler arasindaki kalite farkini

10.7.0 aza indirecek politikalar gelistiriimesi

YOK OTURUMU

‘Yiiksekogretim Kurulu’ndan Beklentiler’ oturumunda devlet ve vakif tGniversitelerinin
YOK’ten beklentileri, kisa ve orta vadede talep ettikleri iyilestirme ve ¢6ziim dnerileri
degerlendirilmistir.




ONERI

YOK KAPSAMINDAKIi ONERILER

KODU
20.1.K Kar§|I|kI| diploma taninirlik (hem Tiirk Universiteleri, hem de yabanci iilkelerin tniversiteleri arasinda), devlet burs
o programlarinda yer alma ve akreditasyon siirecinde YOK deste@i saglanmasi
20.7.K Tirk 6grencilere verilen zorunlu %10 burs kotasinin belli bir kisminin yabanci 6drencilere
o verilebilmesi i¢in diizenleme yapiimasi
204.0 Uluslararasi égrencilerin Tiirkge égreniminde tesvik igin yasal diizenlemeler yapilirken ingilizce
T o6grenim veren Universitelerin program sayilari gibi konularda blrokrasinin azaltiimasi
20.2.K | Ulke olarak uluslararasilasma ve kalite stratejisinin olmasi (iike gesitilii vb.)
Vakif ve devlet Gniversitelerinde farkliliklarin azaltiimasi, rekabet sartlarinin iyilestiriimesi (deviet
20.5.K Universitelerinde uluslar ofisleri olabilmesi igin yasal diizenlemenin yapilamsii olanlariun dadaire statiistine yikseltiimesi, uluslararasi
= ogrenci ofislerinde eleman istihdami sorunu yasanmasindan dolayi yasal diizenleme yapilmasi gereksinimi, devlet ve vagkif
Universiteleri arasinda dengelenmis Ucret politikasii kontenjan ve giris sartlari konusunda esneklik...)
20.3.0 | Yeni bir program agma ya da ortak program agma stirecinin (iyi uygulamalar vasitasiyla) hizlanmasi
20.8.K | YOK - tiniversite iletisiminin seffafliginin (e-uygulamalar) saglanmasi
20.6.K YOK'iin koordinasyonu altinda bir tanitim ajansi ve 'Study in Turkey' yapisinin kurulmasi,tiim

universitelere rehberlik yapiimasi

KULTUR VE TURIZM VE MILLI EGITiM BAKANLIKLARI OTURUMU

“T.C. Milli Egitim Bakanligi ve Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi’'ndan Beklentiler” oturumunda her
iki bakanliginda uluslararasi 6grenci temininde yapmasi gereken ¢alismalar, Gniversitelerin
kendilerinden beklentileri kisa ve orta vadede degerlendirilmistir.

ONERI P i
KODU KTB KAPSAMINDAKI ONERILER
313.0 Acentelerin bakanliktan lisans alirken bu bdlgelerde yiksekdgretimin tanitimina yonelik
e mevzuat gincellemesi yapiimasi
3170 Bakanligin projelerinde yapilan yeniliklerin duyurulurlugunun artirilmasi igin bolgesel
o calistaylar yapilmasi
31.5.K | EXPO Fuarlarinda ylksekdgretimin yer almasi (cok énem arz eden bir husus)
31.8.0 |Her bakanlikla koordinasyon halinde galisabilecek YOK Bakanligi kurulmasi
31.2.K | Kiltir Bakanhgi'nca Gniversitelere tanitim filmleri icin arsiv ve gorsel altyapi destegi verilmesi
31.4.K | Turkiye'nin Avrupa'da Universite 6grencisi olma Uzerine g¢ekilecek bir viral film ile tanitiimasi
31.6.K | Tarkiye'nin ihrag ettigi filmlerde Tirk egitim sisteminin tanitimi igin tesviklerin artirilmasi
3110 Yuksekogretimin llke tanitiminda stratejik alanlardan biri olarak belirlenmesi ve egitim

turizmine ydnelik kampanyalarin baslatiimasi




ONERI

MEB KAPSAMINDAKIi ONERILER

KODU
32 3.K Denklik mevzuati uygulamasinin, il Milli Egitim Miidirliikleri'nden yurt disindaki egitim
- ataseliklerine yonlendirilerek veya goérev paylasimi yapilarak hizlandiriimasi
32.1.0 |Diploma sisteminin e-ortama taginmasi ve sonuglandiriimasi (ou husus gok 6nem arz etmektedir.)
32.4.0 |Egitim musavirliklerinin denklik isleri yani sira Tarkiye EgJitim danismanhgi hizmeti de vermesi
Oncelikli cografyalarda lise 6grencilerine yoénelik degisim programi gelistirerek égrencileri
32.8.0 . S . Lo T2 L
TR'ye getirilmesi ve Tlrkiye'deki yliksekogdretimin tanitiimasi
32.2.K | Turkiye ve yurtdigi lise denkliklerinde kalifiye uzman yetersizlikliginin giderilmesi
32 6.K Ulke bazinda orta égretim sitemlerinin anlatildigi bir web sitesinin kurulmasi ve bu konuda
o uluslararasi ofis galisanlara egitim verilmesi
32.5.0 |Ulkelerde uygulanan ulusal sinavlarin esdegerlilik tablosunun ¢ikartiimasi
32.7.K | YOK'le koordineli MEB'in sosyal tesislerinin uluslararasi égrencilere agiimasi

EKONOMIi BAKANLIGI OTURUMU

“T.C. Ekonomi Bakanhgi’'ndan Beklentiler” oturumunda uluslararasi ¢alismalara en basta
blylk ivme kazandiran, ylksekégretim sektoriiniin yurtdisina acilimina en buylk destegi
veren Ekonomi Bakanhgi’'nin sagladigi bu destekler yaninda neler yapabilecegi, nasil
iyilestirmeler getirilebilecegi kisa ve orta vadede gozden gegirilmistir.

ONERI i ;

KODU EB KAPSAMINDAKI ONERILER

403.0 Diger doviz kazandirici kalemlere saglanan indirim, tesvik ve finansal desteklerin 'uluslararasi
e 6grenci calismalarina' da aynen uygulanmasi

40 1.K Mevcut tesviklere ek olarak yurtdisi akreditasyon ve kalite streglerinin finansal olarak
o desteklenmesi

40.2.K Tdm Gniversitelerin yurtdigi fuar tanitim destekelerinin %100 olarak desteklenmesi ve
o uygulanabilirliginin kolaylastiriimasi

20 4.K Yabanci 6grenci temini streglerini ydnetmek ve gelistirmek Uzere, iletisimi etkin olarak
T kullanan, T.C Ekonomi Bakanhgdi'na bagl Ulusal Ajans benzeri bir yapinin kurulmasi

40 5.K Yabanci 6grencilerin 6grenim Ucretlerinin finansal olarak belirli bir oranda desteklenmesi ve
e destegin Universitelere verilmesi

406.0 Yabanci uyruklular igerisinde, Tirkiye Universitelerinden mezun olanlara yonelik istihdam

konularinda, Universitelerin mezun yerlestirme merkezlerinin desteklenmesi




ICISLERI VE DISISLERI BAKANLIKLARI OTURUMU

“T.C. igisleri ve Disisleri Bakanliklarindan Beklentiler” oturumunda her iki bakanliktan
beklenenler gézden gecirilmis ve derlenmistir.

ONERI . ‘o .

KODU DIB KAPSAMINDAKI ONERILER

515.0 Batln yazisma ve belgelendirme islemlerinin elektronik ortamda gergeklestiriimesi ve ortak veri
" tabani olusturulmasi

51.6.K |Cok girigli vize ve TOMER igin 6grenci vizesi veriimesinin saglanmasi

51.4.K | Diploma tam denkligi konusunda protokol imzalanmasi igin Disigleri Bakanhgi'nin destegi

51 3.K Egitim musavirliklerinin yayginlastiriimasi ve tniversiteler ile proaktif bir bicimde isbirligi icinde
o olmasinin saglanmasi

51.2.0 |‘Study in Turkey' markasinin tim dis temsilcilikler ve kamu kurumlari tarafindan desteklenmesi

51.1.0 |Uluslararasi égrenciler i¢in e-vize uygulamasinin baslatiimasi

51.7.K | Yurtdisi tanitim faaliyetlerinde Disisleri Bakanligi'nin énce rol Gstlenmesi (Yemen érnegi gibi)

ONERI - ‘ .

KODU IIB KAPSAMINDAKI ONERILER

52.3.K | Basarili uluslararasi égrencilere oturma izni

52 1 K Oturma izni basvuru randevusu ve oturma misaadesi alma surelerinin kisaltiimasi ve vize ile
o entegre edilmesi

522.0 Uluslararasi ofis ¢alisanlarina tanitim faaliyetleri ile ilgili vize muafiyeti igin hizmet pasaportu ve
o ya yesil pasaport kolayligi saglanmasi

5250 Uluslararasi égrenciler icin beslenme barinma konularinda igisleri Bakanligi énciiligiinde
e koordinasyon saglanmasi

52.4.K | Uluslararasi 6grenciler icin yazisma ve belgelerin standardizasyonu

52.6.0 |Yabancilar subesi personelinin nitelik ve sayisinin artirilmasi (yabanci dil, farkii birim)

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OTURUMU

“Yiiksekogretim Kurumlarindan Beklentiler” (Universitelerin kendi iglerinde durum

degerlendirmesi yapmalarini saglamis, kamu kurumlarina Gniversitelerden olan beklentilerini

dile getirme imkani vermistir.




ONERI

YO KURUMLARI KAPSAMINDAKi ONERILER

KODU
60.1.0 Gelen uluslararasi 6grencilerin akademik ve kiltiirel alanda tatmin edilerek mezun edilmesi,
o uluslararasilasmanin Universite diizeyinde igsellestiriimesi ve kurum kultlrd haline getirilmesi
60.7.0 TUm kamu kurumlarinin da uluslararasilagma stratejisini belirlemesi, yurtici ve yurtdisi
o paydaslarla ortak eylem plani olusturulmasi
60.8.K | Uluslararasi ofis ¢alisanlarinin yetkinliklerinin ve yeterliliklerinin artiriimasi
60.0.0 Uluslararasi 6grenci dekanliginin kurulmasi ve 6grenci islerinin hukuki bir stati altinda
e orgutlenmesi
60.6.0 Uluslararasi 6grencilere yonelik beslenme, barinma gibi ihtiyaclari igin destek saglanmasi ve
e oryantasyon ¢alismalari ile Glkeye uyum saglamasina yardimci olunmasi
60.2.0 Uluslararasi 6gretim Gyelerinin Turk ylksekogretimi icindeki oraninin artiriimasi, 6gretim
o elemanlarinin uluslararasi hareketliliginin saglanmasi
Ulke olarak hedef pazarlar/bolgeler belirleyip o bélgelere yénelik uluslararasi tanitim stratejileri
60.3.0 | gelistiriimesi ve Universitelerin belirleyecekleri uluslararasi stratejilerinin uygulanmasi igin
eylem planlari olusturmasi
605.0 Universitelerin aragtirma yénlerinin 6n plana gikartilip markalasarak lisanstiistii programlarin
o kalitesinin artiriimasi
60.9.K | Universitelerin uluslararasi 6grenci teminini stratejik planlarina almalarinin saglanmasi
60.4.0 Yabanci dille verilen egitimlerin artiriimasi (sncelik olarak ingilizce), mifredat giincellenmesi ve

isleyisinin usullerinin gaga uygun hale getirilmesi (sgrenci odakii olmast)




ANALIZ VE BULGULAR

Katilimcilar tarafindan yapilan tercihler sonunda glindeme gelen 61 adet Oneri igin elde
edilen genel tercih siralamasi ekte (EK 1) verilmistir.

Asagida oturumlari tanimlayan konu basliklari Genel, Kisa Vadeli Oneriler ve Orta Vadeli
Oneriler olarak bakildiginda ki tercih siralamalarina gére karsilastiriimali olarak grafikler
halinde verilmistir.

KONU BASLIKLARININ GENEL OLARAK GORECE

AGIRLIKLARI
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Onerilerin tercih edilme oranlarina gére oturumlar genel perspektiften karsilastirildiginda
altyapi ve diizenlemeler acisindan beklentiler en ¢ok Disisleri ve ig isleri Bakanliklari ile YOK’e
odaklanmistir.



KV'Li ONERILERIN KONU BASLIKLARINA GORE
GORECE AGIRLIKLARI

p—
p—
p—
p—
p—
o
n p— p—
o S
2 © 3 N
o) NS - = ) ©
— [=2] "3
s RERERERERE -
gl HEHEERE z
g < (a] 8 |
: 5 E
w o)
E o
o)
e
:O
>

Onerilerin  tercih edilme oranlarina gére oturumlar kisa vadeli perspektiften
karsilastirildiginda altyapi ve diizenlemeler agisindan beklentiler en ¢ok i¢ isleri Bakanhgi ile
Ekonomi Bakanligi ve YOK’e odaklanmustir.

Kisa vadeli 6neriler arasindan en oncelikli olarak tercih edilen bes dneri asagida listelenmistir.

ggED'E' EN COK TERCIH EDILEN 5 KISA VADELI ONERI ORAN

52.3.K | Basarili uluslararasi 6grencilere oturma izni 97,87
Mevcut tegviklere ek olarak yurtdisi akreditasyon ve kalite streclerinin

40.1.K | : 95,74
finansal olarak desteklenmesi

314K 'ITurlqye nin Avrupa'da universite 6grencisi olma uzerine gekilecek bir viral 91,49
film ile tanitiimasi

10.3.K Fiziki, idari ve akademik altyap1 duzenlenmesi ve iyilegtiriimesi 80,85
tamamlanmasi
Kar§|I|kI| diploma taninirlik (hem Tiirk Universiteleri, hem de yabanci iilkelerin niversiteleri

20.1.K | arasinda), devlet burs programlarinda yer alma ve akreditasyon strecinde 78,72
YOK destegi saglanmasi
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Onerilerin  tercih edilme oranlarina goére oturumlar orta vadeli perspektiften
karsilastirildiginda altyapi ve diizenlemeler agisindan beklentiler en ¢ok Dis isleri Bakanhgi’'na
odaklanmistir. i¢ isleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekdgretim Kurumlari daha az
odaklaniimakla birlikte, bu alanlarda beklentiler olan gérece 6ne ¢ikmis kurumlar olarak
glindeme getirilmislerdir.

Orta vadeli oneriler arasindan en oOncelikli olarak tercih edilen bes Oneri asagida
listelenmistir.

ggED'E' EN COK TERCIH EDILEN 5 ORTA VADELI ONERI ORAN
Diger doviz kazandirici kalemlere saglanan indirim, tegvik ve finansal

40.3.0 . s : . 100,00
desteklerin 'uluslararasi 6grenci calismalarina' da aynen uygulanmasi

5120 Study in Turkey' markas!nln tum dig temsilcilikler ve kamu kurumlari 95.74
tarafindan desteklenmesi

51.1.0 |Uluslararasi 6grenciler icin e-vize uygulamasinin baslatiimasi 93,62
Tiark egitim sektorinin tanitiminda cografi havzalara goére politikalar

10.1.0 : A . L 82,98
belirlenmeli, Gniversite kentlerinin olusturulmasi




Gelen uluslararasi 6grencilerin akademik ve kiltlirel alanda tatmin edilerek
mezun edilmesi, uluslararasilasmanin Universite dizeyinde i¢sellestiriimesi
ve kurum kulttrd haline getiriimesi

60.1.0 68,09

Konu basliklari, kisa ve orta vadeli agirliklari géz dniinde bulundurularak Vade Diizlemindeki

konumlaniglari da asagida verilmistir.

KONU BASLIKLARININ KV-0OV
AGIRLIKLARININ KARSILASATIRILMASI
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Vade Diizlemindeki konumlanislarindan hareketle, konu basliklarini, ya da Ust Kimlik konu bashgini
disarida tutarsak kurumlari, li¢ grupta degerlendirmenin olanakl oldugu gérilmektedir. S6z konusu
gruplar

o Agirlikli olarak Kisa Vadeli beklentilerin oldugu Ekonomi ile Kiltiir ve Turizm Bakanliklari,

e Agirlikli olarak Orta Vadeli beklentilerin oldugu Milli Egitim ve Dis isleri Bakanhgi ile
Yiiksekogretim Kurumlari,

e Hem Kisa Hem Orta Vadeli beklentilerin oldugu ig isleri Bakanligi ve YOK ile Ust Kimlik
gelistirme konusu

Sonug olarak, YOK ve ic isleri Bakanliklari

e Kisa Vadeli glindemde Ekonomi Bakanligi ve Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ile birlikte
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ile birlikte calismali ve Ust Kimlik olusturulmalidir.

EK1

Orta Vadeli glindemde ise Milli Egitim Bakanhg, Dis isleri Bakanligi ve Yiiksekdgretim
Kurumlari

TUM ONERILER: ONCELIK TERCIHLERINE GORE SIRALANMIS
DURUMDA

ONERI -- ;

KODU ONERI ORAN
Diger doviz kazandirici kalemlere saglanan indirim, tesvik ve finansal

40.3.0 L Y . . 100,00
desteklerin 'uluslararasi 6grenci calismalarina' da aynen uygulanmasi

52.3.K | Basarili uluslararasi 6grencilere oturma izni 97,87
Mevcut tesviklere ek olarak yurtdisi akreditasyon ve kalite siireclerinin finansal

40.1.K . 95,74
olarak desteklenmesi

512.0 Study in Turkgy markasinin tim dis temsilcilikler ve kamu kurumlari tarafindan 95.74
desteklenmesi

51.1.0 | Uluslararasi 6grenciler igin e-vize uygulamasinin baglatiimasi 93,62

314K Turkiye'nin Avrupa'da universite 6grencisi olma Uzerine ¢ekilecek bir viral film ile 91.49
tanitilmasi
Tark egitim sektorinin tanitiminda cografi havzalara goére politikalar

10.1.0 : A . L 82,98
belirlenmeli, Gniversite kentlerinin olusturulmasi

10.3.K | Fiziki, idari ve akademik altyapi1 dizenlenmesi ve iyilestiriimesi tamamlanmasi 80,85
Kar§|I|kI| diploma taninirhk (hem Tirrk Universiteleri, hem de yabanci llkelerin univ?rsiteleri arasinda),

20.1.K |devlet burs programlarinda yer alma ve akreditasyon siirecinde YOK destegi 78,72
saglanmasi
Tark dgrencilere verilen zorunlu %10 burs kotasinin belli bir kisminin yabanci

20.7.K | .. : o S 74,47
ogrencilere verilebilmesi i¢in dizenleme yapilmasi

60.8.K | Uluslararasi ofis galisanlarinin yetkinliklerinin ve yeterliliklerinin artiriimasi 74,47
Universitelerin arastirma yonlerinin 6n plana gikartiip markalagarak lisansisti

60.5.0 Lo 70,21
programlarin kalitesinin artirilmasi

20.8.K | YOK - liniversite iletigsiminin seffafliginin (e-uygulamalar) saglanmasi 68,09
Gelen uluslararasi 6grencilerin akademik ve kilttrel alanda tatmin edilerek

60.1.0 | mezun edilmesi, uluslararasilagmanin Universite dizeyinde i¢sellestiriimesi ve 68,09
kurum kiltara haline getiriimesi

10.6.0 | Uluslararasi nitelikli Tirk¢e egitimi imkani verilmelidir. 65,96

32.2.K | Turkiye ve yurtdisi lise denkliklerinde kalifiye uzman yetersizlikliginin giderilmesi | 65,96
Bltin yazisma ve belgelendirme islemlerinin elektronik ortamda

51.5.0 > ; . 65,96
gerceklestiriimesi ve ortak veri tabani olusturulmasi

60.0.0 Uluslarziras"l ogrenci dekanliginin kurulmasi ve 6grenci islerinin hukuki bir statu 65.96
altinda dérgutlenmesi
Acentelerin bakanliktan lisans alirken bu bdlgelerde yiksekdgretimin tanitimina

31.3.0 PO N . 63,83
yonelik mevzuat guncellemesi yapiimasi
Uluslararasi 6grencilerin Turkge 6greniminde tesvik icin yasal dizenlemeler

20.4.0 |yapilirken Ingilizce 6grenim veren Universitelerin program sayilari gibi konularda | 61,70

blrokrasinin azaltiimasi
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Oturma izni bagvuru randevusu ve oturma misaadesi alma sirelerinin

52.1.K o ; . 61,70
kisaltilmasi ve vize ile entegre edilmesi
Konsolosluklari ve editim muasavirlikleri gibi yurtdisi temsilciliklerin tanitim

10.8.0 : " ) 59,57
konusunda daha aktif roller Gstlenmesi

20.2.K | Ulke olarak uluslararasilasma ve kalite stratejisinin olmasi (ke cesitiiigi vb.) 59,57
Vakif ve devlet Universitelerinde farkliliklarin azaltiimasi, rekabet sartlarinin
iyilegtirilmesi (devlet Universitelerinde uluslar ofisleri olabilmesi igin yasal diizenlemenin yapilmasi olanlarin

20.5K da daire statusline yikseltiimesi, uluslararasi 6grenci ofislerinde eleman istihdami sorunu yasanmasindan dolayi 57’45
yasal diizenleme yapilmasi gereksinimi, devlet ve vakif Universiteleri arasinda dengelenmis Ucret politikasi
kontenjan ve giris sartlari konusunda esneklik...)
Bakanhgin projelerinde yapilan yeniliklerin duyurulurlugunun artiriimasi igin

31.7.0 N 57,45
bolgesel galistaylar yapiimasi
Ulke bazinda orta égretim sitemlerinin anlatildigi bir web sitesinin kurulmasi ve

32.6.K ! o ; ; 57,45
bu konuda uluslararasi ofis ¢alisanlara egitim verilmesi

51.7.K Ifergg'f.') tanitim faaliyetlerinde Disisleri Bakanligi'nin énce rol Gistlenmesi (vemen 57.45
Uluslararasi 6grenciler icin beslenme barinma konularinda Igisleri Bakanhg:

525.0 |. Lo . . " 57,45
oOnculigunde koordinasyon saglanmasi
Tdm kamu kurumlarinin da uluslararasilasma stratejisini belirlemesi, yurtici ve

60.7.0 57,45
yurtdisi paydaslarla ortak eylem plani olusturulmasi

31.5.K | EXPO Fuarlarinda ylksekogretimin yer almasi (cok énem arz eden bir husus) 55,32

52.4.K | Uluslararasi 6grenciler i¢in yazisma ve belgelerin standardizasyonu 55,32

52.6.0 |Yabancilar subesi personelinin nitelik ve sayisinin artirilmasi (yabanci dil, farkli birim) 55,32

60.9.K Unjver3|teler|n uluslararasi 6grenci teminini stratejik planlarina almalarinin 55.32
saglanmasi
Uluslararasi 6grencilere yonelik beslenme, barinma gibi ihtiyaglari icin destek

60.6.0 |saglanmasi ve oryantasyon galismalari ile Glkeye uyum saglamasina yardimci 53,19
olunmasi

51.6.K |Cok girigli vize ve TOMER igin 6grenci vizesi verilmesinin saglanmasi 48,94
Yabanci dille verilen egitimlerin artiriimasi (sncelik olarak ingilizce), mifredat

60.4.0 |giincellenmesi ve isleyisinin usullerinin caga uygun hale getirilmesi (6grenci odakis 48,94
olmasi)

32.5.0 |Ulkelerde uygulanan ulusal sinavlarin esdegerlilik tablosunun gikartiimasi 46,81
Uluslararasi platformda taninan akademisyenlerin Turkiye'deki egitim kurumlar

104.K |~ 0 o . A 44,68
icerisinde istihdam edilmesine imkéan olusturulmasi
Denklik mevzuati uygulamasinin, il Milli Egitim Middirliikleri'nden yurt disindaki

32.3.K | egitim ataseliklerine yonlendirilerek veya goérev paylasimi yapilarak 44,68
hizlandiriimasi

51.4.K Dlplomqt'ezm denkllg! konusunda protokol imzalanmasi igin Disisleri 44,68
Bakanhgi'nin destegi
Egitim musavirliklerinin yayginlastiriimasi ve Universiteler ile proaktif bir bicimde

513K | 7. .. z 42,55
isbirligi icinde olmasinin saglanmasi

32.1.0 gr:qpel(ct)ergg sisteminin e-ortama tasinmasi ve sonuglandirilmasi (bu husus gok énem arz 38,30
Yabanci 6grencilerin 6grenim Ucretlerinin finansal olarak belirli bir oranda

40.5.K ; A : : . 38,30
desteklenmesi ve destegdin Universitelere verilmesi
Yurtdisina daha homojen bir gériinti vermek amaciyla Universiteler arasindaki

10.7.0 . o ” N ; 36,17
kalite farkini aza indirecek politikalar gelistiriimesi

312K KulturvIIBake_mIlgl nca universitelere tanitim filmleri icin arsiv ve gorsel altyapi 36,17
destegi verilmesi

3240 E_gitim .m[]§avir|ikle_rinin denklik isleri yani sira Turkiye Egitim danismanhgi 36,17
hizmeti de vermesi

32.7.K | YOK'le koordineli MEB'in sosyal tesislerinin uluslararasi 6grencilere agiimasi 36,17

5220 Uluslararasi ofis ¢alisanlarina tanitim faaliyetleri ile ilgili vize muafiyeti icin 36.17

hizmet pasaportu ve ya yesil pasaport kolayligi saglanmasi
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YOK'lin koordinasyonu altinda bir tanitim ajansi ve 'Study in Turkey' yapisinin

20.6.K kurulmasi, tim Universitelere rehberlik yapilmasi 34,04
Uluslararasi 6gretim Gyelerinin Turk yiksekdgretimi icindeki oraninin artirilmasi,

60.2.0 |- . . o 2 34,04
o6gretim elemanlarinin uluslararasi hareketliliginin saglanmasi

10.2.0 Mar.kalaglrr_la: B.olgesel farklihklara gére markalasma politikasi belirlenmeli ve 3101
cesitlendiriimeli
Yabanci uyruklular igerisinde, Tlrkiye Gniversitelerinden mezun olanlara yénelik

40.6.0 |istihdam konularinda, Universitelerin mezun yerlestirme merkezlerinin 31,91
desteklenmesi

20.3.0 Yeni bir program agma ya da ortak program agma surecinin (iyi uygulamalar vasitasiyla) 29.79
hizlanmasi
Tdm Gniversitelerin yurtdigi fuar tanitim desteklerinin %100 olarak

40.2.K ; I 29,79
desteklenmesi ve uygulanabilirliginin kolaylastiriimasi
Ulke olarak hedef pazarlar/bdlgeler belirleyip o bélgelere yénelik uluslararasi

60.3.0 |tanitim stratejileri gelistiriimesi ve Universitelerin belirleyecekleri uluslararasi 29,79
stratejilerinin uygulanmasi igin eylem planlari olusturmasi

316.K Tarkiye'nin ihrag ettigi filmlerde Tirk egitim sisteminin tanitimi igin tegviklerin 27.66
artinimasi
Yabanci 6grenci temini sureglerini yonetmek ve gelistirmek Uzere, iletisimi etkin

40.4.K | olarak kullanan, T.C Ekonomi Bakanligi'na bagli Ulusal Ajans benzeri bir 27,66
yapinin kurulmasi
Oncelikli cografyalarda lise dégrencilerine yénelik degisim programi gelistirerek

32.8.0 | .. P - . R A b ESR 23,40
ogrencileri TR'ye getirilmesi ve Turkiye'deki yiksekdgretimin tanitiimasi
Yiksekogretimin Glke tanitiminda stratejik alanlardan biri olarak belirlenmesi ve

31.1.0 o AN . 19,15
egitim turizmine yoénelik kampanyalarin baglatiimasi

10.5.K | YOK'iin Gizerinde calisti§i web portalinin bir an énce devreye alinmasi. 14,89

31.8.0 |Her bakanlikla koordinasyon halinde calisabilecek YOK Bakanligi kurulmasi 14,89
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