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Uluslararasi isbirligi Platformu (UIP)
8. Bogazici Zirvesi
Sayin Bakanim,
Uluslararasi isbirligi Platformunun Baskan ve Temsilcileri,
Is, Akademi, Siyaset, Spor ve Sanat Diinyamizin Bagkan ve Temsilcileri,
Degerli Katiimcilar,

Degerli Basin Mensuplarti,

Bu yil da kapilarini, “Gelecegin Tasarimi; Kiresellesmenin Yeni Sinavi” ana
temasi ile, kitalarin ve medeniyetlerin bulustugu istanbul’da acan Bogazigi Zirvesinde, sizleri
sahsim ve Dis Ekonomik iliskiler Kurulu — DEIK adina saygiyla selamliyorum.

Sayin Bakanim, Degerli Konuklar,

Son yillardaki dénligumu ile, kiresel arenada 6nemli bir “basari hikayesi” yazan
Tarkiye'nin, klresel igbirliklerini tesvik etmeyi amacglayan bu Zirve'ye ev sahipligi
yapmasi, 6nemli ve bir o kadar da anlamli.

Uc giin boyunca, farkli baghklardaki oturumlarda, cok degerli konusmacilar tarafindan
ele alinacak konulara sdyle bir bakinca, zihin dinyamizda 6nemli ufuklar agacagina eminim.
Benimki bir selamlama konusmasi ve izninizle, detaya girmeden, kisaca birka¢ noktaya
deginecegim.

Hepimizin bildigi gibi, bilgi toplumu ve yenilikgi teknolojilerin devreye girmesiyle,
kiresellesme adina yeni bir evreye daha ge¢mis bulunuyoruz. Diinya Uzerinde, teknolojik
gelismeler adina yagsadigimiz her yeni donusum evresinde, olumlu ya da olumsuz etkiler de
ortaya cikiyor. istihdam ya da refah seviyelerindeki farklilagmalar ve hedefler de, her
dénudsum sonrasinda degisiyor ve farklilagiyor.

20. Ylzyila gelene kadar, yani Uretimin salt galisma surelerine endeksli oldugu
donemlerde, calhisma saatleri ya da kosullari ve beklentiler ¢ok farkliydi. Buguinin
toplumunda ise, ¢alisma saatlerinin ¢oklugu degil, becerileri gelismis, Uretken calisanlarla
ortaya koyulan, inovatif trin ya da hizmetler 6n planda. Bilgi toplumu; her gecen gin
yayginlagsan yapay zeka ve dijitallesmeyle, istihdam zihniyetini de degistiriyor. Yine,
hepimiz farkindayiz ki, toplumlar, bu gecis evrelerinde, yeni sistemlere ve sosyolojik
donltsuimlere adaptasyon sirecinde de ciddi zorluklar yasiyor.

Bugln, “Kiresel diigiin, yerel hareket et” donemini de geride biraktik. “Kiuresel

unuE yereli gozetip, kiiresel hareket etme” zamani bile gegmek Uzere.
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Aslinda, basitce degerlendirirsek, elimizde, l¢ temel parametremiz var.
Birincisi, bilgi, teknoloji ve kapital gibi, “kaynaklarimiz.”
ikincisi, talep eden, tepki veren ve harekete gecen, “sorumlu bireyler.”

Ve UclUncusi, sorumlu bireylerin aksiyonlarini dinleyen ve dogru cdzimler igin
tepki veren “kurumlar, yoénetimler ve yoneticiler.”

Degisimden bahsettim. Evet, Dunyamiz akil almaz bir hizla degigiyor. Bilimsel
gercekler, toplumsal duzenler, deger yargilari, soyut, somut, her sey, her an degisiyor. Yeni
iletisim ve ulagsim araclar, kitalarin, tlkelerin, insanlarin arasindaki sinirlari hizla ortadan
kaldiriyor. Teknolojik gelismeler, egitim, saglk, yonetisim, haberlesme gibi, hayatimizin her
alanini etkiliyor ve kokten degisime zorluyor. “Ayni suda, 2 defa yilkanamazsiniz,” demis,
Antik Yunan Filozofu Heraklitos. Mevlana’nin “Diin diinde kaldi cancagizim, simdi yeni
seyler sdylemek lazim” dedigi gibi. Tecriibelerimiz de gdsteriyor ki, medeniyet yolunda
basari, dedisime bagli. Degisimi yonetmekse, zor ve cetrefilli, ama, bir o kadar da gerekli.

Ben bir isadamiyim.

is diinyasi, kar merkezlidir. Daha fazla irin ya da hizmet iretimi, daha fazla gelir ve
kar elde etmek ve bunlari saglayabilecek araclari daha fazla kullanabilmek, is diinyasinin
odak noktasidir. iktisadi isletmeler icin, isin dogasi budur.

Ama, bagka gerceklerimiz de var.

Bizler, sorumlulugumuzun ve hedeflerimizin, sadece firmalarimizin bulundugu
cografyalarla veya is yaptigimiz cografyalarla ve bilangolarimizla sinirli olmadiginin da
farkindayiz.

Ortaya koydugumuz uriin ve hizmetlerle, sadece kendi cografyalarimizda degil,
kuresel dlgekte refahi ve gelismeyi de etkiliyoruz.

Oyleyse, degisimi yonlendirmek, bunu yaparken de, tim toplumun faydasina
olacak gekilde kanalize etmek gibi, cok 6nemli bir sorumlulugumuz var.

Bizler, yani, az 0Once saydigim ¢ parametreyi olusturanlar, degerlerimizle,
kalturimuzle, toplumsal dinamiklerimizle ve potansiyelimizle barisik bir degisim sirecini, hep
birlikte ydbnetmek durumundayiz.

Bence bu noktadaki en kritik soru, bunlar yaparken, neyi merkeze alacagimiz
sorusudur? Bu yilki zirvenin temel sorusunun da, bu oldugunu digtuntyorum.

Kanaatimce, bir ¢cok hedefi ve 6nceligi merkeze almayi konusabiliriz. Ama, eger
gelecegimize gercekten dogru c¢ozimlerle odaklanmak istiyorsak, hi¢ suphesiz, insani,
degisim sirecinin en 6nemli yerine, yani merkezine konumlandirmaliyiz.
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Cunku, sonucta her ne elde edersek edelim, hangi basarilara ulasirsak ulasalim,
insani degerlerimizi yitirdigimiz noktada, iktisadi kazanimlarimizin, maalesef, hic ama
hi¢ bir anlami kalmiyor. Bunun ¢ok aci drneklerini ve sonuglarini, hem yakin tarihimizde ve
yakin cografyamizda, hem de farkli zamanlarda ve cografyalarda hep gérdiik maalesef.

iste, yolun catallagtigi bu noktada, kiiresellegmenin temel sinavi, “insani
degerlerimiz” olacaktir. Gelecegimizin dogru tasarimini ancak, “insani Merkeze
Almak” kavramini kiresellestirebildigimiz dl¢clide gerceklestirebilecegiz.

Bu duygu ve dusuncelerle, 8. si gercgeklestirilen Bogazigi Zirvesi'nin kuresel ve
bolgesel is birligi imkanlarinin tim boyutlariyla tartisiimasina zemin olusturmasi ve
ciktilarinin; tlkelerimiz, bélgemiz ve dinyamiz igin hayirli olmasi temennisinde bulunuyor;
emegi gecen herkese tesekkur ediyor, sizleri saygiyla selamliyorum.

Nail Olpak

DEIK Baskani
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