DEiK ETIK DANISMA KURULU YONERGESI

i

GENEL iLKELER

Amacg

Madde 1- (1) isbu Yonerge Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (“DEIK”) biinyesinde kurulan Etik
Danisma Kurulunun yapisini, gorev ve sorumluluklarini, ¢alisma ilkelerini belirlemek ve bu
dogrultuda DEIK calisanlarinin ve DEIK iiyelerinin Etik Danisma Kurulunca belirlenen ilke ve
kurallara uygun hareket etmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam ve Dayanak

Madde 2- (1) isbu Yonerge, 26.11.2017 tarihli, 30252 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige giren “Dis Ekonomik iliskiler Kurulu ve is Konseyleri Calisma Usul ve Esaslari Hak-
kinda Yonetmelik” e (“Yonetmelik”) dayanilarak hazirlanmis olup, DEIK calisanlarinin ve DEIK
Uyelerinin hem ulusal hem de uluslararasi alanda uymakla yikimli olduklari ticari, mesleki etik
ilkeler ve kurumsal davranis kurallari ile isbu Yonerge kapsaminda kurulacak olan Etik Danisma
Kurulunun yasal mevzuat cercevesinde gorev ve sorumluluklarini diizenlemektedir.

Mesleki Etik ilkeler ve Kurumsal Davranis Kurallari

Madde 3- (1) DEIK Etik Danisma Kurulu Yénergesi, DEIK'in ulusal ve uluslararasi faaliyetlerini
yerine getirirken ticari ve kurumsal alanda var olan etik davranis ilkelerini gelistirmeyi hedefler.
Bu dogrultuda DEIK, tiyelerini ve calisanlarini yénlendirici nitelikte hareket ederek beklenen
etik davranis tarzini tanimlayan kurallari belirler. DEIK, tyelerinin ve calisanlarinin kendi aralarin-
daki ve Uye olmayan firmalar ile aralarinda bulunan etik konularda c¢ikan ihtilaflari sulhen ¢ozer-
ek bu konuda rehberlik etmeyi amag edinir.

2) Bahsi gegen taraflar arasinda bir ihtilaf dogmasi halinde Etik Danigsma Kuruluna basvuru
zorunlu degildir.

Yasal ve Sosyal Sorumluluklar

Madde 4- (1) DEIK iiyeleri ve DEIK calisanlari ile ilgili tiim islemler, yasa ve ilgili ydnetmelikler
cercevesinde uygulanir. ilgili yasal kuruluslara tam, dogru ve acik olacak sekilde gerekli bilgiler
vaktinde sunulur.

(2) DEIK yerine getirdigi tim faaliyetlerinde 6zel ve tiizel kisilere, her tiirlii kamu kurum ve ku-
ruluslarina, sivil toplum orgltlerine ve siyasi partilere karsi herhangi bir menfaat iliskisi olustur-
madan esit mesafede davranir ve yasal ve sosyal sorumluluk bilinci ile yikdmlultklerini yerine
getirir.

Uygulanabilirlik ve Yiiriitme

Madde 5- (1) isbu Yonerge ile belirlenen mesleki etik kurallar tiim DEIK yeleri ve DEIK calisan-
lari acisindan baglayicidir. ilkeleri ve davranis kurallarini ihlal eden ve/veya ihlal etme durumu
olusan Uye/lyeler hakkinda incelenme ve degerlendirme yapilmasina iliskin Etik Danisma Ku-
rulu tarafindan uygulanacak yéntem; yoénergenin “Etik Danisma Kurulu Calisma ilkeleri” ile
"Etik Danisma Kurulunun Toplanmasi ve Karar Almasi” baslikli maddelerinde belirtiimektedir.
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ETiK iLKELER VE CIKAR CATISMASI iLKELERI

Etik ilkeler

Madde 6- (1) DEIK iyeleri ve DEIK calisanlar; diiriist, isinde yetkin, objektif, is ahlakina ve
gizlilik kurallarina uygun sekilde hareket etmelidirler.

(2) DEIK tiyeleri ve DEIK ¢alisanlari; DEIK adina yaptiklari islerde DEIK cikarlarini én planda tu-
tarlar ve DEIK tarafindan kendilerine iletilmis olan bilgilerin giivenligine gereken ézeni géster-
irler.

(3) DEIK tiyelerinin ve DEIK calisanlarinin asagidaki ilkeleri uygulamalari ve desteklemeleri
beklenir. Bu kapsamda;

a) DEIK (iyeleri ticari faaliyetlerini, tiretim ve hizmetlerini, sirket ici isleyislerini ve calismalarini
dogru, dikkatli, calisan haklarina ve glivenligine saygi cercevesinde, profesyonellik ve sorum-
luluk bilinciyle yaparlar. Ticari faaliyetlerinde ve rekabet alaninda hukukun ve is ahlakinin ger-
ektirdigi kurallara uyarlar. Kanun disi bir faaliyete bilerek ve isteyerek miidahil olmaz ve DEIK'in
itibarini zedeleyici yuz kizartici eylemlere girismezler.

b) DEIK Uyeleri iilke ekonomisine zarar verebilecek veya DEIK'in cikarlariyla ters diisecek
herhangi bir calismaya, dis ekonomik/ticari/sinai ve mali iliskilere, uluslararasi yatirimlara,
hizmetlere vb. herhangi bir iliskiye girmezler veya bu nitelikteki faaliyetlere katilmazlar.

c) DEIK liyeleri ve DEIK calisanlari gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken basta insani
degerlere 6zen gostermek Uzere her tlrli saygi kurali cercevesinde hareket ederler. Kendi
aralarinda ve/veya Uglncu kisilerle olan yazili, s6zli ve fiziki ortamlardaki iletisimlerinde gerekli
saygl ve Ozeni gosterirler. Ayni zamanda sug olan mobbing, hirsizlik, risvet, hakaret ve tartak-
lama gibi eylemlere karismazlar.

d) DEIK (iyeleri ve DEIK calisanlari elde ettikleri her tiirlii bilgiye saygi gosterirler ve bu bilgil-
erin

korunmasi ve kullanilmasi konusunda ihtiyatl olurlar. Hukuki, ticari ve mesleki bir mecburiyet
olmadigi stirece gerekli yetkilendirmeyi almaksizin bu bilgiyi aciklamaz, kisisel menfaatleri icin
kullanmazlar.

e) DEIK (iyeleri ve DEIK calisanlari faaliyetlerini gerceklestirirken gereken bilgi, beceri ve te-
crlibeyi ortaya koyarlar. Calismalarini ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlara uygun sekil-
de yerine getirirler.

Cikar Catismasi ilkeleri

Madde 7- (1) Yerine getirilen faaliyetle ilgili kararlarin saglikli bir sekilde alinabilmesi icin DEIK
Denetim Kurulu ve Etik Danisma Kurulu bliinyesinde olusturulan komitelerde gorev alanlar ile
Kurullarda goristlen veya incelenen konuyla ilgili taraflar arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi
bulunmamalidir. Dogrudan ya da dolayli olarak béyle bir ¢ikar catismasi yaratan ya da yaratabi-
lecek faaliyetlerin tespiti halinde, ispat yukimliligi esasi gegerli olmak kaydi ile Etik Danisma
Kurul Bagkanligi'na bildirimde bulunulmalidir. S6z konusu durumla ilgili Etik Danisma Kuru-
lunun ivedilikle toplanarak karar vermesi gerekir.

(2) DEIK Yonetim Kurulu Baskani, DEIK Yénetim Kurulu Sayman Uyesi, Etik Danisma Kurulu
tiyeleri, Denetim Kurulu tiyeleri ve DEIK calisanlarinin DEIK'e dogrudan mal ve/veya hizmet
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saglayan bir firmada es ya da yakinlarinin kayda deger menfaatinin, dogrudan veya dolayli
iliskisinin bulunmasi halinde bu durumu derhal Etik Danigma Kuruluna ve bulundugu komite/
kurul bagkanligina bildirmesi gerekir.

(3) DEiK'te ve DEIK is Konseylerinde goérev alanlar ve calisanlar konumlarini kullanarak ilgili
taraflar, Uyeler veya musteri olanaklarindan kisisel veya temsil ettikleri kurumlar adina ¢ikar
saglayamazlar.

(4) DEIK calisanlari, Kurumdan izin almaksizin baska bir yerde icret karsiligi veya iicretsiz olarak
calisamaz ya da sirket kurmak, sirkete ortak olmak gibi ticari faaliyetlerde bulunamaz.

(5) DEIK galisanlari, DEIK adina hizmet verdikleri kuruluglar ile borg alip verme, kefil olma, ortak
is kurma gibi iliskilere giremezler.

ETIK DANISMA KURULUNUN OLUSUMU, CALISMA ILKELERI VE TOPLANMASI

Etik Danisma Kurulunun Amaci

Madde 8- (1) Etik Danisma Kurulunun temel amaci, DEIK calisanlarinin ve DEIK (yelerinin
Yonerge kapsamindaki ilke ve kurallara uyumlu sekilde hareket etmelerine yonelik olarak orta-
ya cikan etik ihlallerini karara baglayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve gerekli oldugu
hallerde Yonetim Kurulunun onayina sunulmak Uzere tavsiye ve ilke kararlari olusturmaktir.

Etik Danisma Kurulunun Olusumu

Madde 9- (1) Etik Danisma Kurulu, Gyelerin ikisi Yonetim Kurulundan, biri Bélge Koordinator
Baskanlari arasindan, biri is Konseyi Baskanlari arasindan ve biri de DEIK Hukuk Miisaviri olmak
lzere bes asil ve dort yedek Uyeden olusacak sekilde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan secilir.
Etik Danisma Kurulu, ilk toplantisinda kendi Uyeleri arasindan bir baskan ve bir raportér seger.
(2) Etik Danisma Kurulunun sekretaryasi, DEIK Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek kisi
tarafindan yGratalr.

Etik Danisma Kurulunun Calisma ilkeleri

Madde 10- (1) Etik Danisma Kurulu etik ilkeler, davranis kurallar ve/veya cikar catismasi ilke
ihlallerine iligkin Etik Danisma Kuruluna sunulan bilgi, belge ve gorisleri alir; adil, tarafsiz ve
nesnel bir sekilde degerlendirir.

(2) Etik Danisma Kurulu yil icinde Kurula gelen tiim bildirimlerle ilgili Kurulun yapmis oldugu
calismalar ve almis oldugu kararlar hakkinda yillik bir rapor hazirlayarak Yonetim Kurulunu bil-
gilendirir.

(3) Etik Danisma Kurulunun karar ve tavsiyeleri gerekceli olmalidir.

(4) Etik Danisma Kurulu, cikar catismalari, etik ilkeler ve davranis kurallarinin ihlaline iliskin
bildirim ve sikayetler ile bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini G¢lincu kisilere karsi gizli
tutar. DEIK (iyeleri veya calisanlari arasindan Etik Danisma Kuruluna bildirimde bulunan herkes
Etik Danigsma Kurulunun korumasi altinda bulunur ve bu bildirimlerinden dolayi herhangi baski,
yildirma, hak kaybi veya yaptirma tabi tutulamazlar.

(5) Herhangi bir kimse hakkinda asilsiz bildirimde bulunulmasi, iddia ve isnat edilen etik kural
ihlallerinin gereken belge, bilgi ve delillerle desteklenememesi, karsi tarafin haksiz ve magduri-

Dis Ekonomik iliskiler Kurulu !
Foreign Economic Relations Board { +90 (212) 339 50 00 (pbx)

Huzur Mahallesi Azerbaycan Caddesi ! B +90(212) 270 30 92
Skyland Sky Office No:4 B Blok Kat:21 - 22
Seyrantepe 34485 Sariyer/Istanbul

& info@deik.org.tr Q www.deik.org.tr 3/5



DEiK ETIK DANISMA KURULU YONERGESI

i

yetine neden olacak ve kamuoyu nezdinde itibarinin zedelenmesine yol agacak sekilde iftiraya
ugratilmasi hallerinde Kurul, bu tir bir bildirimde bulunan taraf hakkinda, Yonetim Kuruluna
yapilacak raporlamada bu tespitine yer verir ve tavsiyede bulunur.

(6) Etik Danisma Kurulu inceleme ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya ilgili sahis
veya birimden talep yetkisine sahiptir. Elde ettigi her tirll bilgi ve belgeyi sadece inceleme
konusu ile sinirli olarak inceleyebilir. Sorusturma siireci bastan itibaren yazili tutanaga baglanur.
Konuya iligkin bilgi, delil ve belgeler tutanaga eklenir. Tutanak Kurul bagkani ve tyeler tarafin-
dan imzalanir.

(7) Etik Danisma Kurulu, gerekli gordiigi takdirde uzman goristine basvurabilir ve sorusturma
esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

(8) Etik Danisma Kurulu Baskani, basvuru konusu iddialarin yazili ve/veya sozli herhangi bir
delille desteklenmemesi halinde DEIK Hukuk Miisavirinin de goriisiinii alarak ilgili sikayetin
Etik Danisma Kurulu glindemine getirilmeden geri cevrilmesi konusunda yetkilidir. Bu hallerde
Etik Kurulu Uyelerine ayrica bildirimde bulunur.

Etik Danisma Kurulunun Toplanmasi ve Karar Almasi

Madde 11- (1) Etik Danigsma Kurulu, Yonetim Kurulu ve/veya bir lye tarafindan gelen ihbar ve
inceleme taleplerini degerlendirmek lizere talep tarihinden itibaren 15 (on bes) giini gegme-
mek Uzere toplanr.

(2) Etik Danisma Kurulu, tye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogun-
lugu ile karar alir.

(3) Etik Danisma Kurulunun Uyelikten gikarilma veya kural ihlallerinin goristlecegi toplantilari-
na, hakkinda karar verilecek Uyenin bagl oldugu kurulus/firma ile iliskisi bulunanlar veya bu
tiye ile herhangi bir yakinligi olanlar katilamazlar. iliskisi veya yakinligi olan kisi Etik Danisma
Kurulu Uyesi ise, ilgili Gye yerini yedek Gyeye birakir.

(4) Etik kurallar ve cikar catismasina iligskin isbu Yonergede detaylari verilen konularda Etik
Danisma Kuruluna Yonetim Kurulu ve/veya bir Gyenin yazili talebi ile gelen ihbar ve ince-
leme talepleri, Etik Danisma Kurulu tarafindan derhal toplanti yapilmak suretiyle isleme alinir.
Konuya iliskin delil olmasi durumunda Etik Danisma Kurulu, karar vermeden 6nce ilgili Gyenin
savunmasini alir. ilgili Gye, en az 1 (bir) hafta éncesinden yazili olarak haber vermek kosu-
luyla belirlenen glinde savunmasini yapmak Ulzere ¢agrilir; gelmedigi veya gegerli mazeretini
bildirmedigi takdirde savunma hakkindan feragat etmis sayilir ve mazeretinin kabuli durumun-
da, yeni bir giin belirlenerek kendisine bildirilir. Etik Danisma Kurulu, yaptigi incelemeler sonu-
cunda meslek itibarini ve DEIK'in itibarini zedeleyecek sekildeki tutum ve davraniglarin varligini
tespit etmesi halinde, degerlendirme sonucuna gére ilgili tiye hakkinda “Uyar”, "Uyelikten
Cikarilma” gibi cesitli mleyyidelerin uygulanmasina karar verilmesi icin Yonetim Kuruluna tav-
siyede bulunur.

(5) Etik Danigsma Kurulu kararlari ivedilikle uygulanir. Alinan kararlar Etik Danisma Kurulu Karar
tutanagina yazilir ve yazili savunmalarla birlikte saklanir. Uye hakkinda verilen tavsiye karari
uygulanmak lGzere en gec (3) lg glin icinde Yonetim Kuruluna goénderilir.

(6) Etik Danisma Kurulunun aldigi tavsiye karari, DEIK Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanr.
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Alinan karar Yonetim Kurulu tarafindan ilgili Gyeye yazili olarak bildirilir. ilgili Giyenin DEIK'ten
yasal olarak gecerli bir yetki almaksizin DEIK'i kurumsal acidan olumsuz bir konuma sokan ey-
lemi hakkinda Yonetim Kurulunun adli mercilere bagvurma hakki saklidir.

(7) Etik Danisma Kurulu, herhangi bir basvuru olmaksizin resen toplanarak karar alabilir.

Yiiriirluk

Madde 12- (1) isbu Yonerge Yonetim Kurulu’nun 25 Haziran 2018 tarihli ve 03 sayili Yonetim
Kurulu kararyla onaylanmis olup onaylandigi tarihte yirirlige girmistir. Yonerge basta DEIK
web sitesi olmak lzere diger uygun yollardan tim Uyelere duyurulur.

Yiiriitme
Madde 13- (1) isbu Yonerge DEIK Yoénetim Kurulu ve DEIK Etik Danisma Kurulu tarafindan
yUratuldr.
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