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gerceklesti. Anilan seminerde
Asya Kalkinma Bankasi'nin yapi-
si ve faaliyetler tanitilarak ban-
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T. MURAT KOLBASI

DEIK/Asya Pasifik Ig. Konseyleri Koordinator
Baskani, DEIK Yénetim Kurulu Uyesi

Seminerimizin gerek Asya Kalkinma Bankasi'nin destek verdigi mevcut ve
onlimizdeki donem projeler, gerekse Asya Kalkinma Bankasi'nin tedarik ve
proje finansmani konusundaki stireglerine yonelik is insanlarimiza faydali bilgiler
saglamasini imit ediyor, Glkemiz is insanlari ile Asya Kalkinma Bankasi arasinda
bir nevi kopri goérevi gérebilmeyi arzu ediyoruz.

Turk 6zel sektoriiniin dig diinyaya acilan penceresi olan DEIK, iilkeler arasi yatirm
ve ticareti artirmak icin tiim diinyaya yayilmis 146 is Konseyiyle, 1985 yilindan
beri calismalarini “ticari diplomasi” anlayisiyla strdiren bir is platformudur. 6
kitaya yayilmis 139 llke bazli is Konseyimiz, Tiirkiye ile bu ilkeler arasinda 6ne
cikan sektorler ve firsatlarin is diinyasi temsilcilerine tanitiimasi, ortak projeler ve
is birliklerinin gelistirilmesi hedefiyle faaliyetlerini stirdirmektedir. Son dénemde
diinya olarak esi benzerini yasamadigimiz bir stiregten geciyoruz. Salgin, tim
diinyada sadece insan saghgini ve gunlik yasami etkilemekle kalmadi; ayrica
is yapma, iletisim kurma sekillerinden tutun tedarik zincirleri, pazar cesitliligi,
dijitallesmenin 6nemi gibi bircok konuya bakisimizi da derinden etkiledi. Bu
slrecte 6nce insan, sonra da bir is diinyasi temsilcisi olarak ekonomi de dahil
olmak Uzere her alanda uluslararasi dayanismanin dneminin her zamankinden
daha fazla anlasildigini disinGyorum. O nedenle bugin gergeklestirdigimiz ve
isinsanlarimizin 2030 yilinda kiresel ekonomik tretimin yarisindan fazlasina katki
saglayacak olan Asya bdlgesine yonelik yatirm projeksiyonlari ve vizyonlarina
katki saglayacagini Umit ettigim bu toplantiya dnem atfettigimizi belirtmek
istiyorum.

Disisleri Bakanimiz Sayin Mevlit Cavusoglu tarafindan, 2019 yili Agustos ayinda
aciklanan “Yeniden Asya Acilimi” cercevesinde ulkemizin Asya Ulkeleri ile
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iligkilerinin gelistirilmesi ve derinlestirilmesi hedefleniyor. Bizler de bu vizyona
paralel olarak Is Konseylerimizin llke bazli etkin calismalarinin yanisira, Asya
Pasifik Is Konseylerimizin catisi altinda “ASEAN Calisma Komitesi”ni kurduk. Bu
komitemizin galismalari neticesinde, lkemiziginsanlarinin ASEAN Uye Ulkeleriyle
daha yogun ekonomik entegrasyonunu hedefliyoruz. Diger yandan gectigimiz
yil Tirkiye-Cin Is Konseyimiz tarafindan hazirlanan “Kusak ve Yol Girisimi'nde
Tarkiye'nin Konumlandiriimasi” raporumuzun ikincisini bélgeye daha genis bir
perspektifle odaklanarak hazirlamayi amagliyoruz. Yaptigimiz calismalarla, son
gelismelerin de isiginda, is insanlarnimizin Asya kitasindaki firsatlar, projeler,
gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmasi ve karsilikli is birliklerimizin gelistirilmesi
ve derinlestirilmesini arzu ediyoruz.

Turkiye, Turk 6zel sektorline yeni pazar olanaklarinin saglanmasi ve Orta Asya’daki
Tirk Cumbhuriyetlerinin kalkinmasina destek olunmasi amaciyla, Asya Kalkinma
Bankasi'na 1991 yilinda “dondr Ulke"” statlsu ile Gye oldu. Bu cercevede, Asya
Pasifik bolgesinin kalkinmasi amaciyla projelere destek veren ve koordinasyon
gorevi goren Asya Kalkinma Bankasi'nin sagladigi imkanlardan ¢ok daha fazla is
insanimizin faydalanmasini arzu ediyoruz.

Buglin diinya Ulkeleri Covid-19 salginiyla micadelesini stirduriyor, ancak goz
ardi edilmemesi gereken cok ciddi bir gercek olan “iklim degisikligi” sorunu
da yanibasimizda duruyor ve bu soruna karsi da ulusal ve uluslararasi boyutta
bir is birligi gerekiyor. Birlesmis Milletler iklim Raporu’na gére Asya-Pasifik bu
konuda cok riskli bir bolge, zira bélgede deniz seviyesinin asagisinda ¢ok fazla
yer bulunuyor, ¢cok miktarda sahile ev sahipligi yapiyor ve Bangkok, Cakarta
ve Manila gibi baslica Asya sehirleri de deniz seviyesinin ylikselmesiyle birlikte
su altinda kalma tehlikesi tasiyor. Ornegin bugiin Endonezya’'nin bagkenti
Cakarta’nin Kalimantan’a tasinmasinin nedenlerinden biri olarak iklim degisikligi
goruliyor. Blylk ve gelisen ekonomilerin oldugu Asya Pasifik Bolgesi'nde yogun
kémur kullanimi da bu duruma olumsuz etki ediyor. Asya Pasifik bolgesinde
dlinyadaki CO2 saliniminin yarisindan fazlasi gerceklesiyor.

Iklim degisikligi tlkelerde tarim (retimini de olumsuz yénde etkiliyor ve
dlinyanin bazi yerlerinde pek ¢ok insanin yetersiz beslenmesine veya lretimin
bozulmasina yol aciyor. Bu da zincirleme olarak saglik harcamalarinin artmasina,
sistemin bozulmasina ve esitsizliklerin artmasina neden oluyor. iklim degisikligi



D E ’ K ASYA KALKINMA BANKASI I§ FIRSATLARI SEMINERI

sebebiyle dogal afetlerin yikiciliginin ve sayisinin arttigi bir donemden gegiyoruz.
2050'ye kadar iklim miltecilerinin sayisinin 200 milyona kadar ulasilabilecegi
ongoriliyor. BM 13. Surdurilebilir Kalkinma Hedefinin de belirttigi gibi sifir
karbon ekonomisine gecisi olusuran tek ¢ozim uluslararasi koordinasyondan ve
cok tarafli kurumlarin 6zel sektorle birlikte calismasindan gegmektedir. Sorunun
¢6zUmi icin uzmanlar tarafindan hizli dekarbonizasyon, en savunmasizlari
korumaya yonelik uyarlama onlemleri, yenilenebilir enerjiye odaklanan projeler
ve altyapi ve tasimacilikta yenilikler oneriliyor ve strdurdlebilir kalkinma
hedeflerine ulagsmak icin 6zel sektoriin de harekete gegmesi gerektiginden
bahsediliyor. Bu kapsamda Asya Kalkinma Bankasi 2014 yilinda 3 milyar dolar
tutarindaki yillik iklim yatirimlarini 2019 yilina geldigimizde 6 milyar dolarin
Uzerine ¢ikarmayi basardi ve refah seviyesi ytksek, direncli ve strdurilebilir
yaplya sahip bir kita icin calismalarini siirdiiriiyor. Ulkemiz hakkinda bilgi vermek
gerekirse, Turkiye'de yenilenebilir enerjinin birincil enerji kullanimindaki payi
%6,5, elektrik tUretimindeki payi ise %24 oraninda gerceklesiyor.

Asya Pasifik Bolgesi'ndeki enerji ihtiyacinin 2030 yilinda ikiye katlanacagi, 200
milyon kisinin elektrige ve 1.7 milyardan fazla kisinin temiz gidaya erisiminin
olamayacagi 6ngorilliyor. Asya Kalkinma Bankasi bu kapsamda enerji verimliligi
ve yenilenebilir enerjinin kullanimini tesvik etmek, herkesin enerjiye ulagiminin
saglanmasi, enerji sektoriindeki reform ve kapasite gelisiminin saglanmasi ve
idare edilmesine yonelik politikalar gelistiriyor ve 2008 yilindan 2019 yilina kadar
bu alanda 23 milyar dolardan daha fazla yatirm gerceklestirdi. Gectigimiz Haziran
ayinda gergeklesen Asya Temiz Enerji Forumu’nda konusma yapan Asya Kalkinma
Bankasi Baskani Masatsugu Asakawa, Covid-19 ile birlikte iklim degisikligi ve
enerji konularinin daha zorlayici hale geldigini ama Asya Pasifik Bolgesi'nin
bu stirecten daha glcli ¢cikmasini saglamak icin temiz enerji konusunun blylk
onem tasidigina dikkat cekti. Ayni forumda konusan Uluslararasi Enerji Ajansi
icra Direktorii Fatih Birol, iyilesme siirecinde iklim degisikligi ve hava kirliligi
konularina daha fazla odaklanmanin énemine vurgu yapti.

Ulkemizde enerjide doénisiiminin saglanmasi adina 6nemli yatirmlar
gergeklestiriliyor. Ayrica Turkiye'nin 2023 enerji stratejisi kapsaminda yenilenebilir
enerjinin elektrik Gretimindeki payinin %30'a cikarilmasi hedefleniyor. Ulkemiz
son 18 yilda yillik ortalama ytzde 6,1'lik kurulu gti¢ artisiyla OECD dlkeleri
arasinda ilk sirada yer aliyor.



D E ’ K ASYA KALKINMA BANKASI I§ FIRSATLARI SEMINERI

DR. SUAT KOKSAL

T.C. Hazine ve Maliye Bakanhdi
D1s Ekonomik lligkiler Genel Midiir Vekili

Tim kamu ve 6zel sektor kurum ve kurulusglarimizile birlikte bittincil bir anlayisla
gelistirilen “Yeniden Asya” politikamiz ile egitim, ticaret, teknoloji, kiltir dahil
genis bir yelpazede bolge Ulkeleriyle daha yakin isbirligini hedefliyoruz. Bu is
birliklerimizi Asya Kalkinma Bankasi araciligi ile stirdirmekten ¢cok memnunuz.
Bankaya yaptigimiz sermaye katkilarimizin ve kaynak aktarimlarinin kitada
etkin, seffaf ve kalkinma etkisi ylksek projelere yonlendirildigini gérmekten
memnuniyet duyuyoruz.

Ozellikle Covid19 siirecinde bankanin (iye (ilkelerin salginla miicadelesinde hizli
ve erken davrandigini biliyoruz. Banka, agikladigr 20 milyar dolarlik destekle
katma degeri ylksek bir adim atmistir. Ayrica bankanin gelecege dair rotasini
belirleyen “Strateji 2030” ile bolgeye katkilarini kapsaml bir plan dahilinde
siirdiirdiigiini goriyoruz. Ozellikle bu stratejinin siz degerli is insanlairmizi
ilgilendiren boyutuna deginmek isterim.

Banka ozel sektor faaliyetlerini dnlimizdeki 5 yil iginde toplam operasyonlarinin
Ugte birine ylkseltecektir. Dolayisiyla yatinmcilarimizicin firsatlar artiyor ve bunlari
yakindan takip etmekte fayda olacagini diistiniyorum. Tiirk 6zel sektoriintin Asya
icin yUksek kalitede hizmet ve Urlinleri saglamak icin gerekli tim teknik ve mali
kaynaklara sahip olduguna eminiz. Ozel sektérimiizin bélgedeki is firsatlarini
her iki tarafin da ¢ikarina olacak sekilde degerlendirmesini bekliyoruz.

Bankaya olan glivenimizin sonucu olarak bugtne kadar oldugu gibi gtgli
destegimizi gostermeye devam edecegiz. Bankanin is insanlarimizca bilinirligini
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arttimak ve is firsatlarindan haberdar olmalarini saglamak icin bugtinki etkinligin
benzerlerini yapmaya devam edecegdiz. Bu gibi etkinlikler 6zel sektorimiziin
dogrudan banka uzmanlariyla etkilesime girmesi icin 6nemli firsatlardir.

Asya Kalkinma Bankasi'na Uye oldugumuz 1991 yilindan bu yana is insanlarimizin
bankanin finanse ettigi projelerden aldigi ihale paylarn acisindan oldukga
iyi bir noktada oldugumuzu da memnuniyetle ifade etmek isterim. Bugline
kadar Tirk firmalar 592 projeyle 3 milyar dolardan fazla ihale kazanarak banka
ihaleleri toplami icinde ilk 10'da yer almayi basarmislardir. Bu ihalelerin %98'i
mal ve yapim isleriyken, %2'si danismanlik hizmetlerinden olusmaktadir. O
nedenle danigmanlik hizmeti alaninda sirketlerimizin degerlendirebilecegini
disindligimiz potansiyel olduguna inaniyoruz. Ayrica banka, bolgeye dair veri
Ureten onemli bir bilgi kaynagidir. Bu nedenle firmalarimiza bankanin yatirm
alanlarina yon veren politikalarini internet sitesinden yakindan takip etmelerini
de ayrica tavsiye ediyorum.

Banka ile olan iliskilerimizi Glkemiz adina pay sahipligini temsil eden Hazine ve
Maliye Bakanligimiz yiritmektedir. Banka ile ilgili konularda Bakanligimizla her
zaman iletisme gecebileceginizi belirtmek isterim.

Toplanti  kapsaminda gergeklestirilen sunumlara asagida verilen linkten
ulasabilirsiniz.

http://www.deik.org.tr/contents-fileaction-25647

Toplantiyi izlemek icin asagidaki linke tiklayabilirsiniz.
https://www.youtube.com/watch?v=er-xyUQuKVI
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