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DEIK Ticari Diplomasi Odiilleri Téreni

11 Ocak 2020, Liitfi Kirdar Kongre Merkezi, istanbul

Sayin Bakanim, Bakan Yardimcilarim,

Ydnetim Kurulu Uyelerimiz, Kurum Bagkanlarimiz,
is Konseyi Baskanlarimiz,

Yiriitme Kurulu ve Konsey Uyelerimiz,

Degerli Misafirler ve Basin Mensuplari,

iki yilda bir gergeklestirdigimiz ve az once tamamladigimiz s
Konseyleri Genel Kurulumuzun ardindan, bu yil ilkini dizenledigimiz ve
geleneksel hale gelmesini hedefledigimiz Ticari Diplomasi Odulleri igin bir
aradayiz. Ben de sizler gibi, hem mutlu, hem de heyecanliyim. Bu guzel

duygularla, hepinizi, sahsim ve DEIK adina saygiyla selamliyorum.

Oncelikle, Genel Kurulumuzun hayirlara vesile olmasini diliyorum. 2
yillk c¢alisma doneminden sonra, gorevlerini devreden Is Konseyi
Baskanlarimiza ve Yuritme Kurullarimiza tesekklr ediyor, yeni donemde
bayragi devralan ve tasimaya devam edecek olan Baskanlarimiz ve

Yurutme Kurullarina basarilar diliyorum.

Vefamizin unutulmaz bir ifadesi olarak da, kuruldugu glinden buglne
kadar, bu guzel aileye emek ve destek veren herkese tesekkur ediyor, vefat

edenlere Allah’tan rahmet diliyorum.
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Insanlik, tarinten giinimiize, pek cok varliga ya da kavrama, inang
anlaminda olmayan bir kutsallik, ya da ayricalik yuklemis, bunlar araciligi
ile de, icinde yasadigi dunyanin olgularini, aciklamaya calismistir. Bunlarin

icinde siklikla rastladiklarimizdan birisi de, “aga¢’ kavramidir.

Agag, tarihten gunimuize kadar, insanin dinyayi algilama yolculugu

boyunca; yasam, bereket ve verimliligi temsil etmistir.

Kocaman bir aga¢. Koku saglam... Govdesi genis... Dallar etrafa

yayillmig ve bereketli meyveler veren...

Iste ben, DEIK’i bdyle blyiik bir agaca benzetiyorum... Gévdemiz,
tarihi saglam temellere dayanan nadide bir yapi... Dallarimiz ise, tim
diinyaya uzanmis olan is Konseylerimiz... Yani, sizler... Meyveleri de,

ulkemizin ekonomik gelisimine sagladigimiz katkilar...

35 yildir, ig insanlarimizin dig dunyaya is platformu olarak, Glkemizin
ticari diplomasisini yiiriitme gdrevini, birlikte basariyoruz. DEIK agacimizin
dallari olan is Konseylerimizin azmine ve ufkuna giiveniyor ve gurur

duyuyoruz.

Bugiin, tim diinyaya yayillmig, 146 is Konseyimizle, Turkiye’'nin ticari

diplomasisini yuruten, oncu bir kurumuz.

Kore'den Ispanya’ya, Avustralya’dan Yesil Burun Adalarina,
Zambiya’dan Ukrayna'ya, Endonezya'’dan Hollanda’ya, Arjantin’den
Mogolistan’a, Senegal’den Moldova'ya, akliniza neresi geliyorsa, DEIK
olarak bayrak tasiyici gonulltlerimizle, yani sizlerle, oradayiz. Gucumuzu,
Turk Ozel Sektorinin 6nde gelen kurumlarindan ve siz  génulli
Uyelerimizden, Yonetim Kurulumuz ve Is Konseylerimizden, yani bizatihi

sizlerden aliyoruz.
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Sabahki Genel Kurul konusmamda da ifade ettim; is Konseylerimiz
bizim omurgamiz. Ve bir omurganin var olus gayesi; maksimum derecede
saglam, olabildigince esnek, vicudumuzun ihtiyaglarina olabildigince

verimli destek saglamaktir.

Daha 6nce, 5 yil YK Uyesi ve Baskan Yardimcisi olarak gorev
yaptigim bu giizel ailede, Omer Cihad Bagkanimizdan sonra Baskan olarak
goOreve bagladigimda, bugune kadar yapilanlara tesekkur ederek ve onlarin
bize sagladiklarini koruyarak, “DEIK icin daha da iyisini nasil yapabiliriz,
yapisal anlamda yeni bir dinamizmi nasil katabiliriz ve en énemlisi de, daha
proaktif bir calisma sistematigi kurabilmek icin, hangi degisikliklere
ihtiyacimizi var?” sorularina, Yoénetim Kurulu Uyelerimizin hepsini, sahsen
is yerlerinde teker teker ziyaret edip, uzun de@erlendirmeler ve calisma
arkadaglarimizla gunlerce suren analizler yaparak, sizlerle ve kurucu

kuruluglarimizla ayr galistaylar duzenleyerek, hep birlikte cevap aradik.

Ortak akilla hareket ettik ve bir butin olarak, ufuk agici bir siner;ji
yakaladik. Is Konseylerimizi, Bélge Bazli bir torba yapidan, Ulke Bazli
odaklanmis bir yapiya kavusturduk. Is Konseylerimizin, tamamen kendi
ulkelerine yogunlastigi bu yeni modelde, Baskan ve Yurutme Kurullari igin,
onceden ilan edilmis kurallar cercevesinde yurutulen, seffafligi da icinde

barindiran bir segim sistemini de devreye aldik.

Buglnkl secimlerde, demokrasinin giizel bir cilvesi olarak, 145 Is
konseyimizin 121’inde mutabakat ile tek liste ile secime girerken, 24 s
konseyimizde de secim yarigi yasadik. Yani konseylerimizin %16’sinda
yarig olmus. Uyelerimizin %80’i (2.700) aidat vb. yUkumluliklerini yerine
getirerek secme ve secilme hakki kazanirken, bunlardan %94’G de (2.530)

Kurumsal lletisim Direktéri Metin Yazari www.deikorgtr Q@ @ @ @ /deikiletisim
ADEM DONMEZ HATICE GULBAHAR HEPSEV ® kurumsaliletisim@deik.org.tr

3



DEiK

#isimizTicariDiplomasi #BusinessDiplomacy Tarih: 11 Ocak 2020

i

buglnki secimlerimizde oy kullanmis. Guzel bir katihm orani, hepimize

tesekkur ederim.

Bir onemli detay daha. Gegen dénem 15 Kadin is Konseyi
Baskanimiz vardi. Bu dénem 19 Kadin Is Konseyi Baskanimiz oldu. DEIK,

bu konuda da 6ncu goruyorsunuz.

Diger yandan, konseylerimizin %16’sinda yaris yasanmasi da makul
bir oran, daha yuUksek oranlarda da yarig olabilirdi, degerlerimiz
cercevesinde hareket etmek kaydiyla, yaris bizim i¢in sorun degil elbette.
Yaris, o Ulkede veya o Ulkeyle is yapanlar arasinda gectigi strece, guzel bir
sey, ¢unku, rekabet kaliteyi de beraberinde getirir. Olgiimiz net. Bu glzel
ulkeyi seven insanlardan kurulu bu ailede, ulkeler arasi ig birligini kimler
daha iyi geligtirebiliyorsa, onlar, bizim oncelikli tercihlerimizdir. Bunun
diginda, ne baska bir 6l¢u, ne bagka bir kimlik, ne de bagka bir gruplagsma,

hedefimiz degildir, olmamalidir ve olamaz da.

Hepimizin bildigi bir gergek var. Olcllemeyen bir basaridan, ya da
basarisizliktan bahsedemeyiz. Basarisizligi, hem elestirmek, hem de analiz
ederek duzeltmeyi amaclarken, basariyi da &dullendirmenin geregine
inanirnz. Bu odul, bazen bir tebessum, bazen bir tesekkir, bazen de
kiicticlk bir hediyedir, ama 6nemlidir. Onemlidir, ¢clink(i, aslolan, deger
bilmek, kadir kiymet bilmektir. Odiliin asil amaci da budur. Yaptiginiz isi

degerli buluyoruz ve size tesekkur ediyoruz demektir.

Bu vyaklasimdan hareketle, Is Konseylerimizin calismalarini
olgebilmek igin bir kriter olan, Konseylerimizle birlikte hazirladigimiz, onlarin
kendilerine koydugu hedeflerden olusan, Performans Degerlendirme

Sistemimizi de, 2019’un basi itibariyla hayata gegirdik.
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Az sonra, bu degerlendirme sisteminin sonuglari ¢cercevesinde, Ticari
Diplomasi Odiil torenimizi gerceklestirecegiz. DEIK tarihinde bir ilk olacak.
Bu nedenle, son derece mutlu ve heyecanl oldugumu, bir kez daha

belirtmek isterim.

Sayin Bakanlarim, Degerli Katilimcilar

Kokl agacimizin dallari olan ve maksimum verimliligi amagc edinen is
Konseylerimiz, ne mutlu ki, gece gunduz demeden, birer ari gibi ¢aligiyor

ve gucumuzu dunyaya tasimak igin kanat ¢irpiyorlar.

Bugiin, cok fazla detaya girmeyecedim ama, son dénemde DEIK

olarak heybemize neler katmadik ki...

Cumhurbagkanimiz ile yurt disinda 20, Ticaret Bakanimizla ise
yerelde ve yurt disinda 42 etkinlik yaparken, toplamda, 3500’e yakin etkinlik
gergeklestirdik. Organizasyonlarimizda, yurt disindan 12 Devlet Bagkani, 5
Bagbakan ve 100’e yakin Bakan agirladik.

Biliyorsunuz, son olarak Giiney Sudan’in da eklenmesiyle, Is
Konseyleri sayimizi 146’ya; Kurucu kuruluglarimiza ilave olarak, firma
bazinda Uye sayimizi ise, 1.300’e c¢ikarttik. Konseylerimizdeki Uye sayimiz
ise 3.370 oldu.

Her firsatta, bikmadan tekrarliyorum ve tekrarlamaya da devam
edecegim. Hedefimiz, 6nce 3.000, sonra da 5.000 firma bazh uyelik.
Bunlarin konsey bazinda Uyelige katlanarak saglayacagi etkiyle, cok daha

etkin ve dinamik bir ailemiz olacak.
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Hedeflerimizi birlikte belirlememiz igin, oncelikle, Algi Calismamizi
yaptik, sonra da onun sonuglarini degerlendirdigimiz, Strateji
Calistaylarimizi gerceklestirdik. Hem de, Is Konseylerimizle ayri, Kurumsal

Uyelerimizle ayri olarak. Degerlerimizi, beraber belirliyoruz.

3. Ulkelerde ortak projeler geligtirmek, en onemli hedeflerimizden
birisi. 4 Ulkeyle, ayr1 ayri gorusuyoruz, artik proje bazina gegme asamasina

geliyoruz.

Tark diasporasinin; ekonomik, sosyal ve kultturel kalkinmasina katki
saglamak icin, DTIK - Dunya Tirk Is Konseyi olarak, diinya genelindeki 6

bolgemizde, tum hizimizla galismalarimizi surdurtyoruz.

Cok degerli bir calisma olan, 4. istanbul PPP Haftamizi, "PPP Modeli
ile Altyapi Yatirmlarinin Gelistiriimesi”’ temasiyla gerceklestirdik. Emek

veren herkese tesekkur ederim.

Her Is Konseyi Baskanimizin, ilgili tlkedeki Buylkelgilerimizle bir
araya geldigi karsilikli ve bolgesel toplantilardan sonra, geleneksel olarak,
Disisleri ve Ticaret Bakanlarimizin ev sahipliginde, TiM ile birlikte,
BiyUkelgiler Calisma Yemegimizi, is Konseyi Baskanlari ve Ticaret

Musavirleri Bulugsmalarimizi gergeklestirdik.

Firsat bulabildigimiz olgude, Sayin Ticaret Bakanimizla ayrica bir
araya geliyoruz. Kendisiyle, Asya Pasifik ve Afrika is Konseyleri Baskanlari
Calisma Toplantilarimizi dizenledik, diger bolgelerle onimuzdeki suregte

devam edecegiz.

Pratik kadar teorinin de Onemine inanarak, “4. Yurtdisi Yatirm

Endeksi Raporumuzu”, “AB-Brexit Raporumuzu” ve “Cin’in Kusak ve Yol

Girigimi” raporlarimizi hazirladik.
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DEIK ve istanbul Anadolu Yakasi OSB uyeleri arasinda bir kdpri

kurmak igin, bir irtibat ofisi agtik.

KOSGEB ve Maarif Vakfi ile is birliklerimizi gelistirmek igin, protokoller
imzaladik. YTB ve TIKA ile olan is birli§gi anlasmalarimiz ise hazir, kisa

surede imzalayacagdiz insallah.

Ticari diplomasinin énemine vurgu yaparak, tulkemizi ve firmalarimizi
dunyaya daha fazla tanitmak amaciyla, Business Diplomacy dergimizi
hayata gecirdik. 2 ayda bir yayinlanan dergimizin 6.’s1, yakin zamanda

sizlerle bulusacak.

2019 yilindaki énceliklerimiz arasinda, DEIK’e daha fazla yeni Uyenin
katilmasi ve daha fazla firmamizin yurt disina acilmasina destek olmak

vardi.
Bu kapsamda da, 6nemli adimlar attik.

Yeni uye olacak firmalar icin kapilarimizi ardina kadar actik ve Ticaret
Bakanh@imizin ihracat Ana Planina Destek olacagina da inandigimiz bir

paketi, hayata gecirdik.

DEIK aidatimizda, ilk defa Uye olacak firmalar icin, ilk yilda % 60’lik
cok onemli bir indirim yaptik. is Konseyi aidatlarimizda da, %20 indirim
gerceklestirdik. Bir de pozitif ayrimcilik yaparak, tim DEIK Uyesi firmalara,
yurt igi ve yurt disi tim etkinliklerimizde, tye olmayanlara goére, %20 indirim
yapmaya karar verdik. Inaniyoruz ki, bu cazip yaklagimlardan faydalanarak
bu kapidan iceri giren bir Uye, kolay kolay bu aileden ayriimak
istemeyecektir.
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Bu pakete destek veren bir baska uygulamayl da, siz degerli
uyelerimiz yaptiniz. O sebeple, izninizle, burada 0zel bir tesekkurim

olacak.

2020 yili icin Is Konseyi aidatlarimiz, Genel Kurulumuzda belli oldu.
Bir kac tane is Konseyimiz harig, is Konseylerimiz yeni yil aidatlarinda hig
bir artis gerceklestirmedi. Artis yapan bir ka¢g konseyimiz de, bunu ¢ok
kiiciik oranlarda yaptilar. Hatta bir is Konseyimiz, aidatinda % 40 oraninda
indirim yapti. Bu guizel ve dlsiinceli yaklagimlari igin, tim is Konseylerimize

tesekkur ediyorum.

Elbette zaman yetersizliginden dolayr sayamadigim daha ¢ok
calismamiz var. Dunyanin dort bir yanina yayiimis is konseylerimizle, gece-
gundluz, saat farki gozetmeksizin c¢alisan bir kurumuz. Dolayislyla,

faaliyetlerimizi dakikalarin igine sigdirmak elbette zor.

Yaptiklariyla gurur duyan, ama yetinen bir kurum olmadigimizi, en iyi
sizler biliyorsunuz. Daima nitelik ve nicelik agisindan daha iyisini yapmak
icin gabaliyoruz. Buglnle baslayan yeni dénemde, is Konseyi
Bagkanlarimizin ve Yurutme Kurullarinin gayretlerini daha da artiracagina
ve her zaman, bir oncekinden daha verimli ve Uretken olacaklarina

yurekten inanityorum.

Sunu rahatlikla sdyleyebilirim ki, Gnimuzde, uzun, yeni ve heyecanl
bir sure¢ var. Nasil, her bahar agaclar kendilerini yeniler ve sonunda ¢gicek

acar... Bizim icin de oyle...

Simdi, geldigimiz bu noktada, hak edene, hakkini teslim etmenin,

meyve veren dallara sukran sunmanin zamaninin geldigini diastintyorum.
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Dunya edebiyat tarihinin sevilen isimlerinden Moliere’in dedigi gibi,
“Yaptigimiz seyler igin verilebilecek en tath odul, bunlara verilen

kiymeti gormek, sizi onurlandiran alkiglari duymaktir.”.

Birazdan takdim edilecek Ticari Diplomasi Oduillerini, Konseyleri
adina almaya hak kazanan Is Konseyleri Bagkanlarimizin basarilarini hep
beraber kutlayacagiz, onlari, azimli ¢galismalariyla hak ettikleri bu oduller,

icin birlikte alkiglayacagiz.

lyi yapilmis isleri takdir etmeye, alkislamaya, motivasyonumuzu
yukseltmeye ihtiyacimiz var. Nasil, kotu bir durum karsisinda elestiriyorsak,

iyiyi de fark edip, alkiglamaliyiz.

Aklinizda; “Baskanim, bu odulleri neye gobre veriyorsunuz,
kategorileriniz nedir, nasil bir yol izlediniz?” gibi sorular olabilir. O sebeple,

izninizle, édullerimizle ilgili kisaca bilgi vermek istiyorum.

Performans Degerlendirme Sistemimiz ¢ergevesinde, 7 kategorimiz

var;
e Sponsorluk ve Butge Yonetimi,
e Uye lligkileri ve Kazanimi,
e Medya Gorunurlugd,
e Paydaslarla iliskiler,
e Yurutme Kurulu Sure¢ Yonetimi,
e Hedef Gergeklestirme,
e Ustiin Performans

ve sonuncusu da Ozel olan
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e Ticari Diplomasi Onur Odli

ile birlikte, 8 kategoride odul verecegiz.

Odiillerimizin adil degerlendirilmesinin yani sira, adil klasmanda

olabilmesi i¢in de, ayri bir yontem izledik.

Her odul kategorisinde, Konseylerimizi A grubu ve B-C grubu olarak

gruplandik, dolayisiyla, her kategoride, ikiser birincimiz 6dul sahibi olacak.

Bunlarin disinda, bir de, Ticari Diplomasi Onur Odiili’miiz olacak. Bu
yil ilkini duzenledigimiz odul torenimiz, bundan sonraki vyillarda da
geleneksel hale gelecek ve is konseylerimiz igin, bir motivasyon kaynagi
olacak. Simdiden performanslarini taglandiracagimiz tum arkadaslarimi,

huzurlarinizda tebrik ediyorum.

Sayin Bakanlarim, Katihmcilar,

Antropologlar, aga¢ sembolunun, insanlik tarafindan bu kadar siklikla
kullaniimasinin, onun gorunusunden kaynaklandigini soyler. Agag, yasayan
her insan gibi, hep yukari, goge dogru cikarak boy atmaya calisir,

meyvelerini verecegi bir basa ulagsma amaci guder.

Biz de DEIK olarak, Ulkemizin ticari diplomasisini daha etkin bir
sekilde yuruterek, yeni hedeflere dogru, kendinden emin ve guclu adimlarla
yurimeye, ulkemiz ve ig dinyamiz igin var gucumuzle caligmaya ve yeni

basarilara birlikte imza atmaya, devam edecegiz.
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Bu surecte, ilk gunden beri, her firsatta ailemizin bir ferdi oldugunun
altini gizerek desteklerini esirgemeyen, Ticaret Bakanimiz Sayin Ruhsar

Pekcan’a tekrar tesekkur ediyorum.

Genel Kurulumuzun hayirlara vesile olmasini diliyor, tim Gyelerimize
ve her zaman oldugu gibi, gecesini gunduzune katarak buyuk bir 6zveriyle
sizler icin emek harcayan DEIK'teki mesai arkadaslarima da tesekkur

ediyorum.

Ulkesine ve milletine daha fazla meyve vermek igin; gecmisten aldigi
ilhamla, gelecege umutla bakan, isine saygi duyarak azimle c¢alisan DEIK
ailesi adina katihminiz igin tesekkur ediyor ve hepinizi saygiyla

selamliyorum.

Nail OLPAK

DEIK Baskani
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