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DÜNYA TÜRK İŞ KONSEYİ ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI YÖNERGESİ 

Amaç ve Kapsam 
Madde 1 

1) İşbu Yönergenin amacı DEİK bünyesinde, özel amaçlı iş konseyi statüsünde, yurtdışı 
Türk iş dünyası içinde ve onlar ile hem yaşadıkları ülkenin kamu kurumları, hem de Türk 
kamu kurumları ve diğer sivil toplum paydaşları arasında etkileşim, koordinasyon ve ağ 
tipi yapılanma oluşturmak amacıyla kurulmuş olan “Dünya Türk İş Konseyi” nin (“DTİK”) 
çalışma usul ve esaslarını belirlemektir. 

 
Dayanak 
Madde 2 

1) Bu yönerge, Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu ve İş Konseyleri Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmeliğinin 26’ncı maddesine istinaden hazırlanmıştır. 

 
Tanımlar 
Madde 3 

1) Bu yönergede geçen; 
a) DEİK: Dış Ekonomik İlişkiler Kurulunu, 
b) DTİK: Dünya Türk İş Konseyini, 
c) Genel Kurul: DTİK Genel Kurulunu, 
d) Kurultay: Dünya Türk İş Konseyi Kurultayını, 
e) Yönetim Kurulu: DEİK Yönetim Kurulunu, 
f) Yürütme Kurulu: DTİK Yürütme Kurulunu, 
g) Yüksek İstişare Kurulu: DTİK Yüksek İştişare Kurulunu, 
h) Bölge Komitesi: Afrika-Orta Doğu-Körfez, Amerika, Asya Pasifik, Avrasya, Avrupa ve 

Balkanlardan oluşan 6 adet Bölge Komitesini, 
i) Ülke Temsilcisi: Türk kökenli veya Türkiye dostu olup, yaşadığı ülkede DTİK Yürütme 

Kurulunca o ülkenin DTİK temsilcisi olarak belirlenen kişiyi, 
j) Şehir Temsilcisi: Türk kökenli veya Türkiye dostu olup, yaşadığı şehirlerde DTİK 

Yürütme Kurulunca o şehrin DTİK temsilcisi olarak belirlenen kişiyi, 
k) Ülke Temsilciler Kurulu: Bir ülkedeki, Başkanlığını Ülke Temsilcisinin yaptığı, 

üyelerini Şehir Temsilcilerinin oluşturduğu yapıyı, 
l) Sekretarya: DEİK ve İş Konseyleri Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

hükümleri doğrultusunda DTİK‘in sekretarya işlemlerini yürüten ekibi, 
m) DTİK Portal: Tüm dünyadaki Türk kökenliler veya Türkiye dostlarının kendi 

aralarında ticaret ve işbirliği yapmalarını kolaylaştırmayı amaçlayan çevrimiçi 
platformu ifade eder.  

 
Üyelik  
Madde 4 

1) DTİK’in üyeleri; 
a) Yabancı ülkelerde yerleşik Türk kökenli veya Türkiye dostu iş insanları ile bunlar 

tarafından kurulmuş dernek, vakıf, federasyon ve benzeri kuruluşlar ile onların 
üyeleri, sanatçılar, sporcular, akademisyenler (bu faaliyetlerini belgelendirmek ve 
en az 1 (bir) aktif üye tarafından referans gösterilmiş olmak koşuluyla), 

b) Yürütme Kurulu ve Yüksek İstişare Kurulu üyeleri, 
c) DEİK Yönetim Kurulu ve DEİK Denetim Kurulu üyeleri, 
d) DEİK İş Konseyi Başkanlarından oluşur. 

2) DTİK üyeliğine kabul ve üyelik sonlandırma işlemleri, Yürütme Kurulu onayı ile 
gerçekleştirilir. 
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Üyeliğin Sona Ermesi 
Madde 5  

1) Seçim dönemi süresince aidatların ödenmemesi halinde toplam aidat miktarı 
ödeninceye kadar, hiçbir organa veya faaliyete katılma hakkı olmaksızın üyelik 
dondurulur. Üyeliğin dondurulduğu tarihten itibaren bir yıl içinde aidat borçlarını 
ödemeyen üyeler, Sekretarya tarafından Yürütme Kuruluna bildirilir ve Yürütme Kurulu 
kararı ile üyelikten çıkartılır. Aidat borcunu ödemeden çıkan üyenin tekrar üyeliğe 
başvurması halinde, öncelikle geçmiş dönem borçlarını ödemeleri esastır. 

2) 1 (bir) yıl içerisinde gerçekleştirilen toplantıların yarısından fazlasına veya üst üste 3 
(üç) toplantıya katılmayarak aktif katkı sağlamayan Komite üyelerinin, Ülke 
Temsilcilerinin ve Şehir Temsilcilerinin ünvanlarını koruyup koruyamayacağı hususu, 
Yürütme Kurulu tarafından kararlaştırılır. 

3) Yürütme Kurulu; DEİK, DTİK ve İş Konseylerinin çalışma usul, esaslar ve prensiplerine 
uymadığı değerlendirilen üyelerin, üyeliğine son verme hakkına sahiptir. 

DTİK Çalışma Usul ve Esasları 
Madde 6 

1) DTİK’in görevleri şunlardır: 
a) Yurt dışında faaliyet gösteren DTİK üyeliği şartlarını haiz kişi ve kurumların, bir ağ 

tipi yapılanma içerisinde, güçlerinin birleştirilmesi yoluyla, daha etkin bir lobi gücü 
elde etmelerini sağlamak, 

b) (a) bendinde belirlenen amaçlar doğrultusunda, Türkiye’de ve yurt dışında faaliyet 
gösteren Türk kökenli veya Türkiye dostu iş insanlarının katılımına açık faaliyetler 
düzenlemek, 

c) Türk kökenli veya Türkiye dostu iş insanlarıyla, bunlar tarafından oluşturulan 
kuruluşları ve üyelerini, DEİK’in hedefleri hakkında bilgilendirerek, bu hedefler 
doğrultusunda faaliyette bulunmalarını sağlamak amacıyla yayınlar yapmak, 

d) “Yabancı Ülkelerde Yerleşik Türk kökenli veya Türkiye dostu iş insanları” olgusuna 
vurgu yaparak, bu olgunun önemi, büyüklüğü ve etkisi konusunda, kamu 
otoritelerinin ve kamuoyunun bilinçlendirilmesini teminen faaliyetler düzenlemek, 

e) Diasporanın önde gelen temsilcileriyle birlikte, diaspora üyelerine yönelik, 
gündeme ilişkin değerlendirmelerin gerçekleştirileceği, bilgilendirici, sanal 
toplantılar ve webinarlar düzenlemek, 

f) Türkiye’nin ikili ticari ve ekonomik ilişkilerinin geliştirilmesi için, hedef ülkedeki 
kuruluşlardan gelen önerileri değerlendirmek, 

g) Diaspora üyelerinin yaşadıkları ülkelerde ihtiyaç duydukları ticari ürünlerin, kolay 
bulunmasını teminen; sektörel arama yapabilecekleri, Türk kökenli veya Türkiye 
dostu iş insanlarına kolayca ulaşabilecekleri bir e-portal hizmeti vermek, 

DTİK Portal Kullanıcıları: 

 DTİK Portal’da DTİK üyesi kişi, firma ve dernek/vakıflarla birlikte, her DEİK 
üyesi firmanın da, bir hesabı bulunmaktadır.  

 Türkiye Cumhuriyeti Yurtdışı Konsüler ve Diplomatik Misyon temsilcileri 
(T.C. Ticaret Müşavirleri, T.C. Fahri Konsoloslar…), Yürütme Kurulu 
tarafından davet edilmesi uygun görülen akademisyen, sanatçı, sporcular 
ve DTİK üyelerine önemli katkı sağlayacağı düşünülen kuruluşlar da DTİK 
Portal’a ücretsiz üye olabilmektedir. 

h) Ekonomik, siyasi, tarihsel, kültürel ve sosyal boyutlarıyla “Türkiye İmajı” nın 
güçlendirilmesi amacıyla ilgili kamu kurumlarıyla iş birliği yaparak faaliyetlerde 
bulunmak, 

i) T.C. Cumhurbaşkanlığı, Ticaret Bakanlığı ve diğer Bakanlıklar ile ilgili kamu kurum ve 
kuruluşları, DEİK Kurucu Kuruluşları ve DEİK İş Konseyleri organizasyonunda 
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düzenlenecek; Ticaret Heyeti, Alım Heyeti, İş Gezisi, İş Forumu, İş Konseyi Toplantısı 
vb. programlara iştirak ederek ve destek vererek, DTİK üyeleri arasında ticaretin 
geliştirilmesini sağlamak amacıyla çalışmalar yapmak, 

j) Ülke ve/veya sektör bazında, konferans, panel, seminer vb. toplantılar ile basın 
toplantıları düzenlemek ve raporlar hazırlamak, 

k) Türkiye dostu ülkelerle ortak amaca hizmet edecek şekilde diaspora faaliyetleri 
gerçekleştirmek, 

l) DEİK’in ülke bazlı İş Konseyleriyle uyum ve entegrasyon içerisinde çalışarak, 
destekleyici ve birbirini tamamlayıcı faaliyetler düzenlemek, 

m) Tüm üyelerin, hem birbirleri arasında hem de kamu temsilcileriyle etkileşimini 
artırmak ve kamuya erişilebilirliği hızlandırmak adına gerek internet ortamında, 
gerekse fiziki olarak platformlar oluşturmak. 

 
Organlar 
Madde 7 

1) DTİK’ in organları şunlardır; 
a) Genel Kurul 
b) Yürütme Kurulu 
c) Yüksek İstişare Kurulu 
d) Bölge Komiteleri 
e) Ülke Temsilcisi 
f) Şehir Temsilcisi 
g) Ülke Temsilciler Kurulu 
h) Sekretarya 

 
Genel Kurul 
Madde 8 

1) DTİK üyeleri Genel Kurulu oluşturur. 
2) Genel Kurul, DEİK Yönetim Kurulu kararıyla, 2 (iki) yılda bir yapılacak Kurultaylarla 

birlikte, Genel Kurul Başkanının çağrısı üzerine ve onun başkanlığında toplanır. Söz 
konusu Kurultay vesilesiyle toplanan Genel Kurul en geç 4 (dört) yılda bir, DEİK Yönetim 
Kurulu kararıyla, seçimli olarak gerçekleştirilir.  

3) Yürütme Kurulu Başkanı, aynı zamanda Genel Kurul Başkanıdır.  
 

Genel Kurulun Görev ve Yetkileri 
Madde 9 

1) Genel Kurulda seçme ve seçilme hakkına sahip üyeler; içinde bulunulan dönem dahil, 
DTİK üyelik aidat borcu olmayan üyelerden oluşur. Yeni gerçekleştirilen üyeliklerin tüm 
işlemlerinin Genel Kurul’dan en az 1 (bir) ay önce tamamlanmış olması gereklidir. Genel 
Kurulun görev ve yetkileri şunlardır: 

a) İşbu Yönergede belirtilen amaçların gerçekleştirilmesi doğrultusunda, Genel Kurul 
Yürütme Kuruluna önerilerde bulunur. 

b) Genel Kurulda, toplam üye sayısının A grubu ülkelerinde 30 (otuz), B grubu 
ülkelerinde 20 (yirmi) ve C grubu ülkelerinde 10 (on) üyeye ulaşması halinde Ülke 
Temsilciler Kurulunu seçmek üzere, ilgili ülkenin üyeleri tarafından seçim 
gerçekleştirilir. DTİK seçimleri, DEİK İş Konseyleri seçim usul ve esaslarına uygun 
olarak DTİK Genel Kurulunda gerçekleştirilir. (Ülke kategorileri Ek-3’te 
belirtilmektedir.) 

c) Ülkelerin, A-B-C kategorisine göre belirlenen üye sayılarına ulaşamamaları halinde, 
Bölge Komite Başkanının, Yürütme Kurulu Üyelerinin, ilgili DEİK İş Konseyi 
Başkanının, Büyükelçiler, Başkonsolos ve Ticaret Müşavirlerinin önerisi üzerine, 
Ülke ve Şehir Temsilcilerinin, 2 (iki) yıl süreyle görevlendirme ve görevden alma 
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yetkisi, DTİK Yürütme Kuruluna verilir. (Ülke ve Şehir Temsilcilerinin belirlenmesine 
ilişkin kriterler Ek 1 ve 2’de belirtilmektedir.) 

d) Bölge Komite Başkanları, ilgili bölgedeki Ülke Temsilcileri arasından ve yine o 
bölgedeki Ülke Temsilcileri tarafından Genel Kurulda seçilir. 

e) Kişi, Firma ve Kurum (Dernek, vakıf vb.) için ayrı ayrı olmak üzere, DTİK dönemlik 
üyelik aidatını onaylar; 

f) Ülke Temsilciler Kurulları tarafından önerilen ve Yürütme Kurulu tarafından 
kararlaştırılan bütçe planı ve üyelik aidatlarını onaylar; 

g) Genel Kurul seçme-seçilme usullerine yönelik düzenlemeler, Genel Kurul öncesi 
Genel Kurul Başkanı tarafından ilan edilir. 

 
Yürütme Kurulu 
Madde 10 

1) Yürütme Kurulu 4 (dört) yıl süre ile görev yapmak üzere, 25 (yirmi beş) üyeye kadar 
temsilciden oluşur. 

2) DEİK Yönetim Kurulu Başkanı, aynı zamanda Yürütme Kurulu Başkanıdır. 
3) Yürütme Kurulu’nun 4 (dört) ila 8 (sekiz) üyesi, DEİK İcra Kurulu tarafından DEİK 

Yönetim Kurulu Üyeleri arasından belirlenir. Bu üyelerden 4 (dört) adedi İcra Kurulu 
tarafından, tercihen DEİK’in 4 (dört) Ana Kurucu Kuruluş Başkanları olarak 
belirlenebilir.  

4) Kalan üyeler, DEİK İcra Kurulu kararı ve tavsiyesiyle, DEİK Yönetim Kurulu dışından ve 
hatta kurum dışından da görevlendirilebilir.  

5) DTİK’in mevcut 6 (altı) Bölge Komitesinin başkanları Yürütme Kurulu üyeleridir. Bölge 
Komitesi sayısının artması halinde, yeni Bölge Komitesi başkanları da Yürütme Kurulu 
üyesi olur. Bu durumda Yürütme Kurulu üye sayısı aynı miktarda artar. 

6) Yüksek İstişare Kurulu Başkanı, Yürütme Kurulunun doğal üyesidir. 
7) Yürütme Kurulu, acil bir gündem olmadığı sürece iki ayda bir kez toplanır. Toplantılar 

sanal ortamda da gerçekleştirilebilir. 
8) Yürütme Kurulunda alınacak kararlarda eşitlik olması durumunda, başkanın oyu 

yönünde karar alınır. 
 
Yürütme Kurulunun Görev ve Yetkileri 
Madde 11 

1) Yürütme Kurulu’nun görev ve yetkileri şunlardır: 
a) Genel Kurulun tavsiye kararlarını uygulamak; 
b) Madde 9, C Bendinde belirtildiği üzere, görevlendirmesi Yürütme Kurulu tarafından 

gerçekleştirilen Ülke ve Şehir Temsilcilerinin görevlerine devam edip etmeyecekleri, 
görev sürelerinin sonunda Yürütme Kurulu tarafından değerlendirilir. İlk defa 
göreve gelen bir Temsilcinin görevine devam edip etmeyeceği hususundaki ilk 
değerlendirmesi, atama tarihinden 1 (bir) yıl sonra, Yürütme Kurulu tarafından 
gerçekleştirilir. Ülke Temsilcisi, Şehir Temsilciliği görevini yürütemez. Bir Temsilci 
görevini en fazla 3 (üç) dönem ard arda gerçekleştirebilir. 

c) Bölge Komitelerinin oluşum, yetki ve görevlerini belirlemek; Ülke Temsilciler Kurulu 
tarafından iletilen etkinlik programları ve bütçe önerilerini onaylamak ve DEİK’in 
genel hedefleriyle uyumunu sağlamak; 

d) Etkinliklerin ve Kurultayların yapısı, içeriği ve organizasyonu konularında genel 
çerçeveyi belirlemek ve koordinasyonunu sağlamak; 

e) DTİK üyelerinin faaliyet ve projelerini desteklemek; 
f) Yurt dışında yerleşik Türk İş Dünyasının tanıtımı ve lobi faaliyetleri kapsamında, üst 

düzeyde girişimlerde bulunulması amacıyla, ilgili kurum ve kuruluşlara tavsiyelerde 
bulunmak; 
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g) Yurt içinde ve yurt dışında faaliyet gösteren Türk kökenli veya Türkiye dostu iş 
insanları arasındaki bağları, DEİK bünyesinde faaliyet gösteren İş Konseyleri ile 
iletişimi güçlendirerek dayanışmanın artırılmasını; mevcut iş alanlarını geliştirerek 
yeni iş imkânlarının yaratılmasını ve yurt dışında kurulmuş ve önemli aşamalar 
kaydetmiş bulunan Türk kökenli veya Türkiye dostu iş insanlarının bulundukları 
ülkede daha etkili konuma gelmelerini sağlamak amacıyla Ülke Temsilciler 
Kurullarına tavsiyelerde bulunmak; 

h) Yeni bölgeler kurmaya veya mevcut bölgeleri birleştirmeye karar vermek; 
i) DTİK üye başvurularını sonuçlandırmak ve yeni üyelerin DTİK’in stratejisi ve işleyiş 

şekli hakkında bilgilendirilmesini sağlamak; 
j) Seçim gerçekleşmeyen ülkelerde Ülke ve Şehir Temsilcilerini belirlemek; 
k) Ülke Temsilciler Kurulunun görüşlerini alarak, yönlendirmede bulunmak; 
l) Yüksek İstişare Kurulu üyelerini belirlemek; 
m) Ülke ve Şehir Temsilcileri tarafından önerilen akademisyen, sanatçı ve sporcuların 

“Fahri Üye” statüsünü onaylamak. 
 

Yüksek İstişare Kurulu  
Madde 12 

1) Yüksek İstişare Kurulunda yer alacak üyeler, tercihen yurt dışında yerleşik önde gelen 
diaspora temsilcileri arasından, Yürütme Kurulu tarafından belirlenir. 

2) Yüksek İstişare Kurulu Başkanı, Yüksek İstişare Kurulu üyeleri arasından olmak üzere, 
Yürütme Kurulu tarafından belirlenir. 

3) Yüksek İstişare Kurulu Başkan ve üyelerinin görev süresi 4 (dört) yıldır. 
 

Yüksek İstişare Kurulunun Görev ve Yetkileri  
Madde 13 

1) Yüksek İstişare Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır:  
a) Yurt dışında yerleşik Türk İş Dünyasının tanıtımı ve lobi faaliyetleri kapsamında, üst 

düzeyde girişimlerde bulunulması amacıyla ilgili kurum ve kuruluşlara tavsiyelerde 
bulunmak;  

b) Yurt içinde ve yurt dışında faaliyet gösteren Türk İş Dünyasının kendi arasındaki bağı 
güçlendirerek dayanışmanın artırılmasını, mevcut iş alanlarını geliştirerek yeni iş 
imkânlarının yaratılmasını ve yurt dışında kurulmuş ve önemli aşamalar kaydetmiş 
bulunan Türk kökenli veya Türkiye dostu iş insanlarının daha güçlü ve bulundukları 
ülkede daha etkili konuma gelmelerini sağlamak amacıyla tavsiyelerde bulunmak;  

c) DTİK faaliyetlerinin yapısı, içeriği ve organizasyonu konusunda Yürütme Kuruluna 
önerilerde bulunmak. 

 
Bölge Komiteleri 
Madde 14 

1) Bölge Komiteleri ilgili Ülke ve Şehir Temsilcileri arasında koordinasyonu teşvik eder. 
2) Bölge Komiteleri bir sonraki Genel Kurula kadar görev yapmak üzere, Ülke 

Temsilcilerinden oluşur. 
3) Ülke ve Şehir Temsilciliği ağının oluşmasını teşvik ve tavsiye eder.  
4) Bölge Komitesi üyesi olan bir temsilci Bölge Komitesi üyeliğinin yanı sıra aynı anda en 

fazla 2 (iki) farklı DEİK İş Konseyi Yürütme Kurulunda yer alabilir. 
5) Bölge Komite Başkanları, Ülke ve Şehir Temsilcileri aynı zamanda DEİK İş Konseyi 

Başkanı ve/veya Başkan Yardımcısı olarak görev alamaz.  
6) Bölge Komite Başkanları üst üste 2 (iki) dönemden fazla başkanlık yapamaz. 
7) Yeni Bölge Komitesi kurulma süreci, bu konudaki talebin Yürütme Kurulunca uygun 

bulunması halinde, Yürütme Kurulu tarafından, ilgili Ülke Temsilcileri arasından bir 
Kurucu Başkanın görevlendirilmesiyle başlar. Bir sonraki seçime kadar ilgili Bölge 
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Komitesi üyeleri, yönergede belirtilen usule uygun olarak, Yürütme Kurulu tarafından 
belirlenir.  

8) Bölge Komiteleri gerek olması halinde Komite Başkanının veya üyelerinin 
çoğunluğunun çağrısıyla her zaman toplanabilir. Toplantılar sanal ortamda da 
gerçekleştirilebilir. Bölge Komiteleri üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve hazır 
bulunanların çoğunluğu ile karar verir.  

 
Bölge Komitelerinin Görev ve Yetkileri 
Madde 15 

1) Bölge Komitelerinin görev ve yetkileri şunlardır: 
a) Bölge Komitesi, Ülke Temsilciler Kurulları arasında koordinasyon görevi üstlenmek; 
b) DTİK tarafından düzenlenecek etkinlik ve Kurultaylara, destek vermek ve katılımı 

arttırıcı faaliyetleri bulunmak;  
c) DTİK üyeliğini arttırmak amacıyla çalışmalar yürütmek; 
d) DTİK Portal’ın üye ağının genişlemesi yönünde çalışmalar yürütmek; 
e) Ülke ve Şehir Temsilcisi önerilerini Yürütme Kurulunun onayına sunmak. 

 
Ülke Temsilciler Kurulu Görev ve Yetkileri 
Madde 16 

1) Ülke Temsilciler Kurulunun çalışma düzeni aşağıdaki şekilde gerçekleşir: 
a) Ülke Temsilciler Kuruluna, Ülke Temsilcisi başkanlık eder. Kurul Üyeleri ilgili ülkede 

yer alan Şehir Temsilcilerinden ve ilgili ülkede faaliyet gösteren ve DTİK’in kurumsal 
üyesi olan dernek veya kurumların Başkanlarından oluşur. 

b) Temsilciler Kurulu, Yürütme Kurulunun görevlendirmesini ya da Genel Kurul’da 
gerçekleştirilen seçimleri takiben, Ülke Temsilcisi ve Şehir Temsilcileri ile 
faaliyetlerini planlar ve çalışmalarına devam eder. 

c) Temsilciler Kurulu yılda en az 2 (iki) defa olmak üzere, Ülke Temsilcisinin çağrısı 
üzerine, periyodik aralıklarla toplanır. Kurul toplantıları sanal ortamda da 
gerçekleştirilebilir. 
 

2) Ülke Temsilciler Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır: 
a) DTİK faaliyetlerini yürütmek amacıyla, Sekretarya ile eşgüdüm içinde, Genel Kurul 

ve Yürütme Kurulu yönlendirmeleri doğrultusunda çalışmalar yapmak; 
b) Ekonomik olarak kalkınma hedefiyle, bulunduğu şehirde ve bölgede yerel 

yönetimlerde ve sivil toplum kuruluşlarında görev alan, yaşadığı ülkenin sistemine 
entegre olmuş Türk toplumu arasında koordinasyon sağlamak ve Türk toplumunun 
ticari faaliyetlerinin güçlenmesine destek olmak; 

c) Bulundukları ülke ve şehirlerdeki, öncelikli olarak hedef kişi ve kurumlar nezdinde 
etkin ve nüfuz sahibi Türk kökenli veya Türkiye dostu iş insanlarını tespit ederek 
DTİK faaliyetleri hakkında bilgilendirmek, DTİK üyesi olmalarını teşvik etmek; 

d) Türkiye, Türk toplumu ve paydaşlarını etkileyecek kararları tespit ve takip etmek, 
söz konusu kararlara karşı refleks oluşturmak ve politika önerilerinde bulunmak; 

e) İlgili ülkede hâlihazırda yürütülen lobi ve stratejik iletişim faaliyetlerini DEİK’in ilgili 
İş Konseyi ile koordinasyon halinde yönetmek, gerektiğinde işbu faaliyetlere destek 
vermek; 

f) DTİK amaçları ve öncelikleri çerçevesinde, bulundukları ülkeye dair yerel şartlara ve 
hedeflere uygun bir yol haritası belirlemek; 

g) DTİK amaçları ve öncelikleri çerçevesinde, bulundukları ülkede etkin ve verimli 
faaliyetlerde bulunabilmek amacıyla, karar alıcılara yönelik hedef kitle stratejileri 
belirlemek ve söz konusu hedef kitleye yönelik çalışmalar yapmak; 

h) DTİK amaçları, öncelikleri ve genel stratejisi çerçevesinde oluşturalacak yol haritası 
doğrultusunda, sahadaki hedef kitlelere yönelik olarak ikili ve çoklu görüşmeler 
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yapmak, materyaller oluşturmak ve bu doğrultuda lobi faaliyetlerine aktif katılım 
sağlamak; 

i) Türk diasporasının ortak sorunlarını tespit etmek ve bu öncelikler çerçevesinde, 
DEİK İş Konseyleri ile koordinasyon halinde, iş geliştirmeye yönelik farklı alanlarda 
ve sektörlerde faaliyetler organize etmek; 

j) Türk diasporasının öncelikleri ve ihtiyaçları doğrultusunda, DEİK İş Konseyleri ile 
koordinasyon halinde, gerekli hallerde Türkiye’deki resmi kurumlara çözüm 
önerileri sunmak; 

k) Mükerrer faaliyetlerin önüne geçilmesi ve daha güçlü bir strateji oluşturulması 
amacıyla, DEİK İş Konseylerinin Karşı Kanat kuruluşları ve o ülkenin/bölgenin yerel 
kurumlarıyla gerçekleştirilecek temaslarda, ilgili İş Konseyi ile eşgüdüm içerisinde 
çalışmak;  

l) İlgili İş Konseyi ile koordinasyon içerisinde, bulunulan ülke ve Türkiye arasındaki 
ekonomik ilişkilerin geliştirilmesine yönelik çalışma ve faaliyetler yürütmek; 

m) Ülke Temsilciler Kurulu toplantılarına, ilgili DEİK İş Konseyi Başkanını veya 
yetkilendirilen bir DEİK İş Konseyi Yürütme Kurulu üyesini davet etmek; 

n) İlgili ülke veya bölgedeki DTİK faaliyetlerinin desteklenmesini teminen, Türkiye ile 
çeşitli vesilelerle olumlu ilişkilere haiz, Türkiye sempatisi olan, nüfuz sahibi yerel 
kişileri tespit ederek ve ilgili DEİK İş Konseyi ile de koordineli şekilde “Türkiye’nin 
Dostları” grupları oluşturmak; 

o) Her yıl Ocak ayı içerisinde bir çalışma programı oluşturarak, gerçekleştirilmesi 
planlanan toplantılar, lobi ve stratejik iletişim faaliyetlerini Yürütme Kurulunun 
onayına sunmak; 

p) Her yıl Aralık ayı içerisinde, gerçekleştirilen tüm etkinliklerin yer aldığı faaliyet 
raporu oluşturmak.  

 
Ülke ve Şehir Temsilcileri Görev ve Yetkileri 
Madde 17 

 
1. Ülke Temsilcisinin başlıca görev ve yetkileri şunlardır:  

a) Bulunduğu ülkedeki Ülke Temsilciler Kuruluna başkanlık etmek; 
b) Ülkelerindeki şehir temsilcileri arasında eşgüdüm sağlayarak, Genel Kurul ve 

Yürütme Kurulunun almış olduğu kararları, hedefleri, etkinlik takvimini ve bütçeyi 
ülkesel bazda uygulamak;  

c) Yürütme Kurulu tarafından belirlenen performans kriterlerine uygun faaliyetler 
yaparak bunları yılda bir raporlamak. 

d) Sekretarya ile eşgüdüm içinde, DTİK üyelerinin ülkeler bazında veri tabanını 
oluşturarak, sürekli iletişimlerini ve aralarında somut iş bağlantıları yapmalarını 
sağlamak üzere gerekli girişimlerde bulunmak; 

e) Her yıl Ocak ayı içerisinde, ilgili ülkede yer alan, Ülke Temsilciler Kurulları tarafından 
önerilen çalışma programlarını değerlendirerek, nihai halini DTİK Yürütme 
Kurulunun onayına sunmak; 

f) DTİK faaliyetlerini desteklemek amacıyla, Sekretarya ile eşgüdüm içinde, Genel 
Kurulu ve Yürütme Kurulunun almış olduğu kararları uygulamak ve yapılan 
çalışmaları Şehir Temsilcileriyle koordine ederek Sekretaryaya düzenli raporlamak; 

g) Bulunduğu ülkenin şehirlerinde, Şehir Temsilcilerinin atanmasını teminen, Yürütme 
Kuruluna önerilerde bulunmak; 

h) Şehir Temsilcilerini koordine ederek DTİK’in hedefleri doğrultusunda, çalışmalar 
yürütmek; 

i) DTİK Üyeliğine teşvik etmek ve DTİK Portal’ın üye ağının genişlemesi yönünde 
çalışmalar yürütmek; 
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j) Bulunduğu ülkedeki lobi çalışmalarına ve diğer tüm faaliyetlerine destek vermek ve 
ülke özelinde öneriler geliştirmek; 

k) “Fahri Üye” statüsüne sahip olmak üzere akademisyen, sanatçı veya sporcuları 
tespit ederek ve şehir temsilcilerinden gelen önerileri değerlendirerek, Yürütme 
Kuruluna önerilerde bulunmak; 

l) DEİK İş Konseylerinin Yürütme Kurulu Toplantılarına katılarak, DEİK ile DTİK arasında 
ilgili ülke faaliyetlerine destek olarak koordinasyonu sağlamak. 
 

2. Şehir Temsilcisi’nin görev ve yetkileri şunlardır: 
a) Bulunduğu ülkedeki Ülke Temsilciler Kurulu üyesi olmak; 

b) İlgili Ülke Temsilcisinin Başkanlığında yılda en az 2 (iki) kez (fiziksel veya sanal olarak) 
toplanmak; 

c) Ülke Temsilcisi ve Sekretarya ile koordineli olarak, bulunduğu şehirdeki kamu 
kuruluşları ve iş dünyası örgütleri ile Türk diasporasının öncelikleri ve ihtiyaçları 
doğrultusunda temas kurmak; 

d) Bulunduğu şehirdeki Türk kökenli veya Türkiye dostu iş insanlarını DTİK üyeliğine 
teşvik etmek; 

e) Bulunduğu şehirdeki Türk Derneklerini, Ülke Temsilciler Kurulunun bilgisi ve onayı 
halinde, DTİK üyeliğine davet etmek ve DTİK Portal’ın üye ağının genişlemesi 
yönünde çalışmalar yürütmek; 

f) Ülke Temsilcisi ve Sekretarya ile koordineli olarak, DTİK tanıtım toplantıları ve 
bilgilendirme çalışmaları yapmak; 

g) Kendi şehirlerindeki iş fırsatlarını takip etmek ve bunlarla ilgili, Ülke Temsilcisi ve 
Sekretaryaya bildirimde bulunmak; 

h) Ülke Temsilcisine ve kendi şehrinde yapacağı lobi çalışmalarına ve diğer tüm 
faaliyetlere destek vermek; 

i) “Fahri Üye Statüsüne” sahip olmak üzere akademisyen, sanatçı veya sporcuları 

tespit ederek, Ülke Temsilcisine önerilerde bulunmak. 

 
 

Bütçe  
Madde 18 

1) DTİK Bütçesi, 4 (dört) farklı kaynaktan oluşur.  
a. DTİK üye aidatları dâhil olmak üzere DEİK bütçesinden tahsis edilen bütçe,  
b. Kamu kurum ve kuruluşları tarafından sağlanan hibe veya fonlar,  
c. DTİK etkinlikleri kapsamında elde edilen sponsorluk gelirleri,  
d. DTİK Portal aboneliklerinden alınan ücretlerden oluşur (Bağış, yerel fon ve hibe 

imkanları, proje desteği, yemek organizasyonları, bayram kutlamaları, fuar 
organizasyonu, sponsorluk gelirleri vb.). 

2) DTİK üyelik aidatları, bölge veya ülke bazlı farklılık gösterebilir. DTİK üyelik aidatlarını, 
ilgili Ülke Temsilciler Kurulları belirler ve Yürütme Kurulunun onayına sunar. 

 
Sekretarya 
Madde 19 

1) Sekretarya faaliyetleri, Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu ve İş Konseyleri Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik hükümleri çerçevesinde yürütülür. Sekreterya bu 
kapsamda: 

a) DTİK’in merkezi organları ile yurt dışındaki organları arasındaki toplantıları, DEİK 
çatısı altındaki İş Konseyleri ile özel amaçlı bir İş Konseyi olan DTİK arasındaki ortak 
etkinlikleri ve yeni üyeler için oryantasyon toplantılarını Yürütme Kurulu onayı ile 
uygular; 
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b) DTİK organları ve DEİK İş Konseyleri ile iletişimini sağlar; 
c) Yeni üyelerin üyelik sürecini ve mevcut üyelerin aidat durumlarını takip eder; 
d) Ülke Temsilciler Kurulu tarafından belirlenen hedefler, etkinlik takvimi ve bütçenin 

merkezi organlara konsolide edilmesini sağlar ve sürecini takip eder; 
e) Ülke Temsilciler Kurulunun DTİK Yürütme Kurulu tarafından belirlenen performans 

kriterleri kapsamında faaliyet göstermeleri sürecini takip eder;  
f) DTİK internet siteleri ve sosyal medya hesaplarını yönetir. 

 
Yönergede Hüküm Bulunmayan Hususlar 
Madde 20 

1) İşbu Yönergede düzenlenmeyen diğer hususlar, Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu ve İş 
Konseyleri Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 
yürütülür. Anılan Yönetmelikte yer almayan hususlarda ise DEİK Yönetim Kurulu karar 
almaya yetkilidir. 

 
Madde 21 

1) DTİK Çalışma Usul ve Esasları Yönergesinin revizyonu kapsamında, kurumsal hafızanın 
korunmasını teminen, DTİK Genel Kurulunda görevini devredecek Bölge Komite 
Başkanlarının, istemeleri halinde 1 (bir) dönem daha Yürütme Kurulu Üyelikleri devam 
eder. 
 
Yürürlük 
Madde 22 

1) İşbu Yönerge, DEİK Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanmış ve 15 Haziran 2023 
tarihi itibariyle yürürlüğe girmiştir. 

 
Yürütme 
Madde 23 

1) İşbu Yönerge hükümlerini DEİK Yönetim Kurulu Başkanı yürütür. 
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Ek – 1 
 

DÜNYA TÜRK İŞ KONSEYİ ÜLKE TEMSİLCİSİ KRİTERLERİ 
 

DTİK, anavatanından ayrılmış, Türkiye toprakları dışında yaşayan ve yaşadığı coğrafyada ticaret, 

sanat, spor, sosyal alanlarında ve hatta siyasi alanda başarılar göstermiş soydaşlarımızın ve 

Türkiye dostlarının, elde etmiş oldukları bu etki alanının Türkiye ve Türk iş dünyası lehine 

kullanılması hasebiyle, Türkiye’nin yumuşak gücünü Diaspora Diplomasisi ile artırmayı 

hedeflenmektedir.  

 

Bu hedef doğrultusunda ve gönüllülük esasıyla görev alacak olan DTİK Ülke Temsilcisi, Türk 

kökenli veya Türkiye dostu iş insanlarının yaşadığı tüm ülkelerde, DEİK’in diaspora faaliyetleri 

çerçevesinde, DTİK temsilci olarak faaliyet yürütmekten sorumlu kişi olacaktır. Söz konusu 

temsilcilerin aşağıdaki kriterlerden yeterli çoğunluğa sahip olması beklenmektedir: 

 

 Türk kökenli veya Türkiye dostu olması 

 Türkiye dışında, söz konusu ülkede ikamet ediyor olması 

 Tercihen, yaşadığı ülkenin vatandaşı olması 

 Yaşadığı ülkeye entegre olması, ülkenin diline ve kültürüne hakim olması 

 Yaşadığı ülkede nüfuz elde etmiş, yatırım, ticaret veya hizmet sektörü aracılığıyla, 

önemli bir ekonomik etki alanına sahip olması 

 Yaşadığı ülkenin karar vericilerine yakın, onları yönlendirme gücüne sahip olması 

 Türk Diasporası nezdinde yönlendirme kabiliyeti ve kanaat önderi niteliğine sahip 

olması 

 Türk Diasporası nezdinde birleştirici ve kapsayıcı niteliğe sahip olması 

 Gerek yaşadığı ülkenin, gerekse anavatanının çıkarlarına bağlı olması 

 Gelişmiş ticari, sosyal veya politik network kapasitesinin bulunması 

 Gönüllülük esasına dayalı olarak, Türkiye imajının güçlendirilmesine katkı yapmayı arzu 

etmesi 
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Ek - 2 

DÜNYA TÜRK İŞ KONSEYİ ŞEHİR TEMSİLCİSİ KRİTERLERİ 
 

Genel Bakış 
 

DTİK, anavatanından ayrılmış, Türkiye toprakları dışında yaşayan ve yaşadığı coğrafyada ticaret, 

sanat, spor, sosyal alanlarında ve hatta siyasi alanda başarılar göstermiş soydaşlarımızın ve 

Türkiye dostlarının, elde etmiş oldukları bu etki alanının Türkiye ve Türk iş dünyası lehine 

kullanılması hasebiyle, Türkiye’nin yumuşak gücünü Diaspora Diplomasisi ile artırmayı 

hedeflenmektedir.  

 

Bu hedef doğrultusunda ve gönüllülük esasıyla görev alacak olan DTİK Şehir Temsilcisi, Türk 

kökenli veya Türkiye dostu iş insanlarının yaşadığı tüm şehirlerde, DEİK’in diaspora faaliyetleri 

çerçevesinde, DTİK’in ilgili Ülke Temsilcisinin Başkanlık ettiği Temsilciler Kurulunun bir üyesi 

olarak söz konusu şehir, bölge veya eyalette faaliyet yürütmekten sorumlu kişi olacaktır. Söz 

konusu temsilcilerin aşağıdaki kriterlerden yeterli çoğunluğa sahip olması beklenmektedir: 

 

 Türk kökenli veya Türkiye dostu olması 

 Türkiye dışında, ilgili ülkenin söz konusu şehir/bölge/eyaletinde ikamet ediyor olması 

 Tercihen, yaşadığı ülkenin vatandaşı olması 

 Yaşadığı ülkeye ve şehre entegre olması, ülkenin diline ve kültürüne hâkim olması 

 Yaşadığı şehir/bölge/eyalette nüfuz elde etmiş, yatırım, ticaret veya hizmet sektörü 

aracılığıyla, önemli bir ekonomik etki alanına sahip olması, 

 Yaşadığı şehir/bölge/eyaletin karar vericilerine yakın, onları yönlendirme gücüne sahip 

olması 

 İlgili şehir/bölge/eyalette yaşayan Türk toplumunun beklentileri konusunda bilgi sahibi 

olması, kapsayıcı ve birleştirici rol oynayarak, bu beklentileri Ülke Temsilcisine 

aktarmaya gönüllü olması 

 Gerek yaşadığı ülkenin, gerekse anavatanının çıkarlarına bağlı olması 

 Gelişmiş ticari, sosyal veya politik network kapasitesinin bulunması 

 Gönüllülük esasına dayalı olarak, Türkiye imajının güçlendirilmesine katkı yapmayı arzu 

etmesi 
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Ek – 3 

No 
AOK 

TÜRK NÜFUSUNA 
GÖRE 

GRUPLAMA 

1 Suudi Arabistan A 

2 Cezayir B 

3 Lübnan B 

4 Güney Afrika B 

5 Katar C 

6 Kuveyt C 

7 Mısır C 

8 Ürdün C 

9 İran C 

10 Sudan  C 

11 Umman C 

12 Bahreyn C 

13 Etiyopya C 

14 Fas C 

15 Irak C 

16 Birleşik Arap Emirlikleri C 

17 Libya C 

18 Tunus C 

19 Kenya C 

20 Angola  C 

21 Tanzanya C 

22 Kamerun C 

23 Nijerya C 

24 Somali C 

25 Gana C 

26 Senegal C 

27 Nijer C 

28 Filistin C 

29 Suriye C 

30 Yemen C 

31 Benin C 

32 Burkina Faso C 

33 Burundi C 

34 Cibuti C 

35 Çad C 

36 Ekvator Ginesi C 

37 Fildişi Sahili C 

38 Gabon C 

39 Gambiya C 

40 Gine C 

41 Güney Sudan C 

42 Kongo Cumhuriyeti C 
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43 
Kongo Demokratik 
Cumhuriyeti 

C 

44 Madagaskar C 

45 Malavi C 

46 Mali C 

47 Mauritius C 

48 Moritanya C 

49 Mozambik C 

50 Namibya C 

51 Uganda C 

52 Ruanda C 

53 Seyşeller C 

54 Sierra Leone C 

55 Togo C 

56 Yeşil Burun C 

57 Zambiya C 

58 Zimbabve C 
 

No AMERİKA 
TÜRK NÜFUSUNA 
GÖRE GRUPLAMA 

1 A.B.D. A 

2 Kanada B 

3 Meksika C 

4 Arjantin C 

5 Şili C 

6 Brezilya C 

7 Venezuela C 

8 Panama C 

9 Peru  C 

10 Kolombiya  C 

11 Bolivya C 

12 
Dominik 
Cumhuriyeti 

C 

13 Guatemala C 

14 Kosta Rika C 

15 Ekvador C 

16 Küba C 

17 Uruguay C 

18 
Trinidad ve 
Tobago 

C 

19 Belize C 
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No 
ASYA PASİFİK 

TÜRK NÜFUSUNA 
GÖRE GRUPLAMA 

1 Çin A 

2 Avustralya A 

3 Japonya A 

4 Kore B 

5 Pakistan C 

6 Yeni Zelanda C 

7 Tayland C 

8 Tayvan C 

9 Filipinler C 

10 Hindistan C 

11 Sri Lanka C 

12 Endonezya C 

13 Malezya C 

14 Singapur  C 

15 Vietnam C 

16 Bangladeş C 

17 Hong Kong C 

18 Kamboçya C 

19 Nepal C 

   
 

No AVRASYA 
TÜRK NÜFUSUNA GÖRE 

GRUPLAMA 

1 Rusya A 

2 Azerbaycan A 

3 Gürcistan B 

4 Kazakistan B 

5 Ukrayna B 

6 Kırgızistan C 

7 Türkmenistan C 

8 Özbekistan C 

9 Tacikistan C 

10 Moldova C 

11 Moğolistan C 

12 Belarus C 

13 Afganistan C 
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No AVRUPA 

TÜRK 
NÜFUSUNA 

GÖRE 
GRUPLAMA 

1 Almanya A 

2 Fransa A 

3 Hollanda A 

4 Birleşik Krallık A 

5 Avusturya A 

6 Belçika B 

7 İsviçre B 

8 Kıbrıs C 

9 İsveç C 

10 Danimarka C 

11 İtalya C 

12 Norveç C 

13 İsrail C 

14 İspanya C 

15 Polonya C 

16 Çekya C 

17 Macaristan C 

18 Lüksemburg C 

19 Finlandiya C 

20 Portekiz C 

21 İrlanda C 

22 Malta C 

23 Slovakya C 

24 Estonya C 

25 Letonya C 

26 Litvanya C 

   

No BALKANLAR 
TÜRK NÜFUSUNA 
GÖRE GRUPLAMA 

1 Bulgaristan A 

2 Yunanistan A 

3 Romanya A 

4 Kuzey Makedonya B 

5 Bosna Hersek B 

6 Arnavutluk C 

7 Kosova C 

8 Karadağ C 

9 Sırbistan C 

10 Slovenya C 

11 Hırvatistan C 

   
 


