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DUNYA TURK iS KONSEYi CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

Amag ve Kapsam

Madde 1

isbu Yonergenin amaci DEIK biinyesinde, dzel amagli is konseyi statiisiinde, yurtdis
Tiirk is dinyasi icinde ve onlar ile hem yasadiklari Glkenin kamu kurumlari, hem de Turk
kamu kurumlari ve diger sivil toplum paydaslari arasinda etkilesim, koordinasyon ve ag
tipi yapilanma olusturmak amaciyla kurulmus olan “Diinya Tiirk is Konseyi” nin (“DTIK”)
calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

Madde 2

Bu yonerge, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu ve is Konseyleri Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeliginin 26’nci maddesine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3
Bu yonergede gegen;
a) DEIK: Dis Ekonomik iliskiler Kurulunu,
b) DTIK: Diinya Tiirk is Konseyini,
c) Genel Kurul: DTIK Genel Kurulunu,
d) Kurultay: Diinya Tiirk is Konseyi Kurultayini,
e) Yonetim Kurulu: DEIK Yénetim Kurulunu,
f)  Yiritme Kurulu: DTIK Yiritme Kurulunu,
g) VYiksek istisare Kurulu: DTIK Yiiksek istisare Kurulunu,
h) Bolge Komitesi: Afrika-Orta Dogu-Korfez, Amerika, Asya Pasifik, Avrasya, Avrupa ve
Balkanlardan olusan 6 adet Bolge Komitesini,
i) Ulke Temsilcisi: Tiirk kékenli veya Tiirkiye dostu olup, yasadigi Gilkede DTIK Yiriitme
Kurulunca o tilkenin DTiK temsilcisi olarak belirlenen kisiyi,
i) Sehir Temsilcisi: Tirk kékenli veya Tirkiye dostu olup, yasadigi sehirlerde DTIK
Yiritme Kurulunca o sehrin DTiK temsilcisi olarak belirlenen kisiyi,
k) Ulke Temsilciler Kurulu: Bir (ilkedeki, Baskanhgini Ulke Temisilcisinin yaptigi,
Uyelerini Sehir Temsilcilerinin olusturdugu yapuyi,
I) Sekretarya: DEIK ve is Konseyleri Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
hitkiimleri dogrultusunda DTiK‘in sekretarya islemlerini yiriten ekibi,
m) DTIK Portal: Tim diinyadaki Tiirk kékenliler veya Tiirkiye dostlarinin kendi
aralarinda ticaret ve isbirligi yapmalarini kolaylastirmayr amaglayan c¢evrimigi
platformu ifade eder.

Uyelik
Madde 4
DTiK’in Gyeleri;

a) Yabanci Ulkelerde yerlesik Tlrk kokenli veya Tirkiye dostu is insanlari ile bunlar
tarafindan kurulmus dernek, vakif, federasyon ve benzeri kuruluslar ile onlarin
lUyeleri, sanatclilar, sporcular, akademisyenler (bu faaliyetlerini belgelendirmek ve
en az 1 (bir) aktif Giye tarafindan referans gosterilmis olmak kosuluyla),

b) Yuritme Kurulu ve Yiiksek istisare Kurulu Gyeleri,

c) DEIK Yénetim Kurulu ve DEIK Denetim Kurulu lyeleri,

d) DEIK is Konseyi Baskanlarindan olusur.

DTIK Uyeligine kabul ve (yelik sonlandirma islemleri, Yiriitme Kurulu onayi ile

gerceklestirilir.
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Uyeligin Sona Ermesi

Madde 5

Se¢im donemi siresince aidatlarin 6denmemesi halinde toplam aidat miktari
odeninceye kadar, hicbir organa veya faaliyete katilma hakki olmaksizin Uyelik
dondurulur. Uyeligin donduruldugu tarihten itibaren bir yil icinde aidat borglarini
odemeyen Uyeler, Sekretarya tarafindan Yiiriitme Kuruluna bildirilir ve Ylritme Kurulu
karari ile Gyelikten cikartilir. Aidat borcunu 6demeden cikan Uyenin tekrar Uyelige
basvurmasi halinde, 6ncelikle ge¢gmis donem borglarini 6demeleri esastir.

1 (bir) yil icerisinde gergeklestirilen toplantilarin yarisindan fazlasina veya st Uste 3
(ig) toplantiya katilmayarak aktif katki saglamayan Komite (Uyelerinin, Ulke
Temisilcilerinin ve Sehir Temsilcilerinin Gnvanlarini koruyup koruyamayacagi hususu,
Yirttme Kurulu tarafindan kararlastirilir.

Yiriitme Kurulu; DEIK, DTIK ve is Konseylerinin ¢alisma usul, esaslar ve prensiplerine
uymadigi degerlendirilen Gyelerin, Gyeligine son verme hakkina sahiptir.

DTiK Galisma Usul ve Esaslari
Madde 6
DTiK’in gorevleri sunlardir:

a) Yurt disinda faaliyet gdsteren DTIK yeligi sartlarini haiz kisi ve kurumlarin, bir ag
tipi yapilanma icerisinde, gliclerinin birlestirilmesi yoluyla, daha etkin bir lobi glicii
elde etmelerini saglamak,

b) (a) bendinde belirlenen amaglar dogrultusunda, Turkiye’de ve yurt disinda faaliyet
gosteren Tark kokenli veya Tilrkiye dostu is insanlarinin katilimina agik faaliyetler
duzenlemek,

c) Turk kokenli veya Tirkiye dostu is insanlariyla, bunlar tarafindan olusturulan
kuruluslari ve Uyelerini, DEiIK’in hedefleri hakkinda bilgilendirerek, bu hedefler
dogrultusunda faaliyette bulunmalarini saglamak amaciyla yayinlar yapmak,

d) “Yabanci Ulkelerde Yerlesik Tiirk kékenli veya Tiirkiye dostu is insanlari” olgusuna
vurgu vyaparak, bu olgunun o6nemi, bulylkligl ve etkisi konusunda, kamu
otoritelerinin ve kamuoyunun bilinglendirilmesini teminen faaliyetler diizenlemek,

e) Diasporanin 6nde gelen temsilcileriyle birlikte, diaspora Uyelerine yonelik,
gindeme iliskin degerlendirmelerin gergeklestirilecegi, bilgilendirici, sanal
toplantilar ve webinarlar diizenlemek,

f) Tarkiye'nin ikili ticari ve ekonomik iliskilerinin gelistirilmesi i¢in, hedef (ilkedeki
kuruluslardan gelen 6nerileri degerlendirmek,

g) Diaspora lyelerinin yasadiklar Ulkelerde ihtiyag duyduklari ticari Griinlerin, kolay
bulunmasini teminen; sektorel arama yapabilecekleri, Tirk kokenli veya Tiirkiye
dostu is insanlarina kolayca ulasabilecekleri bir e-portal hizmeti vermek,

DTIK Portal Kullanicilari:

e DTIK Portal’da DTIK Uyesi kisi, firma ve dernek/vakiflarla birlikte, her DEiK
Gyesi firmanin da, bir hesabi bulunmaktadir.

e Tirkiye Cumhuriyeti Yurtdisi Konsliler ve Diplomatik Misyon temsilcileri
(T.C. Ticaret Mdusavirleri, T.C. Fahri Konsoloslar...), Yiritme Kurulu
tarafindan davet edilmesi uygun goérilen akademisyen, sanatgl, sporcular
ve DTIK uyelerine 6nemli katki saglayacag diisiintlen kuruluslar da DTIiK
Portal’a Ucretsiz liye olabilmektedir.

h) Ekonomik, siyasi, tarihsel, kiiltiirel ve sosyal boyutlariyla “Tiirkiye imaji” nin
glclendirilmesi amaciyla ilgili kamu kurumlariyla is birligi yaparak faaliyetlerde
bulunmak,

i) T.C. Cumhurbaskanhgi, Ticaret Bakanhgi ve diger Bakanliklar ile ilgili kamu kurum ve
kuruluslari, DEIK Kurucu Kuruluslari ve DEIK is Konseyleri organizasyonunda
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diizenlenecek; Ticaret Heyeti, Aiim Heyeti, is Gezisi, is Forumu, is Konseyi Toplantisi
vb. programlara istirak ederek ve destek vererek, DTIK (iyeleri arasinda ticaretin
gelistirilmesini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak,

i) Ulke ve/veya sektér bazinda, konferans, panel, seminer vb. toplantilar ile basin
toplantilari diizenlemek ve raporlar hazirlamak,

k) Turkiye dostu Ulkelerle ortak amaca hizmet edecek sekilde diaspora faaliyetleri
gerceklestirmek,

[) DEiK'in ilke bazl is Konseyleriyle uyum ve entegrasyon icerisinde calisarak,
destekleyici ve birbirini tamamlayici faaliyetler diizenlemek,

m) Tum dyelerin, hem birbirleri arasinda hem de kamu temsilcileriyle etkilesimini
artirmak ve kamuya erisilebilirligi hizlandirmak adina gerek internet ortaminda,
gerekse fiziki olarak platformlar olusturmak.

Organlar

Madde 7

DTIK’ in organlari sunlardir;
a) Genel Kurul

b) Yirtutme Kurulu
c) Yiksek istisare Kurulu
d) Bolge Komiteleri
e) Ulke Temsilcisi
f)  Sehir Temsilcisi
g) Ulke Temsilciler Kurulu
h) Sekretarya

Genel Kurul

Madde 8

DTIK Uyeleri Genel Kurulu olusturur.

Genel Kurul, DEIK Yénetim Kurulu karariyla, 2 (iki) yilda bir yapilacak Kurultaylarla
birlikte, Genel Kurul Baskaninin ¢agrisi Uzerine ve onun baskanlhginda toplanir. S6z
konusu Kurultay vesilesiyle toplanan Genel Kurul en geg 4 (dort) yilda bir, DEIK Yénetim
Kurulu karariyla, secimli olarak gerceklestirilir.

Yirttme Kurulu Baskani, ayni zamanda Genel Kurul Baskanidir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9

Genel Kurulda segme ve secgilme hakkina sahip Uyeler; i¢cinde bulunulan dénem dabhil,
DTIK liyelik aidat borcu olmayan iiyelerden olusur. Yeni gerceklestirilen tyeliklerin tim
islemlerinin Genel Kurul’dan en az 1 (bir) ay dnce tamamlanmis olmasi gereklidir. Genel

Kurulun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) lIsbu Yonergede belirtilen amacglarin gerceklestirilmesi dogrultusunda, Genel Kurul
Ylritme Kuruluna 6nerilerde bulunur.

b) Genel Kurulda, toplam Uye sayisinin A grubu ilkelerinde 30 (otuz), B grubu
tlkelerinde 20 (yirmi) ve C grubu Ulkelerinde 10 (on) lyeye ulasmasi halinde Ulke
Temsilciler Kurulunu se¢mek Gzere, ilgili Glkenin Gyeleri tarafindan secim
gerceklestirilir. DTIK secimleri, DEIK is Konseyleri secim usul ve esaslarina uygun
olarak DTIK Genel Kurulunda gerceklestirilir. (Ulke kategorileri Ek-3’te
belirtilmektedir.)

c) Ulkelerin, A-B-C kategorisine gore belirlenen iiye sayilarina ulasamamalari halinde,
Bolge Komite Baskaninin, Yiriitme Kurulu Uyelerinin, ilgili DEIK is Konseyi
Baskaninin, Blylkelciler, Baskonsolos ve Ticaret Musavirlerinin onerisi Uzerine,
Ulke ve Sehir Temsilcilerinin, 2 (iki) yil siireyle gérevlendirme ve gérevden alma
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yetkisi, DTIK Yiritme Kuruluna verilir. (Ulke ve Sehir Temsilcilerinin belirlenmesine
iliskin kriterler Ek 1 ve 2’de belirtilmektedir.)

d) Bélge Komite Baskanlari, ilgili bélgedeki Ulke Temsilcileri arasindan ve yine o
bélgedeki Ulke Temsilcileri tarafindan Genel Kurulda segilir.

e) Kisi, Firma ve Kurum (Dernek, vakif vb.) icin ayri ayri olmak lizere, DTiK dénemlik
Gyelik aidatini onaylar;

f) Ulke Temsilciler Kurullari tarafindan onerilen ve Yiritme Kurulu tarafindan
kararlastirilan bitce plani ve tyelik aidatlarini onaylar;

g) Genel Kurul se¢me-secilme usullerine yonelik dizenlemeler, Genel Kurul 6ncesi
Genel Kurul Baskani tarafindan ilan edilir.

Yiiriitme Kurulu

Madde 10

Yirtutme Kurulu 4 (doért) yil slire ile gorev yapmak Uzere, 25 (yirmi bes) liyeye kadar
temsilciden olusur.

DEIK Yénetim Kurulu Baskani, ayni zamanda Yiriitme Kurulu Baskanidir.

Yurtitme Kurulu'nun 4 (dért) ila 8 (sekiz) liyesi, DEIK icra Kurulu tarafindan DEIK
Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan belirlenir. Bu liyelerden 4 (dért) adedi icra Kurulu
tarafindan, tercihen DEIK’'in 4 (dért) Ana Kurucu Kurulus Baskanlar olarak
belirlenebilir.

Kalan lyeler, DEIK icra Kurulu karari ve tavsiyesiyle, DEIK Yonetim Kurulu disindan ve
hatta kurum disindan da gorevlendirilebilir.

DTiK’in mevcut 6 (alt)) Bélge Komitesinin baskanlari Yiiriitme Kurulu tyeleridir. Bolge
Komitesi sayisinin artmasi halinde, yeni Bolge Komitesi baskanlari da Yiritme Kurulu
Uyesi olur. Bu durumda Yirttme Kurulu Gye sayisi ayni miktarda artar.

Yiiksek istisare Kurulu Baskani, Yiiritme Kurulunun dogal tiyesidir.

Yirttme Kurulu, acil bir gindem olmadigi slirece iki ayda bir kez toplanir. Toplantilar
sanal ortamda da gergeklestirilebilir.

Yirtitme Kurulunda alinacak kararlarda esitlik olmasi durumunda, baskanin oyu
yonilinde karar alinir.

Yiiriitme Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 11

Yirttme Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurulun tavsiye kararlarini uygulamak;

b) Madde 9, C Bendinde belirtildigi Gzere, gorevlendirmesi Yiiritme Kurulu tarafindan
gerceklestirilen Ulke ve Sehir Temsilcilerinin gérevlerine devam edip etmeyecekleri,
gorev sirelerinin sonunda Yiritme Kurulu tarafindan degerlendirilir. ilk defa
goreve gelen bir Temsilcinin gérevine devam edip etmeyecegi hususundaki ilk
degerlendirmesi, atama tarihinden 1 (bir) yil sonra, Yiritme Kurulu tarafindan
gerceklestirilir. Ulke Temsilcisi, Sehir Temsilciligi gérevini yiritemez. Bir Temsilci
gobrevini en fazla 3 (li¢) donem ard arda gergeklestirebilir.

c) Bolge Komitelerinin olusum, yetki ve gérevlerini belirlemek; Ulke Temsilciler Kurulu
tarafindan iletilen etkinlik programlari ve biitgce dnerilerini onaylamak ve DEIK’in
genel hedefleriyle uyumunu saglamak;

d) Etkinliklerin ve Kurultaylarin yapisi, icerigi ve organizasyonu konularinda genel
cerceveyi belirlemek ve koordinasyonunu saglamak;

e) DTIK Uyelerinin faaliyet ve projelerini desteklemek;

f)  Yurt disinda yerlesik Tiirk is Diinyasinin tanitimi ve lobi faaliyetleri kapsaminda, (st
dizeyde girisimlerde bulunulmasi amaciyla, ilgili kurum ve kuruluslara tavsiyelerde
bulunmak;
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g) Yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gosteren Turk kokenli veya Tirkiye dostu is
insanlari arasindaki baglari, DEIK biinyesinde faaliyet gdsteren is Konseyleri ile
iletisimi gliclendirerek dayanismanin artirilmasini; mevcut is alanlarini gelistirerek
yeni is imkanlarinin yaratiimasini ve yurt disinda kurulmus ve dnemli asamalar
kaydetmis bulunan Tirk kokenli veya Tirkiye dostu is insanlarinin bulunduklari
ilkede daha etkili konuma gelmelerini saglamak amaciyla Ulke Temsilciler
Kurullarina tavsiyelerde bulunmak;

h) Yeni bolgeler kurmaya veya mevcut bolgeleri birlestirmeye karar vermek;

i) DTIK liye basvurularini sonuglandirmak ve yeni lyelerin DTiK’in stratejisi ve isleyis
sekli hakkinda bilgilendirilmesini saglamak;

i) Secim gerceklesmeyen iilkelerde Ulke ve Sehir Temsilcilerini belirlemek;

k) Ulke Temsilciler Kurulunun gorislerini alarak, yénlendirmede bulunmak;

[) Yiksek istisare Kurulu tyelerini belirlemek;

m) Ulke ve Sehir Temsilcileri tarafindan dnerilen akademisyen, sanatgi ve sporcularin
“Fahri Uye” statiisiinii onaylamak.

Yiiksek istisare Kurulu

Madde 12

Yiiksek istisare Kurulunda yer alacak {yeler, tercihen yurt disinda yerlesik 6nde gelen
diaspora temsilcileri arasindan, Yiritme Kurulu tarafindan belirlenir.

Yiiksek istisare Kurulu Baskani, Yiiksek istisare Kurulu tyeleri arasindan olmak uzere,
Yiurdtme Kurulu tarafindan belirlenir.

Yiiksek istisare Kurulu Baskan ve Uyelerinin goérev siiresi 4 (dort) yildir.

Yiiksek istisare Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 13
Yiiksek istisare Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurt disinda yerlesik Tiirk is Diinyasinin tanitimi ve lobi faaliyetleri kapsaminda, st
diizeyde girisimlerde bulunulmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslara tavsiyelerde
bulunmak;

b) VYurticinde ve yurt disinda faaliyet gésteren Tiirk is Diinyasinin kendi arasindaki bagi
glclendirerek dayanismanin artirilmasini, mevcut is alanlarini gelistirerek yeni is
imkanlarinin yaratilmasini ve yurt disinda kurulmus ve énemli asamalar kaydetmis
bulunan Tirk kdkenli veya Tirkiye dostu is insanlarinin daha gticli ve bulunduklari
Ulkede daha etkili konuma gelmelerini saglamak amaciyla tavsiyelerde bulunmak;

c) DTIK faaliyetlerinin yapisi, icerigi ve organizasyonu konusunda Yiiritme Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

Bolge Komiteleri

Madde 14

Bolge Komiteleri ilgili Ulke ve Sehir Temsilcileri arasinda koordinasyonu tesvik eder.
Bolge Komiteleri bir sonraki Genel Kurula kadar gorev yapmak iizere, Ulke
Temisilcilerinden olusur.

Ulke ve Sehir Temsilciligi aginin olusmasini tesvik ve tavsiye eder.

Bolge Komitesi Uyesi olan bir temsilci Bolge Komitesi Giyeliginin yani sira ayni anda en
fazla 2 (iki) farklh DEIK is Konseyi Yiriitme Kurulunda yer alabilir.

Bolge Komite Baskanlari, Ulke ve Sehir Temsilcileri ayni zamanda DEIK is Konseyi
Baskani ve/veya Baskan Yardimcisi olarak gorev alamaz.

Bolge Komite Baskanlari Gst Uste 2 (iki) donemden fazla baskanlik yapamaz.

Yeni Bolge Komitesi kurulma stlireci, bu konudaki talebin Yiritme Kurulunca uygun
bulunmasi halinde, Yiriitme Kurulu tarafindan, ilgili Ulke Temsilcileri arasindan bir
Kurucu Baskanin goérevlendirilmesiyle baslar. Bir sonraki secime kadar ilgili Bolge
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Komitesi Uyeleri, yonergede belirtilen usule uygun olarak, Yuritme Kurulu tarafindan
belirlenir.

Bolge Komiteleri gerek olmasi halinde Komite Baskaninin veya (yelerinin
cogunlugunun cagrisiyla her zaman toplanabilir. Toplantilar sanal ortamda da
gerceklestirilebilir. Bolge Komiteleri Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve hazir
bulunanlarin ¢cogunlugu ile karar verir.

Bolge Komitelerinin Gorev ve Yetkileri
Madde 15
Bolge Komitelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bolge Komitesi, Ulke Temsilciler Kurullari arasinda koordinasyon gérevi tistlenmek;
b) DTIK tarafindan diizenlenecek etkinlik ve Kurultaylara, destek vermek ve katilimi
arttirici faaliyetleri bulunmak;
c) DTIK Gyeligini arttirmak amaciyla ¢alismalar yiritmek;
d) DTIK Portal’in tiye aginin genislemesi yoniinde ¢alismalar yiriitmek;
e) Ulke ve Sehir Temsilcisi 6nerilerini Yiiritme Kurulunun onayina sunmak.

Ulke Temsilciler Kurulu Gérev ve Yetkileri
Madde 16
Ulke Temsilciler Kurulunun calisma diizeni asagidaki sekilde gerceklesir:

a) Ulke Temsilciler Kuruluna, Ulke Temsilcisi bagkanlik eder. Kurul Uyeleri ilgili ilkede
yer alan Sehir Temsilcilerinden ve ilgili Gilkede faaliyet gdsteren ve DTiK’in kurumsal
Uyesi olan dernek veya kurumlarin Baskanlarindan olusur.

b) Temsilciler Kurulu, Yiritme Kurulunun gorevlendirmesini ya da Genel Kurul'da
gerceklestirilen segimleri takiben, Ulke Temsilcisi ve Sehir Temsilcileri ile
faaliyetlerini planlar ve calismalarina devam eder.

c) Temsilciler Kurulu yilda en az 2 (iki) defa olmak iizere, Ulke Temsilcisinin cagrisi
Gzerine, periyodik araliklarla toplanir. Kurul toplantilari sanal ortamda da
gerceklestirilebilir.

Ulke Temsilciler Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) DTIK faaliyetlerini yiiritmek amaciyla, Sekretarya ile esgiidiim icinde, Genel Kurul
ve Yuritme Kurulu yonlendirmeleri dogrultusunda calismalar yapmak;

b) Ekonomik olarak kalkinma hedefiyle, bulundugu sehirde ve bdlgede vyerel
yonetimlerde ve sivil toplum kuruluslarinda goérev alan, yasadigi iilkenin sistemine
entegre olmus Turk toplumu arasinda koordinasyon saglamak ve Tirk toplumunun
ticari faaliyetlerinin gliclenmesine destek olmak;

¢) Bulunduklari {ilke ve sehirlerdeki, 6ncelikli olarak hedef kisi ve kurumlar nezdinde
etkin ve niifuz sahibi Tirk kokenli veya Tirkiye dostu is insanlarini tespit ederek
DTIK faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek, DTiK tyesi olmalarini tesvik etmek;

d) Turkiye, Turk toplumu ve paydaslarini etkileyecek kararlari tespit ve takip etmek,
s6z konusu kararlara karsi refleks olusturmak ve politika 6nerilerinde bulunmak;

e) llgili ilkede halihazirda yiiritilen lobi ve stratejik iletisim faaliyetlerini DEIK’in ilgili
is Konseyi ile koordinasyon halinde yénetmek, gerektiginde isbu faaliyetlere destek
vermek;

f) DTiK amaglari ve dncelikleri cercevesinde, bulunduklari iilkeye dair yerel sartlara ve
hedeflere uygun bir yol haritasi belirlemek;

g) DTIK amaglari ve dncelikleri cercevesinde, bulunduklari iilkede etkin ve verimli
faaliyetlerde bulunabilmek amaciyla, karar alicilara yonelik hedef kitle stratejileri
belirlemek ve s6z konusu hedef kitleye yonelik calismalar yapmak;

h) DTIK amaglari, dncelikleri ve genel stratejisi cercevesinde olusturalacak yol haritasi
dogrultusunda, sahadaki hedef kitlelere yonelik olarak ikili ve ¢oklu gorismeler
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yapmak, materyaller olusturmak ve bu dogrultuda lobi faaliyetlerine aktif katilim
saglamak;

Turk diasporasinin ortak sorunlarini tespit etmek ve bu oncelikler cercevesinde,
DEIK is Konseyleri ile koordinasyon halinde, is gelistirmeye yénelik farkli alanlarda
ve sektorlerde faaliyetler organize etmek;

Tirk diasporasinin dncelikleri ve ihtiyaclari dogrultusunda, DEIK is Konseyleri ile
koordinasyon halinde, gerekli hallerde Tirkiye’deki resmi kurumlara ¢6zim
onerileri sunmak;

Mukerrer faaliyetlerin 6nline gecilmesi ve daha glgli bir strateji olusturulmasi
amaciyla, DEIK is Konseylerinin Karsi Kanat kuruluslari ve o iilkenin/bélgenin yerel
kurumlariyla gerceklestirilecek temaslarda, ilgili is Konseyi ile esgiidiim igerisinde
calismak;

ilgili Is Konseyi ile koordinasyon icerisinde, bulunulan Ulke ve Tiirkiye arasindaki
ekonomik iliskilerin gelistiriimesine yonelik calisma ve faaliyetler ylritmek;

Ulke Temsilciler Kurulu toplantilarina, ilgili DEIK is Konseyi Baskanini veya
yetkilendirilen bir DEIK is Konseyi Yiiriitme Kurulu tiyesini davet etmek;

ilgili Glke veya bélgedeki DTIK faaliyetlerinin desteklenmesini teminen, Tiirkiye ile
cesitli vesilelerle olumlu iliskilere haiz, Turkiye sempatisi olan, niifuz sahibi yerel
kisileri tespit ederek ve ilgili DEIK is Konseyi ile de koordineli sekilde “Tiirkiye’nin
Dostlar1” gruplari olusturmak;

Her yil Ocak ayi icerisinde bir galisma programi olusturarak, gergeklestiriimesi
planlanan toplantilar, lobi ve stratejik iletisim faaliyetlerini Yuritme Kurulunun
onayina sunmak;

Her yil Aralik ayi icerisinde, gergeklestirilen tim etkinliklerin yer aldigi faaliyet
raporu olusturmak.

Ulke ve Sehir Temsilcileri Gérev ve Yetkileri
Madde 17

1. Ulke Temsilcisinin baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

d)

e)

f)

Bulundugu tilkedeki Ulke Temsilciler Kuruluna baskanlik etmek;

Ulkelerindeki sehir temsilcileri arasinda esgiidiim saglayarak, Genel Kurul ve
Yiritme Kurulunun almis oldugu kararlari, hedefleri, etkinlik takvimini ve bitceyi
Glkesel bazda uygulamak;

Yiritme Kurulu tarafindan belirlenen performans kriterlerine uygun faaliyetler
yaparak bunlari yilda bir raporlamak.

Sekretarya ile esgiidim icinde, DTIK Uyelerinin (lkeler bazinda veri tabanini
olusturarak, sirekli iletisimlerini ve aralarinda somut is baglantilari yapmalarini
saglamak lizere gerekli girisimlerde bulunmak;

Her yil Ocak ayi icerisinde, ilgili Gilkede yer alan, Ulke Temsilciler Kurullari tarafindan
onerilen c¢alisma programlarini  degerlendirerek, nihai halini DTIK Yiritme
Kurulunun onayina sunmak;

DTIK faaliyetlerini desteklemek amaciyla, Sekretarya ile esgiidiim icinde, Genel
Kurulu ve Yiritme Kurulunun almis oldugu kararlari uygulamak ve vyapilan
calismalari Sehir Temsilcileriyle koordine ederek Sekretaryaya diizenli raporlamak;
Bulundugu ulkenin sehirlerinde, Sehir Temsilcilerinin atanmasini teminen, Yiritme
Kuruluna 6nerilerde bulunmak;

Sehir Temsilcilerini koordine ederek DTiK’in hedefleri dogrultusunda, calismalar
ylritmek;

DTIK Uyeligine tesvik etmek ve DTIK Portal’in {iye aginin genislemesi yéniinde
calismalar ylrtitmek;
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1)

2)

1)

j)  Bulundugu ulkedeki lobi calismalarina ve diger tiim faaliyetlerine destek vermek ve
Ulke 6zelinde oneriler gelistirmek;

k) “Fahri Uye” statiisiine sahip olmak lizere akademisyen, sanatci veya sporculari
tespit ederek ve sehir temsilcilerinden gelen onerileri degerlendirerek, Yiritme
Kuruluna o6nerilerde bulunmak;

I) DEIK is Konseylerinin Yiiriitme Kurulu Toplantilarina katilarak, DEiK ile DTiK arasinda
ilgili Glke faaliyetlerine destek olarak koordinasyonu saglamak.

Sehir Temsilcisi’nin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bulundugu tlkedeki Ulke Temsilciler Kurulu tyesi olmak;

b) llgili Ulke Temsilcisinin Baskanhginda yilda en az 2 (iki) kez (fiziksel veya sanal olarak)
toplanmak;

c) Ulke Temsilcisi ve Sekretarya ile koordineli olarak, bulundugu sehirdeki kamu
kuruluslari ve is dinyasi orgitleri ile Tirk diasporasinin dncelikleri ve ihtiyaclari
dogrultusunda temas kurmak;

d) Bulundugu sehirdeki Tiirk kékenli veya Tiirkiye dostu is insanlarini DTiK Gyeligine
tesvik etmek;

e) Bulundugu sehirdeki Tirk Derneklerini, Ulke Temsilciler Kurulunun bilgisi ve onayi
halinde, DTIK Uyeligine davet etmek ve DTIK Portal'in iiye aginin genislemesi
yonilinde ¢alismalar ylritmek;

f) Ulke Temsilcisi ve Sekretarya ile koordineli olarak, DTIK tanitim toplantilari ve
bilgilendirme calismalari yapmak;

g) Kendi sehirlerindeki is firsatlarini takip etmek ve bunlarla ilgili, Ulke Temsilcisi ve
Sekretaryaya bildirimde bulunmak;

h) Ulke Temsilcisine ve kendi sehrinde yapacagi lobi c¢alismalarina ve diger tiim
faaliyetlere destek vermek;

i) “Fahri Uye Statiisiine” sahip olmak (izere akademisyen, sanat¢i veya sporculari

tespit ederek, Ulke Temsilcisine énerilerde bulunmak.

Biitce
Madde 18
DTIK Biitgesi, 4 (dért) farkh kaynaktan olusur.

a. DTIK tye aidatlari dahil olmak tizere DEIK biitcesinden tahsis edilen biitge,

b. Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan saglanan hibe veya fonlar,

c. DTIK etkinlikleri kapsaminda elde edilen sponsorluk gelirleri,

d. DTIK Portal aboneliklerinden alinan iicretlerden olusur (Bagis, yerel fon ve hibe
imkanlari, proje destegi, yemek organizasyonlari, bayram kutlamalari, fuar
organizasyonu, sponsorluk gelirleri vb.).

DTIK uyelik aidatlari, bolge veya iilke bazli farklilk gdsterebilir. DTIK tiyelik aidatlarini,
ilgili Ulke Temsilciler Kurullari belirler ve Yiiriitme Kurulunun onayina sunar.
Sekretarya

Madde 19

Sekretarya faaliyetleri, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu ve is Konseyleri Calisma Usul ve

Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikimleri cercevesinde vyuritilir. Sekreterya bu
kapsamda:

a) DTIiK’in merkezi organlar ile yurt disindaki organlar arasindaki toplantilari, DEIK
catisi altindaki is Konseyleri ile 6zel amagli bir is Konseyi olan DTiK arasindaki ortak
etkinlikleri ve yeni Uyeler icin oryantasyon toplantilarini Ylriitme Kurulu onayi ile
uygular;
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1)

1)

1)

1)

b) DTIiK organlari ve DEIK is Konseyleri ile iletisimini saglar;

c) Yeni tyelerin lyelik strecini ve mevcut lyelerin aidat durumlarini takip eder;

d) Ulke Temsilciler Kurulu tarafindan belirlenen hedefler, etkinlik takvimi ve biitcenin
merkezi organlara konsolide edilmesini saglar ve siirecini takip eder;

e) Ulke Temsilciler Kurulunun DTiK Yiritme Kurulu tarafindan belirlenen performans
kriterleri kapsaminda faaliyet gostermeleri strecini takip eder;

f) DTIK internet siteleri ve sosyal medya hesaplarini ydnetir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Hususlar

Madde 20

isbu Yonergede diizenlenmeyen diger hususlar, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu ve is
Konseyleri Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik hikimleri cercevesinde
yiritilir. Anilan Yonetmelikte yer almayan hususlarda ise DEIK Yonetim Kurulu karar
almaya yetkilidir.

Madde 21

DTIK Calisma Usul ve Esaslari Yénergesinin revizyonu kapsaminda, kurumsal hafizanin
korunmasini teminen, DTIK Genel Kurulunda gérevini devredecek Boélge Komite
Baskanlarinin, istemeleri halinde 1 (bir) ddnem daha Yiriitme Kurulu Uyelikleri devam
eder.

Yiriirluk

Madde 22

isbu Yénerge, DEIK Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmis ve 15 Haziran 2023
tarihi itibariyle yurarlige girmistir.

Yiritme
Madde 23
isbu Yonerge hiikiimlerini DEIK Yénetim Kurulu Baskani yuritiir.
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Ek-1
DUNYA TURK IS KONSEYI ULKE TEMSILCIiSI KRITERLERI

DTiK, anavatanindan ayrilmis, Tiirkiye topraklari disinda yasayan ve yasadigi cografyada ticaret,
sanat, spor, sosyal alanlarinda ve hatta siyasi alanda basarilar géstermis soydaslarimizin ve
Turkiye dostlarinin, elde etmis olduklari bu etki alaninin Tarkiye ve Tirk is diinyasi lehine
kullanilmasi hasebiyle, Tirkiye’'nin yumusak giliciini Diaspora Diplomasisi ile artirmayi

hedeflenmektedir.

Bu hedef dogrultusunda ve génillilik esasiyla gbrev alacak olan DTIK Ulke Temsilcisi, Tiirk
kokenli veya Tiirkiye dostu is insanlarinin yasadigi tiim Ulkelerde, DEiK’in diaspora faaliyetleri
cercevesinde, DTIK temsilci olarak faaliyet yiiritmekten sorumlu kisi olacaktir. S6z konusu

temsilcilerin asagidaki kriterlerden yeterli cogunluga sahip olmasi beklenmektedir:

e Tirk kékenli veya Tlrkiye dostu olmasi

e Tirkiye disinda, s6z konusu (ilkede ikamet ediyor olmasi

e Tercihen, yasadigi Glkenin vatandasi olmasi

e Yasadig tlkeye entegre olmasi, tlkenin diline ve kiltiirine hakim olmasi

o Yasadig ilkede nifuz elde etmis, yatirim, ticaret veya hizmet sektoéri araciligiyla,
onemli bir ekonomik etki alanina sahip olmasi

e Yasadig tlkenin karar vericilerine yakin, onlari yénlendirme giciine sahip olmasi

e Tirk Diasporasi nezdinde yonlendirme kabiliyeti ve kanaat onderi niteligine sahip
olmasi

e Tirk Diasporasi nezdinde birlestirici ve kapsayici nitelige sahip olmasi

e Gerek yasadigi tilkenin, gerekse anavataninin gikarlarina bagh olmasi

o Gelismis ticari, sosyal veya politik network kapasitesinin bulunmasi

e GOnullulik esasina dayali olarak, Tlrkiye imajinin gliglendirilmesine katki yapmayi arzu

etmesi

10



DTiK

DUNYA TURK IS KONSE Vi
WORLD TURKISH BUSINESS COUNCIL

Ek - 2
DUNYA TURK IS KONSEYI SEHIR TEMSILCiSi KRITERLERI

Genel Bakis

DTiK, anavatanindan ayrilmis, Tiirkiye topraklari disinda yasayan ve yasadigi cografyada ticaret,
sanat, spor, sosyal alanlarinda ve hatta siyasi alanda basarilar géstermis soydaslarimizin ve
Turkiye dostlarinin, elde etmis olduklari bu etki alaninin Tirkiye ve Tirk is diinyasi lehine
kullanilmasi hasebiyle, Tirkiye’'nin yumusak giliciini Diaspora Diplomasisi ile artirmayi
hedeflenmektedir.

Bu hedef dogrultusunda ve gonillilik esasiyla gérev alacak olan DTIK Sehir Temsilcisi, Tiirk
kokenli veya Tiirkiye dostu is insanlarinin yasadigi tiim sehirlerde, DEiK’in diaspora faaliyetleri
cercevesinde, DTiK’in ilgili Ulke Temsilcisinin Baskanlk ettigi Temsilciler Kurulunun bir Gyesi
olarak s6z konusu sehir, bolge veya eyalette faaliyet ylritmekten sorumlu kisi olacaktir. S6z

konusu temsilcilerin asagidaki kriterlerden yeterli cogunluga sahip olmasi beklenmektedir:

o Turk kékenli veya Tiirkiye dostu olmasi

e Turkiye disinda, ilgili Gilkenin s6z konusu sehir/bdlge/eyaletinde ikamet ediyor olmasi

e Tercihen, yasadigi Glkenin vatandasi olmasi

e Yasadig lilkeye ve sehre entegre olmasi, lilkenin diline ve kiltlriine hakim olmasi

e Yasadigl sehir/bolge/eyalette niifuz elde etmis, yatirim, ticaret veya hizmet sektori
aracihgiyla, dnemli bir ekonomik etki alanina sahip olmasi,

e Yasadigi sehir/bélge/eyaletin karar vericilerine yakin, onlari yonlendirme giliciine sahip
olmasi

o lgili sehir/bdlge/eyalette yasayan Tiirk toplumunun beklentileri konusunda bilgi sahibi
olmasi, kapsayici ve birlestirici rol oynayarak, bu beklentileri Ulke Temsilcisine
aktarmaya gonilli olmasi

o Gerek yasadigi tilkenin, gerekse anavataninin gikarlarina bagh olmasi

e Gelismis ticari, sosyal veya politik network kapasitesinin bulunmasi

e  GOnullulik esasina dayali olarak, Tlrkiye imajinin gligclendirilmesine katki yapmayi arzu

etmesi

11
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Ek-3

TURK NUFUSUNA
GORE

GRUPLAMA

1 Suudi Arabistan A
2 Cezayir B
3 Libnan B
4 Glney Afrika B
5 Katar C
6 Kuveyt C
7 Misir C
8 Urdiin C
9 iran C
10 Sudan C
11 Umman C
12 Bahreyn C
13 Etiyopya C
14 Fas C
15 Irak C
16 Birlesik Arap Emirlikleri C
17 Libya C
18 Tunus C
19 Kenya C
20 Angola C
21 Tanzanya C
22 Kamerun C
23 Nijerya C
24 Somali C
25 Gana C
26 Senegal C
27 Nijer C
28 Filistin C
29 Suriye C
30 Yemen C
31 Benin C
32 Burkina Faso C
33 Burundi C
34 Cibuti C
35 Cad C
36 Ekvator Ginesi C
37 Fildisi Sahili C
38 Gabon C
39 Gambiya C
40 Gine C
41 Giliney Sudan C
42 Kongo Cumbhuriyeti C

=
N
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Kongo I?em_okratik Io
43 | Cumhuriyeti
44 Madagaskar C
45 Malavi C
46 Mali C
47 Mauritius C
48 Moritanya C
49 Mozambik C
50 Namibya C
51 Uganda C
52 Ruanda C
53 Seyseller C
54 Sierra Leone C
55 Togo C
56 Yesil Burun C
57 Zambiya C
58 Zimbabve C

TURK NUFUSUNA

AMERIKA GORE GRUPLAMA
1 A.B.D. A
2 Kanada B
3 Meksika C
4 | Arjantin C
5 | Sili C
6 Brezilya C
7 | Venezuela C
8 Panama C
9 Peru C
10 | Kolombiya C
11 | Bolivya C
12 gﬁmlr?::iyeti €
13 | Guatemala C
14 | Kosta Rika C
15 | Ekvador Cc
16 | Kuba C
17 | Uruguay C
15 | Joncade c
19 | Belize C

13
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TURK NUFUSUNA

No AL GORE GRUPLAMA
1 Cin A
2 Avustralya A
3 Japonya A
4 Kore B
5 Pakistan C
6 Yeni Zelanda C
7 Tayland C
8 Tayvan C
9 Filipinler C
10 Hindistan C
11 Sri Lanka C
12 Endonezya C
13 Malezya C
14 Singapur C
15 Vietnam C
16 Banglades C
17 Hong Kong C
18 Kambogya C
19 Nepal C

AVRASYA TURK NUFUSUNA GORE

GRUPLAMA

A
A
B
B
B
C
C
C
C
C
C
C
C

Rusya

Azerbaycan

Gurcistan

Kazakistan

Ukrayna

Kirgizistan

Tiarkmenistan
Ozbekistan
Tacikistan

OC|IOo|IN|OO|U | WIN |-

Moldova

=
o

[EEN
[EEN

Mogolistan

Belarus

=
N

[EY
w

Afganistan
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_TURK
AVRUPA NUE%EENA
GRUPLAMA
1 | Almanya A
2 Fransa A
3 Hollanda A
4 Birlesik Krallik A
5 | Avusturya A
6 | Belgika B
7 | lIsvigre B
8 Kibris c
9 |lisveg C
10 | Danimarka fo
11 | Italya c
12 | Norveg c
13 | Israil C
14 | Ispanya c
15 | Polonya c
16 | Cekya c
17 | Macaristan C
18 | Luksemburg C
19 | Finlandiya c
20 | Portekiz c
21 | irlanda c
22 | Malta c
23 | Slovakya c
24 | Estonya c
25 | Letonya c
26 | Litvanya c

No BALKANLAR TURK NUFUSUNA

GORE GRUPLAMA

A

Bulgaristan

Yunanistan

Romanya

Kuzey Makedonya

Bosna Hersek

Arnavutluk

Kosova

Karadag

Ol|IN|locojnn|plw| ||~

Sirbistan

[
o

Slovenya

ojlolojo|o|o|w|mw|>|>

Hirvatistan

[
[N
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