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Uluslararasi Egitimciler Birligi (Association of
International Educators) tarafindan dizenlenen
dinyanin en buyutk uluslararasi ylksekogretim
zirvesi NAFSA Konferans ve Fuari, “Ortak
Gelecegimizi Tasarlamak” (Desinging Our Shared
Future) temasiyla 1-4 Haziran 2021 tarihleri arasinda
cevrim ici gerceklestirildi. DEIK Egitim Ekonomisi
Is Konseyi olarak ‘Global Partner’ statiisiinde
oldugumuz etkinlikte, Glkemiz ve Gyelerimiz her yil
oldugu gibi ‘Study in Turkey’ standi ile temsil edlildi.
Stantta Uyelerimiz, genel bilgi ve web adresleri
ana sayfaya eklenerek yer aldi. Fuarda, NAFSA
ve sonrasi etkinliklerimizde de kullanilmak Gzere
hazirlanan “Study in Turkey” tanitim filmi gosterildi.

Filme
https://youtu.be/8ThzDgRJDVY linkinden
ulasilabilir.
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Diinyanin dort bir yanindan uluslararasi egitimciler, ~ RAKAMLARLA NAFSA 2021

baglanti kurmak, etkilesim kurmak ve 6grenmek
icin farkh Ulkelerden ve saat dilimlerinden bu

. 4 ainlik da;
etkinlige katildi. guniuk programada

e 381 llkeden 3.600'den fazla kayitli kisi
e 137 katilimai (stand)
® 94 canli ve istege bagl oturum

* 64 poster
* (ve 15 poster yuvarlak masa toplantisi)

e 16 canli atdlye

* 13 sponsor

* 8 ag olusturma yuvarlak masa toplantisi
e 6 saglikli yasam aktivitesi

e 5 Spotlight sunucusu

e 2 genel kurul

e 2 NAFSA imza Programi gerceklesti.
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‘STUDY IN TURKEY”
DIJITAL GORUSME

“Study in Turkey” dijital standimizi ziyaret eden
katilimcilarla gevrim igi gorlismeler yapilmistir.

NAFSA 2021 Konferans ve Fuari'nda
organize edilen “Study in Turkey” standi Turk
Universitelerinin diinyada uluslararasi egitim
alanindaki gortindrligini ve taninirhginr artirma
yolunda énemli bir firsat olmustur.

Bir sonraki NAFSA, 31 Mayis-3 Haziran 2022
tarihleri arasinda ABD'nin Denver sehrinde
dlzenlenecektir.

RAKAMLARLA “STUDY IN TURKEY"” STANDI

Goruntulenme Sayisi 146
Randevu Sayisi

Kontakt Sayisi 6
Konfirme Toplanti Sayisi

Reklamin Goruntulenme Sayisi 122

Reklamin Tiklanma Sayisi S

]
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OZETLERI

STAND GORUSMELERI

IC3 MOVEMENT

Jim Mclaughlin
jim.mclaughlin@ic3movement.com
aarti.nair@ic3movement.com

IC3 Hareketi: -Egitimcileri Kariyer ve Universite
Danismanhgi islevinin gerekliligi ve kritikligi
konusunda duyarli hale getirecek, mesleklerini
glzellestirecek, bdylece yeterli sayida insanin
ogretmenlik ve danismanligi bir kariyer olarak
atilmasini saglamak igin gérev yapan bir hareket.
Bu islevi yerine getirmek icin ihtiya¢ duyulacak
insan kaynaklarini gelistirmek igin fuar, seminer
ve egitimler dizenlemekte ve danismanliklar
vermektedir.

Bu hususta en yakin etkinlikleri 5th Annual
IC3 Conference New Delhi’de Hibrit olarak
yapilacaktir.

Konferans detaylarina buradan ve katilimci
kurumlara buradan ulasilabilir.

GLOBAL AFFAIRS CANADA'S
INTERNATIONAL SCHOLARSHIPS PROGRAM
Danielle Wilkinson
Danielle.Wilkinson@international.gc.ca

Kanada'da Egitim Burslari, Asya, Avrupa, Orta
Dogu ve Kuzey Afrika ve Sahra Alti Afrika’daki
uygun Ulkelerde / bdlgelerde bulunan lise sonrasi


https://www.ic3conference.com
https://www.ic3conference.com/participating-institutions/

kurumlardan 6grencilere, Kanada'daki lise sonrasi
kurumlarda (Kolej, lisans, yiksek lisans) egitim
veya arastirma icin kisa vadeli degisim firsatlari
sunuyor. Burs siresi lisans dlizeyinde 4 ay, yliksek
lisans dizeyinde 5-6 aydir. Arastirma diginda
lisans diizeyinde hareketlilik icin, gelen 6grenci
icin 6grenim Ucretinden muafiyet maddesi iceren
bir kurumsal degisim anlagmasinin olmasi gerekir.

Diger tim burslar icin
www.EduCanada.ca/scholarships-bourses adresi
ziyaret edilebilir.

EduKUDU BROCHURES
Vytautas Rimkus
vytas@edukudu.com

eduKUDU dijital brosturleri ytksekégrenim
end(strisi icin dijital pazarlama araglari olusturuyor.

Detayl bilgi igin:

Videosunu linkten

Sirketin sunumunu linkten

Sirketin websitesini

Ornek brostir StudyWisconsin brochure

RECRUIT IN CANADA
Anita Kuehnel
anita@recruitincanada.com

Kuzey Amerika’dan basta Kanada olmak tzere
ogrenci temini icin son 28 yildir yliz ylze fuarlar
dlzenleyen Recruit in Canada Covid dénemiyle
birlikte sanal fuarlara gecis yapmistir. Fuarlar,
yurtdisinda lisans ve lisanslstl dereceler,
sertifikalar arayan Kanada, ABD ve otesindeki
ogrencilere yoneliktir. Dijital pazarlama paketleri,
sosyal medya entegrasyonu, haber bilteni
ozellikleri ve web semineri pazarlamasi da ek
olarak sunabilmektedir. Web sitesine ulasilabilir.

Fuarlara ek olarak, https://recruitincanada.
com/spring/social-media-and-other-online-
advertising-options/ adresinde reklam calismalari
da mevcuttur.

23 Eylul 2021'de sanal olarak yapilacak fuara
https://recruitincanada.com/virtual-education-
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fair/register-now/ adresinden kayit olunabilir ve
daha fazla bilgi alinabilir.

NET NATIVES
Dan Hulin
dan.hulin@akerolabs.com

Garantili 6grenci reklam performansini dogrudan
arttiran ve CRM sisteminizle calisan bir reklam
yonetim sistemidir. Sistem size en iyi medya
secimini ve garantili dngorilen performans
sonuglarini éneren Ucretsiz, 6zel olarak hazirlanmis
bir dijital reklamailik plani hazirlamaktadir.

Firmanin “Study in Sweden” icin yaptigi ve oddl
alan reklam calismalarina linkten ulasilabilir.

ALUNI.NET
Claudia Telaya
instituciones@aluni.net

Aluni.Net.20 yildirispanya’da egitim almak isteyen
genclere konaklama imkani sunan bir sirkettir.
Sirketin websitesine ulasilabilir ve 6grenciler
icin tim konaklama imkéanlari arastirilabilir.

PIE NEWS
Kevin Fagner
kevin@thepienews.com

Uluslararasi egitimde profesyoneller icin haberler
ve is analizi yapan egitim dlnyasinin en énemli
haber portalidir. Sirketin websitesini ziyaret
edebilir reklam ve diger tanitim calismalari icin
iletisime gecilebilir.

KIC UNIVASSIST
Rohit Kandari
rohit.kandari@univassist.com

KIC UnivAssist, dinyanin dort bir yanindaki
ogrencilerin dogru yliksekdgrenim kurumunu
bulabilmeleri igin uluslararasi katilimi gelistirmeye
ve uygulamaya yonelik benzersiz programlar

]
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www.EduCanada.ca/scholarships-bourses
https://www.youtube.com/watch?v=qYGSpPEY86c
https://go.therack.live/present?page=the-rack-usp
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https://www.studywisconsin.org
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araciligiyla diinya capindaki yiksekdgretim
kurumlarini ve lise danismanlarini destekler.

Kiresel Gniversiteler icin hedefleri, 6grenci alimi,
ulke ici temsil, dijital pazarlama ve danismanlik
yoluyla kapsamli, uluslararasi bir katilim plani
olusturmaya ve surdirmeye yardimci olmaktir.

Sistemdeki 250'den fazla okul sayesinde lise son
siniftaki 6grencilerin en iyi secimleri yapmasi
saglanir. Detayli bilgi igin http://univassist.com/
ziyaret edilebilir.

CENTRAL CONNECTICUT STATE UNIVERSITY
Carmetta Williams
WilliamsC@ccsu.edu

Central Connecticut Eyalet Universitesi Amerika
Birlesik Devletleri'nde olaganistu bir Universite
deneyimi saglar. 40'tan fazla tlkeden uluslararasi
ogrencisi olan okul uluslararasi 6grencileri dil
seviyelerine gore alir.

Son basvuru tarihi gliz dénemi igin 1 Nisan ve
bahar dénemi icin 1 Kasim'dir.

Ana dili ingilizce olmayan adaylarin, Yabanci Dil
Olarak ingilizce Testi (TOEFL) sunarak ingilizce
yeterliliklerini gostermeleri gerekmektedir. Aday
bir 6grencinin alabilecegi TOEFL'in i versiyonu,
kabul edilebilir minimum puanlar:

internet: minimum puan 61
Bilgisayar: minimum puan 173
Klasik: minimum puan 500

]
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IELTS Sinavi da kabul edilmektedir. Kabul
degerlendirmesi igin minimum 5.5 bant puani
gereklidir.

Minimum ingilizce yeterlilik standartlarini
karsilamayan Central Connecticut Eyalet
Universitesi'nin lisans programina kabul edilmek
isteyen 6grenciler, tam kabul almadan 6nce Yogun
ingilizce Dil Programina (IELP) kaydolabilirler. [ELP
programiyla ilgili ayrintilar icin  Uluslararasi
Egitim Merkezi ile iletisime gecilebilir.

AASTHA VIRK SINGH
aastha@usief.org.in

EducationUSA Hindistan'da calisan Aastha
Virk Singh Tirk htkimetinin uluslararasi
akademisyenler icin sundugu burslarla ilgili bilgi
almak istemektedir. ilgili Gniversiteler e-mail
uzerinden kendisiyle iletisime gecebilirler.

GLOBAL YOUTH ADVISORS
Ahmad Solomon
ahmad@globalyouth.co.za

CIEE, fikir ve deneyim aligverisi icin cok cesitli
firsatlara sponsor olarak, yasamlari déndstiren
ve bireyler ve uluslar arasinda kopriler kuran,
yurt disinda kar amaci glitmeyen bir egitim ve
kiltirlerarasi degisim organizasyonudur. CIEE,
insanlarin kiresel olarak birbirine bagiml ve
kiltirel olarak gesitlilige sahip bir diinyada
yasama becerilerini gelistirmelerine yardimci
olur ve uluslararasi iligkileri insancillastirarak daha
bariscil bir kiiresel topluluga katkida bulunur.
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NICHOLAS KRISTOF

Yazar ve Insan Haklari Savunucusu

QUOTABLE

I'm a believer in drops in a bucket. Take it from
me—drops in a bucket fill the bucket.

—Nicholas Kristof

QUOTABLE

Humility breeds a certain amount of empathy for people
around the world. Some of our greatest mistakes and
tragedies in history come from a lack of empathy, where

we otherize people.
—Nicholas Kristof

NAFSA 2021 ilk glininde atélye calismalari ve e Egitim, dis politika risklerini azaltmada kritik
cevrim ici etkinliklerle acilis gergeklestirdi. bir role sahiptir. Diger Ulkelerden insanlarla
daha fazla etkilesim daha iyi politika yapimina

\CILISOTURUMU: KULTURLERARASI yol acabilir.

BAGLANTININ ONEMI UZERINE
NICHOLAS KRISTOF e Uluslararasi egitim zor becerilerin otesine
geger; diger Ulkeleri 6greniyor, empati ve
alcakgonullilik gelistiriyor ve kiltirleri de-
neyimliyor.

ilk Giin, Pulitzer 6diillii New York Times kdse
yazari, yazar ve insan haklari savunucusu Nicholas
Kristof'un yer aldigi Acilis Toplantisi ile basladi.
Kristof, gencglerin daha uluslararasi bir dinyaya e Community College statlstindeki kurumlar,
ve cesitlilige sahip bir tlkeyi miras almalarindan ylksekogrenimin firsat esitligini artirma ¢a-
dolay, kilttrlerarasi duyarlilik ve becerilerin 6ne- balarinin kritik pargalaridir.

minden bahsetti. Kristof'un sunumundan ana

mesajlar asagidaki gibidir:

]
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Yurt disinda egitim danismanligi, sanal degisim
ve uluslararasilasmada finansal strdurilebilirlikten
sponsorlu 6grenci alimina, gégmenlik konularina
ve irk/etnik ayrimciligina kadar bir¢cok konuyu
kapsayan 12 at6lye calismasi gerceklestirildi.
Atolyelere katilanlar, asagidaki konular da dahil
olmak tzere, en son gtincellemeleri, trendleri, en
iyi uygulamalari istisare etti. One cikan basliklar:

e Salgindan dolayi 2021'de vize danigmanligi-
nin karmasikligi ve ABD vizesi icin bagvuran
uluslararasi 6grenciler igin stireg tasarimi

e Yurt disinda calisanlar icin 6ne ¢ikan husus-
lar, mevzuata uygunluk, risk yonetimi ve ya-
bancilaricin vergilendirme dahil olmak tzere
diinya gapinda faaliyet gosteren kurumlar
icin destekler

* Sanal degisim programlarinin temelleri, sanal
degisimin uluslararasilasma cabalarini nasil
yonlendirdigi ve kiresel 6grenme deneyim-
lerine erisimi nasil genislettigi,” kendi prog-
raminizi tasarlayin “ alistirmasi

e Yeni kiresel ortakliklar gelistirmek ve var
olanlari derinlestirmek icin yenilikci stratejiler,
ortakliklarin degerini 6lgmek ve ifade etmek
iin fikirler ve pandeminin ortaklik yonetimini
nasil degistirdiginin tartisiimasi

QUOTABLE

Ogrenci ise yerlestirme plani olusturmada
veri odakli pazar analizi i¢in en iyi uygulamalar

Uluslararasilasmada bitce modelleme, kont-
rol ydnetimi ve finansal strdurilebilirlik

Tip 6grencileri, kisa sireli ve lisansusti tip
egitimi, klinik stajyerleri, tip arastirmacilari,
bilim insanlari ve akademisyenler icin tibbi
secenekler ve kurumsal politikalar

Yiksekogretim kurumlarinin etnik ayrimciliga
karsi sorumluluklarinin yani sira uluslararasi
egitimcilerin de calismaya katilmalari icin arag
ve stratejiler

Yeni mezunlarigin uluslararasi egitim, yetkinlik
gelisimine yonelik rehberlik ve profesyonel
CV olusturma ve is arama igin bir eylem plani
gelistirmek icin ipuglar

Liderlik, basarili ekip ¢alismasi, verimlilik ve
motivasyon tasarimi, karar alma ilkelerine
giris, kapsayici ve ilham verici ¢alisma ve 63-
renme ortamlari olusturmak igin ipuglari

Nicel verilerin toplanmasi ve analizinde mer-
kezi kavramlar, uluslararasi egitim kapsaminda
stratejik kararda verilerin kullanimi

Equity, access, and diversity is everyone's
everyday action and is best done with creativity,
Jjoy, and a full heart.

]
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—Meredith McQuaid
“Leading Racial Justice Through
Our Work as International Educators”
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JACKIE JOYNER-KERSEE
Genel Kurul Bagkani

QUOTABLE

We inspire a generation to believe that they deserve
the best and they can be the best.

—Jackie Joyner-Kersee

Konferansin ikinci glintinde Genel Kurul Bagkani e Bir sampiyon gibi dislinin, zihniyetiniz her
Jackie Joyner-Kersee konusmasinda zorluklar seyi degistirir.

karsisinda hedef belirleme ve azim gdstermenin
oneminden bahsetti. Joyner-Kersee'nin sunu-
mundan ana mesajlar asagidaki gibidir:

e Hedeflerinize ulagsmak i¢in kendinize ve eki-
binizin destegine inanmaniz gerekir.

* Bize benzeyen rol modellerini gérmek bizi

* Mevzuat, egitime erisimi genisletmek ve 6g- . ol "
asarili olmaya itiyor.

rencilerin hedeflerini takip etmelerine izin
vermek icin cok dnemlidir.

]
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QUOTABLE

CLAYTON LOUIS FERRARA

Sabah Seansi Acilis Konugmacisi

We're all in this together. International educators are
opening the minds of students in ways they've never
Imagined. Educators have an extra opportunity to motivate
people to do good and create a sustainable future.

Sabah seansi agilis konusmacisi Clayton Louis Fer-
rara, NAFSA 2021 yillik Konferansi ve Expo'nun
ikinci gtiniinde, kar amaci gtitmeyen kuruluslarin
kiresel egitim, cevre adaleti ve kiresel vatan-
daslik 2.0'daki rolt Uzerine degindi. Birlegsmis
Milletler tarafindan akredite edilmis sivil toplum
drgitli IDEAS For US'in icra Direktori olan Fer-
rara, uluslararasi egitim, cevre adaleti ve strdi-
rilebilirligin bir baglantida bulusacagini belirtti.
Ayrica, egitimcilerin stirdurilebilirlik, kapsayicilik
ve cesitlilik ile ilgili hedefleri modellemenin ve
ilerletmenin 6nemi hakkinda bilgi verdi.

Ferrara’nin konusmasindan ana mesajlar asagi-
daki gibidir:

]
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—Clayton Louls Ferrara

Surdurilebilirlik yeniden tanimlandi. Esnek-
lik, insanlari, diinyayi ve refahi kapsar, ancak
bundan daha fazlasini elde etmek icin caba
gostermeliyiz.

Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma
Hedefleri, hedef ve gdstergeleri egitimciler
icin bir ideadir. Biyosfer, toplum ve ekonomi
arasindaki capraz iliskileri gosterirler ve bu
hedeflere ulagma yolunda ilerlemeyi 6lgmek
icin standartlastirilmis metrikler saglarlar.

Sadece ylizeysel problemleri ¢ézmek yeterli
degildir. Harekete ge¢meli, kitle kaynakl ¢6-
zUmler Uretmeli ve marjinallesmis bireylerin
ve gruplarin seslerini yikseltmeliyiz.



OTURUM VE
ATOLYELERIN OZETI

Programda iki atolye calismasi yer aldi. Bunlar
uluslararasi mezun iligkilerinin gtici ve yurt
disinda egitim yoluyla ¢ok kilttrlilik ve kiltarel
cevap verebilirligin gelistiriimesi konularinda
gerceklestirildi. Katilimcilar, asagidaki konularda
en son glncellemeleri, egilimleri, en iyi
uygulamalari tartisti.

Uluslararasi mezun iliskileri ve bagislarla
kurumlarin ek gelirleri kolayca artabilir. Bu
iliskiler ayrica ise yerlestirme sulreclerini
destekleyebilir ve kamps birimleri, tiniversite
ortaklari ve yurt disindaki diger dis paydaslar
arasindaki isbirligini gelistirebilir. Uluslararasi

QUOTABLE

NAFSA 2021 KONFERANS VE FUARI
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ofis yoneticilerinin ve uluslararasi egitimde
one cikan liderlerin temsil ettikleri kurumlarin
uluslararasi mezun iliskilerini gticlendirmek
icin stratejik yetkinliklere yonelik gelisimlerini
saglamak icin vaka galismalar gerceklestirildi.

Egitim profesyonellerinin yurt disinda egitim
deneyimleri sirasinda 6grenciler ile kiltirel
bir kopri olarak nasil hizmet edebilecegine
dair grup tartismalari ve vaka calismalari
gerceklestirildi.

Mezun iliskileri programlarimizin sahip olmasini
istedigimiz etkiyi anlamak icin ‘nedenler’
tanimlamali. Konvansiyonel yontemler sadece
buzdaginin gorinen kismi olabilir. Buzdaginin
gorinen kismi gergeklestirdigimiz eylemler
oluyor. Buzdaginin altinda kalan kismi ise
‘neden’ ve ‘nasil’ ile sorgulanmali.

The question is if students will demand sustainability change
at the higher ed level, or If institutions will take a proactive

leadership role In driving that change.

—Janet llieva

“Environmental Change, Sustainability, and Giobal Issues”

QUOTABLE

The tip of the iceberg is what you see—the ‘what’ in what
we do. Below the surface is the ‘why’ and ‘how.’ We need
to define the ‘why’ to understand the impact we want to
have with our alumni relations programs.

—=Sandra Rincén
“The Hidden Power of International Alumni Relations”

]
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VINONA GUO VE PRIYA VULCHI

Sabah Seansi Acilis Konugmacilari

QUOTABLE

Shouldn’t we understand who we are and how that often

differs from how we are seen?
—Priya Vulchi

Winona Guo ve Priya Vulchi, etnik ayrimciliga | ® Pek ¢ok &grenci, irkcilik ile micadele igin
karsi gerceklestirdikleri calismalari Gzerine bilgi yetersiz bir donanima sahiptir. Bu ylzden
verdi. etnisite okuryazarligi Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki K-12 miufredatinin gerekli

Etnisite her seyi ve herkesi etkiler, ancak bir parcasi olmalidir.

Winona Guo ve Priya Vulchi’nin okulda bundan
bahsedildiginde 10. sinifta olduklarini, o | Hicbirimiz bizden farkli olanlarin hayatlarini

zamandan sonra da 50 eyaleti dolasarak, irk ve tam olarak anlayamiyoruz, ancak birbirimizi
sosyal esitsizlikler hakkindaki kisisel hikayeleri anlamadaki bu boslugu kapatmak icin
dinlediklerini ve bunlari sistematik arastirmalarla elimizden gelenin en iyisini yapabiliriz.
eslestirmenin yollarini bulduklarini belirttiler. Bu

seyahatlerdeki gdzlem ve réportaj yazilarini “ Tell | ® Etnisite okuryazarligi calismasi kisilerin
me Who You are” yazi dizilerinde topladiklarini tanidiklari herkesle daha derin ve gercek
ifade ettiler. Sunumlarinda 6ne ¢ikan mesajlar: iliskiler kurmasina yardimci olur.

]
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SAUL FLORES
(Spotlight Sunucusu) “Gé¢menlerin
Ydrlyusli” lUzerine

QUOTABLE

Everyone has an incredible story to tell.

Bir hayirsever ve foto muhabiri olan Saul Flo-
res, Ekvador'dan Kuzey Carolina’ya 5.328 mil
yolculuk yapma, dokuz siniri gegme ve 10
tlkede ylrlyls ve otostop yapma deneyimini

paylasti.

NAFSA 2021 KONFERANS VE FUARI
SONUC RAPORL

—Saul Flores

Flores, konusmasinda, go¢menler icin Amerika
Birlesik Devletleri'nin ne kadar yorucu ve tehlikeli
olabilecegini belgelemek igin yaptigi bu yuri-
ylUsteki gégmen deneyimiyle ilgili zorluklara ve
umutlara dair bilgi verdi.

]
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ATOLYELERIN

OZETI
Kiresel belirsizlik zamanlarinda uluslararasi

dgrenci ve akademisyen hizmetlerini yonetme
konularini tartigsmak Uzere, 6grenci kabul ve
gécmenlik konularinda iki atolye dizenlendi.
Katilimcilar, asagida belirtilen konularda en son
glincellemeleri, egilimleri, en iyi uygulamalarini

OTURUMLARIN

Yurt disinda egitim odakli oturumlar, pandemi
ile sinir kapanislarindan égrenilen dersler ve

yurt disinda egitim programlarina yansimasi
Ogrenci kabul ve kayit yénetimine yonelik

[ ]
tartigildi.
* Sinir 6tesi kayit yonetimi ve uzaktan 6grenci
segme .vew)./onetlm teknlkle.rln.l gel|§t|rmek istisare etti.
icin igbirligi ve cok kanalli iletisim konulari
[ ]
dizenlemeler, uluslararasi &grencilerin
gocmenlik stireclerine iligkin diizenlemeleri ve
kabul politikalarina yonelik arag ve kaynaklar
gOsteren vaka caligmalari irdelendi.

Uluslararasi egitimde mesleki yeterliliklerin
gelistirilmesi ve bu becerilerin eyleme

gegirilmesi icin pratik alistirmalarin yani sira

hakkinda bilgi verildi.
COVID-19'a kurumsal tepkilerin ve model

Yiksekogretimde uluslararasi degisim,
strdurulebilir sosyal etki yaratan ve kurumlar
arasinda igbirligini arttiran yenilikgi modeller,

[ ]

[ ]
uluslararasi egitimcileri desteklemek icin

uygulamalarinin arastirlmasi tartisildi.

ortakliklar degerlendirildi
Fakilte degisim programlari, sanal degisim
programlari, ABD-Japonya sanal degisim
ve cevrimici uluslararasi 6grenme (COIL)

programlarinin dinamikleri ve kurgusu

tartigildi.

DEi
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LIDERLIK
SEMPOZYUMU

ELLEN HAZELKORN

QUOTABLE

When we talk about ‘internationalization at home,’ it's not
Just on the campus—it's beyond the campus.

—Elfen Hazelkorn

There are two way to face overlapping crises: One is to
consider the time sensitivity issue; the other is to focus
on the opportunity they present.

—Hala Dimechkie

QuoTABLE inovasyona zorladigindan, sektorde
yeni firsatlar belirginlestirirken, oyun

We are rattling the door at the halls of power. We are
alani da agilmistir.

destablilizing structures and this is an important path

to social change. o .
g —LaNitra Berger e Uluslararasi egitim, teknolojiyle

birlikte gelen zorluklarla micadele
etmek icin araclar Uretebilir; bunun-

Acilis konusmacisi Ellen Hazelkorn, uluslararasi la birlikte, teknoloji yeni uluslararasilagsma
egitimin mevcut durumunu ve yasanan zorluk- modlarina izin verirken, égrenciler hala yurt
lari aktardi. Afrika, Avrupa, Orta Dogu ve Gu- diginda fiziki deneyimi dnemsemektedir. Ge-
ney Amerika’dan uluslararasi egitim liderleriyle lecek, her iki yontemin bir karisimini icerebilir.

yapilan panelde, konusmacilar bolgelerindeki
ylUksekodgrenim surecleri hakkindaki gézlemlerini
paylastilar. One cikan bagliklar:

* Yiksekogretim, hikimet, ulusal sanayi ve
yerel sivil olusumlar egitim konusunda sU-
reclerle i¢ ice gecmistir. Yiksekogretim, ¢ok

o Ulkeler arasindaki artan esitsizlik, egitime eri- paydasli politika yapim siireglerini ilerletmeye
simi ve kaliteyi etkilemeye devam edecektir. ve kampls disi ve kampus igi topluluklara
Bununla birlikte, pandemi, tim kurumlari fayda saglamaya yardimci olabilir.

]
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QUOTABLE

EBONE BELL
Sabah Seansi konusmacisi “Allyship” Kesfi

Be limitless with your allyship;, amplifying the voices and
ideas of others is a way to show your allyship in the office.

To be an ally is to create a welcoming work culture.

Tagg dergisinin kurucusu ve Genel Yayin
Yonetmeni Eboné Bell, hem profesyonel
hem de kisisel yasamlarda muttefiklik olarak
cevrilebilecek “allyship”in 6nemi hakkinda
bir konusma yapti. Kisinin baskiyi, kendisi igin
savunucu bir grubun destegiyle sonlandirma
eylemi olan allyship kavraminin kullanima
yonelik 6rnekler verdi. Gectigimiz yil boyunca,
gogumuzun, sadece artan protestolar ve
sosyal huzursuzluk dénemlerinde degil, her
zaman daha iyi mittefik olabilecegimizi ve
toplumlarimizdaki marjinallesmis bireyler
ve gruplar icin nasil ortaya gikabilecegimizi
disinduguni belirten Bell, yorumlarinda,

]
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—Eboné Bell

eylemde bir mittefik olmak igin performatif
ittifakin 6tesine gegme konusunda pratik
tavsiyeler verdi. Bunlardan 6ne c¢ikanlar:

* Arastirmanizi belgeseller, kitaplar, podcast'ler
ve diger kaynaklarla yapin.

* Yerel ihtiyaclan degerlendirin. Ornegin,
ofisinizin siyahlara ait isletmeleri nasil
destekleyebilecegini dislnin.

* Empati ile dinleyin ve bilmiyorsaniz sorun;
sadece cevaplari dinlemeyin.

e Konugmalarda, olumsuz dil ve eylemler
gerceklestiginde konusmayi kesin.



OTURUMLARIN
OZETI

Yurt disinda egitim odakli oturumlar, pandemi
sirasinda kazanilan deneyimlerin gelecekteki
olasi krizlerden 6nce ve sonrasinda nasil
uygulanacagini iceriyordu. Yurt disinda
lisans arastirmasi icin modeller ve en iyi
uygulamalara deginildi.

Uluslararasi 6grenci ve akademik hizmetler
(International Student and Scholar Services
- ISSS) oturumu, mufredat uygulamali
egitimi daha erisilebilir hale getirmek
adina kariyer merkezleri ile atilacak ortak
adimlara ve ISSS ofisleri icin farkli modellerin
goé¢emenlik strecleri ile ilgili zorluklari nasil
yonetebilecegini ele aldi.

Uluslararasi kayit yonetimi odakli oturumlarda;
uluslararasi ise alim, Orta Amerika ve
Karayipler'de etkin isbirligi ve ise alim
stratejileri icin dijital ekosistem tasarimiyla ilgili
zorluklar ve firsatlar tartigildi.

Uluslararasi egitim liderligi oturumlarinda;
farkli paydaslarla kiiresel entegrasyon ve

NAFSA 2021 KONFERANS VE FUARI
SONUC RAPORL

verilerin kullanimi icin en iyi uygulamalar
istisare edildi. Ayrica ABD ve Latin
Amerika kurumlari arasinda strdurtlebilir
ortakliklar kurmak igin ortak arastirmalardan
faydalanmaya yonelik metotlar ele alindh.

Ogretim, égrenme ve burs oturumlarinda,
ogretim yontemleri, destek yapilar ve
deneyimsel 6grenme ile 6grenci deneyimini
gelistirmenin yeni yollar tartisildi. Ayrica ortak
hosgorl ortaminin tesisi igin 6rgiitsel empati
kavrami istisare edildi.

QUOTABLE

I truly value this award because it asks for successful
programs and outcomes but also for progress made in
certain areas. That makes a huge difference because

you cannot possibly be great in all areas.

—Q@itta Reusch-Montoto
Florida International University

These awards significantly raised our office’s profile with
our leadership and across campus. [It Is] a significant and
valuable honor for us.

—Chad Hoseth
Colorado State University

]
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OZEL OTURUM

NAFSA TALK: UNIVERSITE
VE ULUSLARARASI
EGITIMCILER ARASINDA
ISBIRLIGI VE ETKILESIM

Bu oturumda, uluslararasi egitimcilerin, e Uluslararasi egitimcilerin “kendi is alanlarinda

Universiteler ile etkilesimi baslatma ve tesvik kalmalari”, ancak Universitelerin vizeler

etme stratejileri tartisildi. Ayrica konusmacilar, ve gocmenlik sorunlar gibi konularda

mifredat entegrasyonu, yurt disinda egitim egitimcilere net bilgiler vermeleri dnemlidir.

ve ISSS'de (International Student and Scholar

Services) calisanlar arasindaki isbirligi de dahil | e Universite danisma kurullari, lniversiteye

olmak tzere, Universite ve uluslararasi egitimciler katilmanin ve yatinmlarn tesvik etmenin

arasinda guclu iligkiler kurmanin ve stirdirmenin yollarini bulabilir.

faydalarina degindi. Tartismada 6ne c¢ikan

mesajlar asagidaki gibidir. e Universite ile akademisyenleri arasindaki
iliskiyi desteklemek ve kdltirler arasi egitim
saglamak 6nemlidir.

]
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