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DEIK is diinyasinin
‘mentorii’ olacak

Blylik is dlinyasi orgitleri ve holdinglerin
baskanlarini barindiran DEIK'in yeni hedefi, tim

alanlarin stratejilerine sekil vermek olacak

2% TIDEIK

SECIMLER
26 ARALIK'TA
YAPILACAK

IS konseyleri iis-
tinde durduklarina
dikkat ceken DEIK
Baskani Olpak, is
konseylerindeki
tiyelik ve secim
sistemini degisti-
receklerini soyledi
DEIK te mevcut
sisterme gore bir
sirket temsilcisi,
sirket adina, 6 bolge
is konseyinden
birine lye olabiliyor-
du. Budurumda o
bodlgede isi olmadigi
herhangi bir iilkenin
is Konseyinin yone-
timine girebiliyordu.
Yeni donemde ise
biilgesel lyelikien
lilke bazl| Uyelge
gecilecek Bir sirket
143 is kanseyinin
hepsine liye olabi-
lecek Fakat, sirketi
temsilen 1 kisi en
fazla 3 is konseyin-
de yer alabilecek.

I Konsey secim
sistemi de degise-
cek. Eskiden bir is
Kenseyinin yonetimi
segilip, sonra o
yanetim iginden
baskan seciliyordu
Yen donemde is
kenseyinin baskan
aday yonetim kuru-
lu listesiyle secime
girecek.
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TURK ig diinyasi-
nin uluslararas iliski-
lerini diizenlemek igin
kurulan s Ekonomik
Tliskiler Konseyi (DEIK) §
veni dénemde bu amaca E ibrahim
uygun faaliyet gostermek § ACAR
igin veniden yapilam-
vor. Birkag ay énce baskanlik gérevi-
ne gelen Nail Olpak, planlarim basin
mensuplarna anlatt.

Yénetim kurulunda TOBB
Baskant, ITO Bagkanu, hiiyiik hol-
dinglerin baskanlarimin bulundugu
DEIK, elindeki bu giici kullanabile-
cek yeni stratejiler gelistiriyor. DEIK
Bagkam Nail Olpak, bu durumu, “Biz
her sektoriin temsilcisiyiz. Birgok
etkinlikte DEIK Baskanlhig ile diger
kurumlarin baskanlar: aym konuda
gakisiyor. DEIK in etkinliklerde tem-
sil edilmesinden ¢ok bu kurumlarin
vasadifi sorunlarin ¢ézimi icin cali-
sacagiz. Kuruma, her alandan dokto-
ra seviyesinde profesyoneller alarak
gelecekle ilgili stratejilerin belirlen-
mesi, sorunlarn ¢oziilmesi igin gali-
sacagiz” dedi.

SOSYOLOG BILE CALISACAK

Olpak, yeni yapiya ‘think-thank’
adim vermekten imtina etse de,
kurumda ‘sosyologlann’ bile ¢alis-
masun istedigini stylemesi, DEIK in
strateji belirlemek icin ¢alisacagim
gosteriyor. Temsil konusunda vetki-
lerin ‘delege’ edilecegini de soyleyen
Bagkan Olpak, is konseylerinde de
sadelesmeye gideceklerini ve konsey
segimlerinde yontemin de degisecegi-
ni vurguladi.

DE‘fK‘tU yeni yayimlanan yonet-
melikle ilgili de bilgi veren Olpak,
kurumda is konseyleri secimlerinin
liste usulii yapilacagim séyledi. Buna
gore bir sirket istemesi halinde tiim
is konseylerine iive olabilecek fakat
1 kisi en fazla 3 iilke konsevine tiye
olahilecek. Ote yandan yeni donem-
de bolge usulii tivelikten tilke tyeligi-
ne gecildi.

Olpak, ABD Is Konseyi Baskam
Ekim Alptekin’in bagkanlig birakmak
istedigini fakat segimlere kadar gorev-
de kalmasim istediklerini ifade etti.
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