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GENEL BILGILER

Resmi Adi: Suudi Arabistan Kralligi

Yonetim Sekli: Teokratik Mutlak Monarsi
Devlet Basgkani: Kral Salman bin Abdulaziz
(Kral, Basbakanlik goérevini de uhdesinde

bulundurmaktadir.

KATAR gaE

Yiiz Olgiimii: 1,960,582 km2 SUUDi ARABis N

Toplam Niifus: 33 milyon
Niifus Artis Hizi: % 2.1
Ortalama Yasam Siiresi: Erkek: 73, Kadin: 76

Niifus Dagilimi(Etnik-Dini): Yizde 901 Arap
olan nifusun yizde 10'unu Afrikall ve

Asyalilar olusturmaktadir. Blyik ¢ogunlugu
misliiman olan nifusun %85’i Stinni, %15’i Siidir.
Konusulan Diller: Arapga, ingilizce

Baskent: Riyad

Baslica Biiyiik Sehirler: Riyad, Cidde, Mekke, Medine, Ad Dammam, Taif

Para Birimi: 1 ABD Dolari = 3,75 Suudi Riyali (SAR)

Saat Farki: Suudi Arabistan saati ile Tiirkiye saati arasinda fark bulunmamaktadir. GMT'den 3 saat
ileridedir.

Uyesi Oldugu Uluslararasi Kuruluslar: BM, Korfez isbirligi Konseyi, Arap Ligi, islam isbirligi Teskilati, OPEC,
Uluslararasi Atom Enerjisi Kurumu.

Resmi Tatiller: Devlet kurumlari genellikle saat 7:30 dan 14:30 a kadar, 6zel isletmeler genellikle saat 9:30 dan
14:00 civarina ve aksamlari saat 17:00 den 21:00 e kadardir.

Gunlik galisma saati 8 saat, haftalik calisma saati 48 saattir. Ramazan ayinda musliimanlar igin giinlik 6, haftalik
36 saat calisma programi uygulanir. isci siirekli olarak 5 saatten fazla dinlendirilmeden ¢alistirilmaz.

Cuma gunleri haftalik tatildir. Calisma ofisine bilgi vererek Cuma yerine baska bir giin tatil yapilabilir.
Resmi kurumlar Persembe glini de kapalidir.

Her yil ramazan Bayrami (the Eid al-Fitr)’nda yaklasik bir hafta ve Kurban Bayrami (Eid al-Adha)’nda 10 gin tatil
vardir.
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MEVCUT SIYASI VE IDARI YAPI/YONETIM SEKLI

Suudi Arabistan topraklarini olusturan Hicaz ve Necd bdlgelerinde islamiyet’in dogusuna kadar bir
devlet yapilanmasinin olmadigindan bahsedilebilir. islamiyetin dogdugu siralarda Mezopotamya,
Filistin, Irak, Suriye, Yemen gibi bélgelerde zayif da olsa Bizans veya iran niifusu gériilmekte, bazen de
bu topraklar bu biyilk devletler arasinda siirtlismelere sebep olmaktaydi.

islam Devletinin kurulmasindan kisa bir siire sonra islam Devletlerinin merkezi, dnce Sam’a sonra da
Bagdat’a kaymis; Mekke ve Medine’nin kutsalligi disinda Hicaz ve Necd adeta unutulmustur. Osmanl
Devleti’'nin ¢okis doneminde petrole ilgi duyulmaya baslanmasina kadar da bu iki bolgede siyasi
anlamda ciddi gelismeler olmamustir.

ingilizlerin cabalari neticesinde Osmanli Devleti'ne karsi miicadele eden aileler Birinci Diinya
Savasi’ndan sonra petrol topraklarinda kralliklar kurmuslar; Necd ve Hicaz bélgesi Suud Ailesinin payina
dismis, Abdilaziz Bin Suud da Suudi Arabistan’in ilk krali olmustur.

Suudi Arabistan’a 1953 yilina kadar Kral Abdiilaziz, 1953-1964 yillarinda Kral Suud, 1964-1975
yillarinda Kral Faysal, 1975-1982 yillarinda Kral Halid, 1982—-2005 yillarinda Kral Fahd hiikmetmis olup,
Temmuz 2005-Ocak 2015 arasi ise Kiral Abdullah tarafindan yonetilmistir, 2015'ten itibaren ise Kiral
Selman Bin Abdulaziz tarafindan idare edilmektedir. Krallik, kardeslerin tamami 6lene kadar en blylik
kardese gectiginden Suudi Arabistan yasli krallar tarafindan idare edilmektedir.

Suudi Arabistan’da secilmis bir parlamento yoktur. Bu durumda siyasi partiler ve secim sistemi de sz
konusu degildir. Adalet mekanizmasinin iyi islemedigi ve 6zellikle mahkeme 6nlinde yabancilarin esit
muamele gérmedigi yoniinde dis cevrelerden yogun elestiriler vardir. Ser’i meselelerle ilgili davalar
seriat mahkemelerinde ele alinirken; vergi, sirket isleri ve elektrik, gaz, su gibi modern hayata iliskin
meselelerde davalara idari mahkemeler bakmaktadir.

Yerel mahkemelerin agir suclarla ilgili olmayan kararlarinin temyiz edilip edilmeyecegine Adalet
Bakanligi; agir suglarin temyiz edilip edilmeyecegine ise ¢ hakimden olusan bir kurul tarafindan karar
verilmektedir. Biri Riyad’da ve digeri Mekke’de olmak iizere 2 adet temyiz mahkemesi mevcuttur. idam
disinda son merci bu temyiz mahkemeleridir. idam cezasinda ise son karari Kral vermektedir.
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GENEL EKONOMIK GORUNUNUM

GSYIH(Gayri Safi Yurtici Hasila): 690 Milyar ABD dolari

Kisi Basi GSYiH: 20,950 ABD dolari

Ekonomik Biiyiime Orani: % 1,0

Issizlik: % 6.0 (Ortalama is giiciine oranla)

Ekonomi Sektorel Dagilim: Sanayi: % 46.9, Tarim: % 2.3, Hizmetler: % 50.8

Kredi Faiz Orani: % 8,0

Kalkinma Programi-Oncelikli Sektérler: insan kaynaklari, ekonomik kaynaklar, saglik, altyapi
Ana Ihracat Kalemleri: Mineral yakitlar ve yaglar, organik kimyasallar, plastik ve mamulleri
Ana Ithalat Kalemleri: Demiryolu araglari, makine, kazanlar, elektrikli ve elektronik ekipmanlar
Onemli Ticaret Ortaklari: ABD, Cin, G. Kore, Hindistan, Japonya

Ekonomik Durum: Dlinyanin en 6nemli petrol ekonomisi olan ve bugiin sahip oldugu rezervler ile 90 yil
sure ile petrol gelirlerini slirdlirecegi tahmin edilen Suudi Arabistan petrol fiyatlarinin uluslararasi
piyasalarda gosterdigi inis ve cikislardan dogrudan etkilenmektedir. Ham petrol iretimi yaninda
ekonomi icerisinde petrole dayali sanayilerin ekonomi icerisindeki agirhg: ve toplam ihracat ve kamu
gelirlerinin %90’ inin petrol ve ilgili sektérlerden olusmasi nedeniyle Suudi Arabistan’in ekonomik
performansinda petrol fiyatlarinin 6nemli

bir etkisi vardir. .. o
Boélgesel Ekonomik Bliyiime

2010-2014 yillarini kapsayan Dokuzuncu Bes 5,0%
Yilhk Kalkinma Plan’'nda 1.44 trilyon SAR BAEO

Tiirkiye
israil
S.
Arabistan

tutarinda harcama plani vardir.

Kamu  gelirlerinin %85-90'l, ihracat

gelirlerinin ise %901 petrol sektériinden 2,5%

. Misir
elde edilmektedir. Ulkede hidrokarbon
kaynaklarina ulasilabilmesi sayesinde petrol
aritma ve petrokimyasal Gretim
N . . . iran
kapasitesinde onetmll f':\rt|§lar saglanmistir. 0.0% [ )
Son yillarda hizh bir gelisme gdsteren petro- $0 $75.000

kimya sektorinin hammaddesi, “Master

Gaz Sistemi” tarafindan dagitilan dogal gaza

dayalidir. Petrol gelirleri ve ucuz enerji ise tarim sektoériini ve diger sanayilerin (demir gelik Griinleri,
insaat malzemeleri, gida isleme, miihendislik, kimyasallar ve metal Gretimi gibi) gelismesine yardimci
olmaktadir.

Suudi Arabistan’daki zenginligin blylik kismi bir sermaye ve finans merkezi olan Riyad’da, ve Krallik
ailesinin geldigi Nejd’de toplanmistir. Petrol ve dogal gaz yataklarinin, dolayisiyla da sanayinin dogu
(Korfez) kiyilarinda toplandigi goriilmektedir. Kizildeniz kiyisindaki Hicaz bolgesinde yer alan Cidde
Limani ile Mekke ve Medine de diger dnemli bélgelerdir. Abqaig-Yanbu petrol boru hattinin kurulmasi
ile birlikte Bati’daki kiyilarda da endistriyel gelisim baslamistir.

Suudi Arabistan halki ithalatin bdylklGgiine ragmen, oldukc¢a yiiksek bir refah seviyesinde
yasamaktadir. Halkin barinma sorunu bulunmamakta olup, genellikle genis ve serin evlerde
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yasanmaktadir. Sicak iklim nedeniyle ince giysiler tercih edilmektedir. Liks arabalar yogun talep
gormektedir. Saglik ve egitim hizmetleri devlet tarafindan temin edilmektedir. Ev hizmetleri dahil tim
zahmetli isler yabancilar tarafindan yapilmaktadir.

Suudi Arabistan hiikiimetinin ekonomiyle ilgili dncelikli hedefi, tabii kaynaklara ve yabanci emege
bagimhligl azaltarak gelecege daha fazla glivenle bakabilmektir. Bunun igin yerli sanayinin gelismesi
tesvik edilirken yabanci isci calistirilmasi Gzerine sinirlamalar getirilmistir. Suudi Arabistan’da yerlilere
yabanci isci getirme ve kefil olduklari bu yabancilardan kefalet bedeli alma izni verilmistir.

Dogal kaynaklara bagimhhgi azaltma hedefleri dogrultusunda “Kral Abdullah Sehri” isimli yeni bir sehir
olusturma plani uygulanmaya baslanmistir. 30 milyar $ harcanarak olusturulacak bu sehrin bir sanayi
sehri olmasi planlanmaktadir. Kral tarafindan desteklendigi icin gelecek yillarda bu sehirde yapilacak
yatirimlara tesvikler saglanmasi muhtemeldir.

Suudi Arabistan petrol ihra¢ edip ihtiyaci olan mal ve hizmetleri ithal etmek seklinde petrol
kaynaklarindan yararlandig gibi, bu ucuz enerji kaynagini kullanarak refah dizeyini artirmistir. Ucuz

Toplam ihracat Yiizdeleri Toplam ithalat Yiizdeleri
Japonya AB
Tayvan ABD
ABD GHC
AB Japonya
BAE Giiney Kore
O‘% ld% 26% 36% 0% 16% 26% 36% 46%

petrol fiyatlari sayesinde kapali alanlarin serinletilmesi, asfalt yollar yapilmasi, deniz suyunun tatli suya
cevrilmesi ve elektrik kullanimi diisik maliyetlerle gerceklesebilmektedir. Petroliin hammadde olarak
kullanildig sanayi tesisleri kurularak cogu lriin dusik maliyetle tretilebilmektedir.

Tiirkiye ile Ekonomik ve Ticari iliskiler: 1980 yilinda petrol fiyatlarinin ¢ok yiiksek bir seviyeye
ulagmasina kadar Tiirkiye’nin Suudi Arabistan’a ihracati yok denecek kadar azdir. ihracatimizin oldukca
kiicik oldugu bu doénemde bile Suudi Arabistan’dan ithalatimiz kiicimsenmeyecek seviyede
gerceklesmistir. ihracatimizdaki payi dikkate alindiginda, Suudi Arabistan’a ihracatimizin zirveye ¢iktigi
yil 1985’tir ve bu donemde ilk defa ticaret dengesi Tlirkiye lehine neticelenmistir.

2016 yili itibariyle Suudi Arabistan ile Turkiye arasindaki dis ticaret hacmi 5 milyar dolardir. Tirkiye’den
S.Arabistan pazarina 3,17 milyar dolarlik ihracat ve bu pazardan 1,8 milyar dolarlik ithalat
gerceklesmistir.

Suudi Arabistan pazarina ihracatimizda 6énemli Urinler arasinda dokunmus halilar, yer kaplamalari,
petrol yaglari, elektrikli transformatorler, demir celik cubuklar, yontulmaya ve insaata elverisli taslar,
mobilyalar, demir ve alasimsiz celikten profil, kadin takim elbiseler basta gelmektedir.

2016 ve sonrasl bes yilda petrol fiyatlarinda mevcut trendin devam etmesi halinde dahi ihracatimizin
buglinkii seviyeleri koruyacagi, fiyatlarda belli bir toparlanma halinde ise yeniden 3 Milyar Dolar
seviyesinin Ustline ¢ikacagl degerlendirilmektedir.
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Tiirkiye'nin Suudi Arabistan ile Ticareti (Bin $)

_ ihracat ithalat Hacim Denge

20070 | 1891 544 1257 693 3149 237 633 851
E 3172081 1835229 5007 310 1336 852
E 3.472.514 2.117.220 5.580.734 1.355.294
Er 3.047.134 2.343.144 5.390.278 703.990
B 3.191.482 2.014.870 5.206.352 1.176.611
2002 | 3.676.612 2.171.043 5.847.655 1.505.568
EN 2.763.476 2.001.529 4.765.004 761.947
E 2.217.646 1.380.601 3.598.247 837.044
E 1.768.216 775.784 2.544.001 992.432
B 2.201.875 908.917 3.110.792 1.292.958
E 1.486.918 735.702 2.222.619 751.216
E 983.227 623.031 1.606.257 360.196

*0Ocak-Agustos

Suudi Arabistan, Diinya Bankasi is Yapma Kolaylig Raporu Siralamasinda 189 iilke arasinda 94.sirada
yer almaktadir. Ulkenin asagida bazi kalemlerin kolayligi acisindan siralamasi verilmistir.

Suudi Arabistan WEF Kiiresel Rekabet Raporu Siralamasinda 140 llke arasinda 5.1 puan ile 25.sirada
bulunmaktadir.

Sira/140 Puan Sira/140 Puan

Temel Gereksinimler 17 5.2 Verimlilik Arttiricilar 30 4.7
Kurumlar 24 5.1 Ylksek Egitim ve Ogretim 49 4.7
Altyapi 30 5.1 Uriin Piyasa Etkinligi 29 4,7
Makroekonomik Ortam 4 6.6 Isgiicii Piyasa Etkinligi 60 4.3
Saglik ve ilkdgretim 49 6.0 Mali Piyasa Gelisimi 41 4.3
inovasyon ve Gelismislik Faktorleri 29 4.2 Teknolojik Atiklik 42 4.7

Is Gelismisligi 29 45 PiyasaBiyokligi 17 54
inovasyon 34 3.8

Suudi Arabistan’in Tirkiye’deki yatirimlari: Suudi Arabistan’in Tiirkiye’deki 6nemli yatirimlari arasinda
2005 yilinda Saudi Oger’e bagli olan Dubai merkezli Oger Telecom tarafindan Tirk Telekom’un %55
hissesinin satin alinmasi yer almaktadir. Ayrica 2007 yilinda Petkim’in %51 hissesini satin alan
konsorsiyumda Suudi Arabistanl Injaz Projects de yer almakta olup Saudi Basic Industries Corporation
(SABIC) ile Baser Petrokimya ortakligi ile Sabic Polimer Endustrisi A.S. kurulmustur. National
Commercial Bank of Saudi Arabia (NCB), Ulker Grubu ile Boydak Grubu'nun ortak oldugu katilim
bankasi Tirkiye Finans'in %60 hissesini satin almistir. Suudi NCB bu hisseler karsihiginda karsiliginda 1
milyar 80 milyon dolar 6demistir.
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FAYDALI BILGILER

Ticareti Etkileyen Kiiltiirel Faktorler

Suudi Arabistan'da dinin politika, sosyal davranislar ve is diinyasi Uzerinde 6nemli bir yeri vardir.
Suudiler islami degerlerle uyusmayan disaridan gelen bilgiye karsi yenilikgi degildir.

Suudi Arabistan’da kisinin statistni icinde bulundugu sinif belirlemektedir. Bu kiltlirde bireyler
grubun alt kisminda yer almaktadir. Aile en 6nemli sosyal birimdir. Erkek lider ve karar verici
pozisyonundadir. Ancak grubun oybirligini alana kadar ilerleme ¢ok zor gerceklesmektedir. Liderlik ve
kimlik kavramlari dnemli olup, liderler kisilerin soyundan gelmektedir. Suudi Arabistan'da erkegin 6zel
bir konumu vardir

Ziyaretgilerin bir kefil vasitasiyla randevu almasi 6nem tasimaktadir. Bu ylzden yumusak mizacl, etkili
akrabalari olan ve nifuzlu bir kefil bulunmasinda fayda vardir. Suudi Arabistan'da is yapabilmek batiya
gore biraz daha zor ve vyavas gerceklesmekte olup, is gorlUsmeleri sirasinda sabirli olmak
gerekmektedir. Toplantilar telefon konusmalari ile sik sik kesilebilir. Tartisma esnasinda genellikle
kisisel argiimanlar kullaniimaktadir. Israr, karsi tarafi ikna etmek igin sik sik kullanilan bir yontemdir.
Suudilerle olan is iliskilerinde saygili ve icten davranislar beklenmektedir. Bliylklere saygl gostermek
onemlidir.

En sik rastlanan selamlasma sekli “Salam alaykum”, “Wa alaykum as-salam” seklindedir. Selamlasma
icin bazi temel Arapga sozciiklerin 8grenilmesinde fayda vardir. Kartvizitlerinizin bir tarafinin ingilizce,
diger tarafinin da Arapca olarak hazirlanmasi sik rastlanan bir durumdur. Tanitim materyallerinin
Arapca olmasi bir avantaj saglayacaktir.

Misafirlere iyi davranmak Suudiler arasinda erdem olarak kabul edilmektedir. Bu ylizden tlkede
gerceklesecek olan 6nemli aktivitelere is yaptiklari kisileri davet etmek isterler. Suudi is adamlari
yabancilarla ilgilenirler ve yapacaklari hatalarin affedilmesini beklerler. Kaba bir davranis olarak kabul
edilecek ve onlari kiiglik diisiirecek her tirli hareketten uzak durulmalidir.

is iliskileri asiri derecede kisisel davranislarla yiritilmektedir. Suudilerle iyi iliski olusturabilmenin bir
yolu da, onlarin saghg, kardesleri, amcalari, kuzenleri ve ogullari ile ilgili olabilecek sorulari sormaktir.
Ancak, ailenin kadin Gyeleri hakkinda soru sorulmamasi gerekmektedir.

Toplantilar icin en uygun zaman dilimi sabahtir. Ayrica, yaz sicaklarinda bazi Suudiler karanlik bastiktan
sonra toplanti dizenlemeyi tercih edebilirler. Suudiler zamani daha rahat bir davranis icerisinde
kullanirlar. Sosyal toplantilarin veya is toplantilarinin kesin bir baslangic ve bitis saati olmayabilir. Suudi
is kultarinde dakik olmak pek fazla dncelik tasimamaktadir. Siz toplantilarinizda vaktinde olmak icin
gayret etmelisiniz, ancak karsi taraf bu konuda biraz daha rahat davranip toplantilara gec kalabilir.

Erkek ve kadin birbirleri ile etkilesim icine girmezler. Arap kadinlarinin topluluk igerisine girecekleri
zaman kendilerini tanitmamalari i¢in pece takmalari beklenmektedir. Eger bir Suudilinin yaninda peceli
bir bayan varsa, bu bayanin tanistirilmasi geleneksel bir davranis degildir. Suudi Arabistan'da kadinlarin
araba kullanmasina izin verilmemektedir.




Suudiler konusma esnasinda aralarindaki mesafeyi ¢ok kisa tutmaktadirlar. Siz bu davranis bicimine
alisik olmasaniz da geriye dogru bir hareket yapmayiniz. Bu sekildeki davranisiniz sizin hissiz ve soguk
bir kisi oldugunuz imajini yaratabilir. Suudiler yolda yiriirken sik sik el ele gezerler. Eger Suudili biri
elinizi tutarsa bu davranisi bir arkadaslik gostergesi olarak algilamalisiniz.

Araplar otururlarken bacak bacak Ustiine pek atmazlar. Karsi tarafa ayak tabaninin gosterilmesi de hos
karsilanmamaktadir. Suudiler konusurlarken siirekli olarak elleriyle hareket etmekten hoslanmalarina
ragmen, herhangi birisini isaret ederek gostermek kaba bir davranis olarak kabul edilmektedir. Sol el
Arap dinyasinda temiz olarak kabul gormemektedir. Bu ylzden sol el ile bir davranista bulunmamaya
0zen gosterilmesi gerekmektedir.

Spor ozellikle futbol, at ve deve giiresi (bahis yasaklanmistir), avcilik, lkenin gekici gelen taraflarinin ve
Suudi mutfaginin 6vilmesi hoslanilan konusmalar arasindadir. Orta Dogu politikalari, uluslararasi
petrol politikalari, israil, islami inanislarin sorgulanmasi ve elestirilmesi, hastalk, kaza, 6lim, kadinlar
hakkinda kompliman yapmak ise kaginilmasi gereken konusmalar arasindadir.

Pasaport ve Vize islemleri

Diplomatik, Hizmet, Hususi ve Umuma Mahsus Pasaport hamilleri vizeye tabidir.
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iS KONSEYiI KUNYESI

Kurulug Yili: 2003

Tiirk Tarafi Baskani: Yusuf Cevahir

Firma ve Unvani: Cevahir Grup insaat Turizm Ticaret Sanayi A.S Baskani
Karsi Kanat Bagkani: Mazen Rajab

Kurum / Firma ve Unvani: Arjap Holding, Yonetim Kurulu Baskani
Muhatap Kurulus: Suudi Arabistan Ticaret ve Sanayi Odalari Konseyi

is Konseyi Yiiriitme Kurulu Uyeleri:

Ad-Soyad Firma Konsey Unvani

Yusuf Cevahir Cevahir Grup is Konseyi Baskani

Osman Birkan Siyahkalem Mihendislik is Konseyi Baskan Yardimcisi
ibrahim Eksi Hektas insaat is Konseyi YK Uyesi

Emin Taha Taha Kargo is Konseyi YK Uyesi

Yalgin Yilmazkaya Kalekalip Makina is Konseyi YK Uyesi

Salih Levent Kagar Kalyon insaat is Konseyi YK Uyesi

Ercan Ata Ersa Mobilya is Konseyi YK Uyesi

Vedat Koca Stfa insaat is Konseyi YK Uyesi

Mehmet Sadik Yildiz Sena Grup is Konseyi YK Uyesi

Timur Ketene Best A.S. is Konseyi YK Uyesi (Genisletilmis)
Davut Dogan Dogtas Kelebek Mobilya is Konseyi YK Uyesi (Genisletilmis)
Osman Nuri Oniigéren Rtl insaat is Konseyi YK Uyesi (Genisletilmis)
Mustafa K6semusul Seli Kaynak ve Meyve Sulari is Konseyi YK Uyesi (Genisletilmis)
Ozgiir Umut Eroglu Gama Giig Sistemleri is Konseyi YK Uyesi (Genisletilmis)
Mehmet Giildal Giilsiit Tarim Hayvancilik is Konseyi YK Uyesi (Genisletilmis)
Fatih Giirsoy Giiryap! is Konseyi YK Uyesi (Genisletilmis)
Haluk Okutur Simit Saray is Konseyi YK Uyesi (Genisletilmis)

Suisse  Sertifikasyonve  Denetim

Hizmetleri Is Konseyi YK Uyesi (Genisletilmis)

Omer Sahabeddin Sengiiler

Biilent Giingér Yiiksel insaat is Konseyi YK Uyesi (Genisletilmis)

is Konseyi Calisan Bilgileri
Suzan Calliau, Bolge Koordinatori
Akin Diblan, is Konseyleri Koordinatérii

Bugra Karahan, is Konseyleri Koordinatér Yardimcisi
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iS KONSEYi HAKKINDA

2003 yilinda “Council of Saudi Chambers” ile imzalanan anlasma ile DEIK catisi altinda kurulan Tiirk —
Suud is Konseyi, Suudi Arabistan ile mevcut ticari iliskiler ve isbirligi potansiyeli diistintldigiinde, iki
Ulke arasindaki ticaret hacminin gelistirilmesinin yanisira taahhit, turizm ve karsilikli yatirim
alanlarinda da isbirliginin ve ortak yatirimlarin artirilmasi, lglinct Ulkelerde Tirk — Suud isbirligi
imkanlarinin degerlendirilmesi, ticareti ve ortak girisimleri kisitlayici mevzuat ve uygulamalari tespit
ederek, bunlarin kaldirilmasi veya iyilestiriimesi yoninde ilgili mercilere tavsiyelerde bulunulmasi ile
Turkiye’'nin ve Tiurk ekonomisinin Suudi Arabistan’da tanitimina katkida bulunulmasi amaciyla
calismalarini sirdirmektedir.

Bu baglamda calismalarini siirdiiren is Konseyi, tarim — gida — su, enerji, insaat ve altyapi/ gayrimenkul,
hizmet, sanayi ve lojistik komiteleri olmak lzere 7 alt komitede faaliyetlerini etkin bir sekilde
stirdiirmektedir. Tirk — Suud is Konseyi’nin Suudi Arabistan’daki muhatap kurulusu Suudi Arabistan
Ticaret ve Sanayi Odalari Konseyi ile her yil S. Arabistan’da ve Tirkiye’de yillik ortak toplantilar ve alt
komite toplantilari gergeklestirmektedir.

Son Donem Faaliyetler

e Tirkiye — Suudi Arabistan is Konseyi Ortak Toplantisi, 1 Mart 2016 / Cidde

e T.C. Ekonomi Bakani Sayin Mustafa Elitas’in Katilimlari ile Tiirkiye- Suudi Arabistan is Firsatlari
Forumu 14 Nisan 2016, / istanbu

e T.C. Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci’nin katilimlariyla Tiirkiye — Suudi Arabistan is Konseyi
Ortak Toplantisi, 30 Kasim 2016 / istanbul
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Tiirkiye Cumhuriyeti Riyad Biiyikelciligi

Biiytikelgi: Yunus Demirer

Telefon: +966-11 482 01 01; +966 500642184 *

(* acil durumlar igin mesai saatleri disinda kullanima agik nébetgi cep telefonu)

Faks: +966-11 488 78 23

E-posta: embassy.riyadh@mfa.gov.tr

Posta adresi: Abdullah Ibn Hudhafah As Sahmi Cad. No:8604 PK: 94390, Riyad, 11693, Suudi
Arabistan

Twitter Adres: https://twitter.com/TCRiyadBE

Blog Adres: riyad.be.mfa.gov.tr

Tiirkiye Cumhuriyeti Cidde Baskonsoloslugu

Baskonsolos: Fikret Ozer

Telefon: +966 12 660 16 07, +966 12 665 48 73, +966 532 07 96 51* (*Mesai disi saatlerde,
haftasonu (Cuma-Cumartesi) ve tatil giinlerinde ACIiL ve ONEMLI konularda erisilebilecek danisma
hattidir.), +90 312 218 60 45 (Tiirkiye'den aramalar icin. Daha dusuk Gcretlendirilir)

Faks: +966 12 665 22 80

E-Posta: consulate.jeddah@mfa.gov.tr

Posta Adresi: P.O. Box:70 Jeddah 21411 (Medinah Road, Al-Arafat Street Al-Hamra)

Facebook Adres: facebook/T.C.CIDDE BASKONSOLOSLUGU

Twitter Adres: https://twitter.com/CiddeBK

Tiirkiye Cumhuriyeti Riyad Ticaret Miisavirligi
Riyad Ticaret Miisaviri: M. Kemal Gilinay
Telefon: + 966 11 288 58 86 - 461 27 59
Faks: + 966 11 288 58 83

E-posta: riyad@ekonomi.gov.trr

Posta Adresi: Turkish Embassy Office of the Commercial Counsellor Mashareq Tower (Al Zamil Group
Building) King Fahad Bin Abdul Aziz Road 8186 Al Mutamarat Riyadh 12711, Kingdom of Saudi
Arabia

Tirkiye Cumhuriyeti Cidde Ticaret Ataseligi

Ticaret Atasesi: Bilge D6nmez

Telefon: + 966 12 610 60 11, + 966 12 610 60 22

Faks: + 966 12 610 60 33

E-posta: cidde@ekonomi.gov.tr

Posta Adresi: Prince Sultan Street Al Sultan Center Floor:M Jeddah 21451 Saudi Arabia

Saudi Arabian General Investment Authority (SAGIA)

Telefon: Yerel: 800 24 499 90 Uluslararasi:+966 11 203 57 77

Posta Adresi: Imam Saud Bin AbdulAziz Road (University Road) P.O. Box Riyadh 11432 - KSA
E-Posta: investorcare@sagia.gov.sa

Web Sitesi: http://www.sagia.gov.sa/en/Pages/default.aspx
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