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GENEL BİLGİLER 
  

Resmi Adı: Suudi Arabistan Krallığı 

Yönetim Şekli:  Teokratik Mutlak Monarşi 

Devlet Başkanı: Kral Salman bin Abdulaziz 

(Kral, Başbakanlık görevini de uhdesinde 

bulundurmaktadır. 

Yüz Ölçümü:  1,960,582 km2 

Toplam Nüfus: 33 milyon  

Nüfus Artış Hızı: % 2.1  

Ortalama Yaşam Süresi: Erkek: 73, Kadın: 76  

Nüfus Dağılımı(Etnik-Dini): Yüzde 90’ı Arap 

olan nüfusun yüzde 10’unu Afrikalı ve 

Asyalılar oluşturmaktadır. Büyük çoğunluğu 

müslüman olan nüfusun %85’i Sünni, %15’i Şiidir. 

Konuşulan Diller: Arapça, İngilizce 

Başkent: Riyad  

Başlıca Büyük Şehirler: Riyad, Cidde, Mekke, Medine, Ad Dammam, Taif 

Para Birimi: 1 ABD Doları = 3,75 Suudi Riyali (SAR) 

Saat Farkı: Suudi Arabistan saati ile Türkiye saati arasında fark bulunmamaktadır. GMT’den 3 saat 

ileridedir. 

Üyesi Olduğu Uluslararası Kuruluşlar:  BM, Körfez İşbirliği Konseyi, Arap Ligi, İslam İşbirliği Teşkilatı, OPEC, 

Uluslararası Atom Enerjisi Kurumu. 

 

Resmi Tatiller: Devlet kurumları genellikle saat 7:30 dan 14:30 a kadar, özel işletmeler genellikle saat 9:30 dan 

14:00 civarına ve akşamları saat 17:00 den 21:00 e kadardır. 

 

Günlük çalışma saati 8 saat, haftalık çalışma saati 48 saattir. Ramazan ayında müslümanlar için günlük 6, haftalık 

36 saat çalışma programı uygulanır. İşçi sürekli olarak 5 saatten fazla dinlendirilmeden çalıştırılmaz. 

 

Cuma günleri haftalık tatildir. Çalışma ofisine bilgi vererek Cuma yerine başka bir gün tatil yapılabilir.  

Resmi kurumlar Perşembe günü de kapalıdır. 

 

Her yıl ramazan Bayramı (the Eid al-Fitr)’nda yaklaşık bir hafta ve Kurban Bayramı (Eid al-Adha)’nda 10 gün tatil 

vardır.  



 
 

 

MEVCUT SİYASİ VE İDARİ YAPI/YÖNETİM ŞEKLİ   
 

Suudi Arabistan topraklarını oluşturan Hicaz ve Necd bölgelerinde İslamiyet’in doğuşuna kadar bir 

devlet yapılanmasının olmadığından bahsedilebilir. İslamiyetin doğduğu sıralarda Mezopotamya, 

Filistin, Irak, Suriye, Yemen gibi bölgelerde zayıf da olsa Bizans veya İran nüfusu görülmekte, bazen de 

bu topraklar bu büyük devletler arasında sürtüşmelere sebep olmaktaydı.  

İslam Devletinin kurulmasından kısa bir süre sonra İslam Devletlerinin merkezi, önce Şam’a sonra da 

Bağdat’a kaymış; Mekke ve Medine’nin kutsallığı dışında Hicaz ve Necd adeta unutulmuştur. Osmanlı 

Devleti’nin çöküş döneminde petrole ilgi duyulmaya başlanmasına kadar da bu iki bölgede siyasi 

anlamda ciddi gelişmeler olmamıştır. 

İngilizlerin çabaları neticesinde Osmanlı Devleti’ne karşı mücadele eden aileler Birinci Dünya 

Savaşı’ndan sonra petrol topraklarında krallıklar kurmuşlar; Necd ve Hicaz bölgesi Suud Ailesinin payına 

düşmüş, Abdülaziz Bin Suud da Suudi Arabistan’ın ilk kralı olmuştur. 

Suudi Arabistan’a 1953 yılına kadar Kral Abdülaziz, 1953–1964 yıllarında Kral Suud, 1964–1975 

yıllarında Kral Faysal, 1975–1982 yıllarında Kral Halid, 1982–2005 yıllarında Kral Fahd hükmetmiş olup, 

Temmuz 2005-Ocak 2015 arası ise Kıral Abdullah tarafından yönetilmiştir, 2015'ten itibaren ise Kıral 

Selman Bin Abdulaziz tarafından idare edilmektedir. Krallık, kardeşlerin tamamı ölene kadar en büyük 

kardeşe geçtiğinden Suudi Arabistan yaşlı krallar tarafından idare edilmektedir. 

Suudi Arabistan’da seçilmiş bir parlamento yoktur. Bu durumda siyasi partiler ve seçim sistemi de söz 

konusu değildir. Adalet mekanizmasının iyi işlemediği ve özellikle mahkeme önünde yabancıların eşit 

muamele görmediği yönünde dış çevrelerden yoğun eleştiriler vardır. Şer’i meselelerle ilgili davalar 

şeriat mahkemelerinde ele alınırken; vergi, şirket işleri ve elektrik, gaz, su gibi modern hayata ilişkin 

meselelerde davalara idari mahkemeler bakmaktadır. 

Yerel mahkemelerin ağır suçlarla ilgili olmayan kararlarının temyiz edilip edilmeyeceğine Adalet 

Bakanlığı; ağır suçların temyiz edilip edilmeyeceğine ise üç hakimden oluşan bir kurul tarafından karar 

verilmektedir. Biri Riyad’da ve diğeri Mekke’de olmak üzere 2 adet temyiz mahkemesi mevcuttur. İdam 

dışında son merci bu temyiz mahkemeleridir. İdam cezasında ise son kararı Kral vermektedir.  



 
 

 

GENEL EKONOMİK GÖRÜNÜNÜM  
 

GSYİH(Gayri Safi Yurtiçi Hasıla):  690 Milyar ABD doları 

Kişi Başı GSYİH: 20,950 ABD doları 

Ekonomik Büyüme Oranı: % 1,0 

İşsizlik: % 6.0 (Ortalama iş gücüne oranla) 

Ekonomi Sektörel Dağılım: Sanayi: % 46.9, Tarım: % 2.3, Hizmetler: % 50.8 

Kredi Faiz Oranı: % 8,0 

Kalkınma Programı-Öncelikli Sektörler: İnsan kaynakları, ekonomik kaynaklar, sağlık, altyapı 

Ana İhracat Kalemleri: Mineral yakıtlar ve yağlar, organik kimyasallar, plastik ve mamulleri 

Ana İthalat Kalemleri: Demiryolu araçları, makine, kazanlar, elektrikli ve elektronik ekipmanlar 

Önemli Ticaret Ortakları: ABD, Çin, G. Kore, Hindistan, Japonya 

 

Ekonomik Durum: Dünyanın en önemli petrol ekonomisi olan ve bugün sahip olduğu rezervler ile 90 yıl 

süre ile petrol gelirlerini sürdüreceği tahmin edilen Suudi Arabistan petrol fiyatlarının uluslararası 

piyasalarda gösterdiği iniş ve çıkışlardan doğrudan etkilenmektedir. Ham petrol üretimi yanında 

ekonomi içerisinde petrole dayalı sanayilerin ekonomi içerisindeki ağırlığı ve toplam ihracat ve kamu 

gelirlerinin %90’ının petrol ve ilgili sektörlerden oluşması nedeniyle Suudi Arabistan’ın ekonomik 

performansında petrol fiyatlarının önemli 

bir etkisi vardır.  

2010-2014 yıllarını kapsayan Dokuzuncu Beş 

Yıllık Kalkınma Planı’nda 1.44 trilyon SAR 

tutarında harcama planı vardır.  

Kamu gelirlerinin %85-90'ı, ihracat 

gelirlerinin ise %90’ı petrol sektöründen 

elde edilmektedir. Ülkede hidrokarbon 

kaynaklarına ulaşılabilmesi sayesinde petrol 

arıtma ve petrokimyasal üretim 

kapasitesinde önemli artışlar sağlanmıştır. 

Son yıllarda hızlı bir gelişme gösteren petro-

kimya sektörünün hammaddesi, “Master 

Gaz Sistemi” tarafından dağıtılan doğal gaza 

dayalıdır. Petrol gelirleri ve ucuz enerji ise tarım sektörünü ve diğer sanayilerin (demir çelik ürünleri, 

inşaat malzemeleri, gıda işleme, mühendislik, kimyasallar ve metal üretimi gibi) gelişmesine yardımcı 

olmaktadır.  

Suudi Arabistan’daki zenginliğin büyük kısmı bir sermaye ve finans merkezi olan Riyad’da, ve Krallık 

ailesinin geldiği Nejd’de toplanmıştır. Petrol ve doğal gaz yataklarının, dolayısıyla da sanayinin doğu 

(Körfez) kıyılarında toplandığı görülmektedir. Kızıldeniz kıyısındaki Hicaz bölgesinde yer alan Cidde 

Limanı ile Mekke ve Medine de diğer önemli bölgelerdir. Abqaiq-Yanbu petrol boru hattının kurulması 

ile birlikte Batı’daki kıyılarda da endüstriyel gelişim başlamıştır. 

Suudi Arabistan halkı ithalatın büyüklüğüne rağmen, oldukça yüksek bir refah seviyesinde 

yaşamaktadır. Halkın barınma sorunu bulunmamakta olup, genellikle geniş ve serin evlerde 
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yaşanmaktadır. Sıcak iklim nedeniyle ince giysiler tercih edilmektedir. Lüks arabalar yoğun talep 

görmektedir. Sağlık ve eğitim hizmetleri devlet tarafından temin edilmektedir. Ev hizmetleri dahil tüm 

zahmetli işler yabancılar tarafından yapılmaktadır. 

Suudi Arabistan hükümetinin ekonomiyle ilgili öncelikli hedefi, tabii kaynaklara ve yabancı emeğe 

bağımlılığı azaltarak geleceğe daha fazla güvenle bakabilmektir. Bunun için yerli sanayinin gelişmesi 

teşvik edilirken yabancı işçi çalıştırılması üzerine sınırlamalar getirilmiştir. Suudi Arabistan’da yerlilere 

yabancı işçi getirme ve kefil oldukları bu yabancılardan kefalet bedeli alma izni verilmiştir. 

Doğal kaynaklara bağımlılığı azaltma hedefleri doğrultusunda “Kral Abdullah Şehri” isimli yeni bir şehir 

oluşturma planı uygulanmaya başlanmıştır. 30 milyar $ harcanarak oluşturulacak bu şehrin bir sanayi 

şehri olması planlanmaktadır. Kral tarafından desteklendiği için gelecek yıllarda bu şehirde yapılacak 

yatırımlara teşvikler sağlanması muhtemeldir. 

Suudi Arabistan petrol ihraç edip ihtiyacı olan mal ve hizmetleri ithal etmek şeklinde petrol 

kaynaklarından yararlandığı gibi, bu ucuz enerji kaynağını kullanarak refah düzeyini artırmıştır. Ucuz 

petrol fiyatları sayesinde kapalı alanların serinletilmesi, asfalt yollar yapılması, deniz suyunun tatlı suya 

çevrilmesi ve elektrik kullanımı düşük maliyetlerle gerçekleşebilmektedir. Petrolün hammadde olarak 

kullanıldığı sanayi tesisleri kurularak çoğu ürün düşük maliyetle üretilebilmektedir. 

Türkiye ile Ekonomik ve Ticari İlişkiler:  1980 yılında petrol fiyatlarının çok yüksek bir seviyeye 

ulaşmasına kadar Türkiye’nin Suudi Arabistan’a ihracatı yok denecek kadar azdır. İhracatımızın oldukça 

küçük olduğu bu dönemde bile Suudi Arabistan’dan ithalatımız küçümsenmeyecek seviyede 

gerçekleşmiştir. İhracatımızdaki payı dikkate alındığında, Suudi Arabistan’a ihracatımızın zirveye çıktığı 

yıl 1985’tir ve bu dönemde ilk defa ticaret dengesi Türkiye lehine neticelenmiştir. 

2016 yılı itibariyle Suudi Arabistan ile Türkiye arasındaki dış ticaret hacmi 5 milyar dolardır. Türkiye’den 

S.Arabistan pazarına 3,17 milyar dolarlık ihracat ve bu pazardan 1,8 milyar dolarlık ithalat 

gerçekleşmiştir. 

Suudi Arabistan pazarına ihracatımızda önemli ürünler arasında dokunmuş halılar, yer kaplamaları, 

petrol yağları, elektrikli transformatörler, demir çelik çubuklar, yontulmaya ve inşaata elverişli taşlar, 

mobilyalar, demir ve alaşımsız çelikten profil, kadın takım elbiseler başta gelmektedir. 

2016 ve sonrası beş yılda petrol fiyatlarında mevcut trendin devam etmesi halinde dahi ihracatımızın 

bugünkü seviyeleri koruyacağı, fiyatlarda belli bir toparlanma halinde ise yeniden 3 Milyar Dolar 

seviyesinin üstüne çıkacağı değerlendirilmektedir. 
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Türkiye'nin Suudi Arabistan ile Ticareti (Bin $)  

Yıl İhracat İthalat Hacim Denge 

2017*    1 891 544   1 257 693    3 149 237     633 851 

2016    3 172 081   1 835 229    5 007 310    1 336 852 

2015 3.472.514 2.117.220 5.589.734 1.355.294 

2014 3.047.134 2.343.144 5.390.278 703.990 

2013 3.191.482 2.014.870 5.206.352 1.176.611 

2012 3.676.612 2.171.043 5.847.655 1.505.568 

2011 2.763.476 2.001.529 4.765.004 761.947 

2010 2.217.646 1.380.601 3.598.247 837.044 

2009 1.768.216 775.784 2.544.001 992.432 

2008 2.201.875 908.917 3.110.792 1.292.958 

2007 1.486.918 735.702 2.222.619 751.216 

2006 983.227 623.031 1.606.257 360.196 

                      *Ocak-Ağustos 

Suudi Arabistan, Dünya Bankası İş Yapma Kolaylığı Raporu Sıralamasında 189 ülke arasında 94.sırada 

yer almaktadır. Ülkenin aşağıda bazı kalemlerin kolaylığı açısından sıralaması verilmiştir. 

İş Kurmak İnşaat 
İzinleri 

Elektrik 
Elde 
Etmek 

Mülk 
Kaydı 

Kredi Almak Azınlık 
Yatırımcının 
Korunması 

Vergi 
Ödemek 

Sınır 
Ticareti 

Sözleşmenin 
Bağlayıcılığı 

İflas İstemi 

147 15 28 32 82 63 69 158 105 169 

 

Suudi Arabistan WEF Küresel Rekabet Raporu Sıralamasında 140 ülke arasında 5.1 puan ile 25.sırada 

bulunmaktadır. 

  Sıra/140 Puan   Sıra/140 Puan 

Temel Gereksinimler  17 5.2 Verimlilik Arttırıcılar  30 4.7 

Kurumlar  24 5.1 Yüksek Eğitim ve Öğretim 49 4.7 

Altyapı  30 5.1 Ürün Piyasa Etkinliği 29 4,7 

Makroekonomik Ortam  4 6.6 İşgücü Piyasa Etkinliği 60 4.3 

Sağlık ve İlköğretim 49 6.0 Mali Piyasa Gelişimi 41 4.3 

İnovasyon ve Gelişmişlik Faktörleri 29 4.2 Teknolojik Atiklik 42 4.7 

İş Gelişmişliği  29 4.5 Piyasa Büyüklüğü 17 5.4 

İnovasyon 34 3.8       
 

Suudi Arabistan’ın Türkiye’deki yatırımları: Suudi Arabistan’ın Türkiye’deki önemli yatırımları arasında 

2005 yılında Saudi Oger’e bağlı olan Dubai merkezli Oger Telecom tarafından Türk Telekom’un %55 

hissesinin satın alınması yer almaktadır. Ayrıca 2007 yılında Petkim’in %51 hissesini satın alan 

konsorsiyumda Suudi Arabistanlı Injaz Projects de yer almakta olup Saudi Basic Industries Corporation 

(SABIC) ile Başer Petrokimya ortaklığı ile Sabic Polimer Endüstrisi A.Ş. kurulmuştur. National 

Commercial Bank of Saudi Arabia (NCB), Ülker Grubu ile Boydak Grubu'nun ortak olduğu katılım 

bankası Türkiye Finans'ın %60 hissesini satın almıştır. Suudi NCB bu hisseler karşılığında karşılığında 1 

milyar 80 milyon dolar ödemiştir.  



 
 

 

FAYDALI BİLGİLER  
 

Ticareti Etkileyen Kültürel Faktörler 

Suudi Arabistan'da dinin politika, sosyal davranışlar ve iş dünyası üzerinde önemli bir yeri vardır. 

Suudiler İslami değerlerle uyuşmayan dışarıdan gelen bilgiye karşı yenilikçi değildir.  

Suudi Arabistan’da kişinin statüsünü içinde bulunduğu sınıf belirlemektedir. Bu kültürde bireyler 

grubun alt kısmında yer almaktadır. Aile en önemli sosyal birimdir. Erkek lider ve karar verici 

pozisyonundadır. Ancak grubun oybirliğini alana kadar ilerleme çok zor gerçekleşmektedir. Liderlik ve 

kimlik kavramları önemli olup, liderler kişilerin soyundan gelmektedir. Suudi Arabistan'da erkeğin özel 

bir konumu vardır 

Ziyaretçilerin bir kefil vasıtasıyla randevu alması önem taşımaktadır. Bu yüzden yumuşak mizaçlı, etkili 

akrabaları olan ve nüfuzlu bir kefil bulunmasında fayda vardır. Suudi Arabistan'da iş yapabilmek batıya 

göre biraz daha zor ve yavaş gerçekleşmekte olup, iş görüşmeleri sırasında sabırlı olmak 

gerekmektedir. Toplantılar telefon konuşmaları ile sık sık kesilebilir. Tartışma esnasında genellikle 

kişisel argümanlar kullanılmaktadır. Israr, karşı tarafı ikna etmek için sık sık kullanılan bir yöntemdir. 

Suudilerle olan iş ilişkilerinde saygılı ve içten davranışlar beklenmektedir. Büyüklere saygı göstermek 

önemlidir. 

En sık rastlanan selamlaşma şekli “Salam alaykum”, “Wa alaykum as-salam” şeklindedir. Selamlaşma 

için bazı temel Arapça sözcüklerin öğrenilmesinde fayda vardır. Kartvizitlerinizin bir tarafının İngilizce, 

diğer tarafının da Arapça olarak hazırlanması sık rastlanan bir durumdur. Tanıtım materyallerinin 

Arapça olması bir avantaj sağlayacaktır. 

Misafirlere iyi davranmak Suudiler arasında erdem olarak kabul edilmektedir. Bu yüzden ülkede 

gerçekleşecek olan önemli aktivitelere iş yaptıkları kişileri davet etmek isterler. Suudi iş adamları 

yabancılarla ilgilenirler ve yapacakları hataların affedilmesini beklerler. Kaba bir davranış olarak kabul 

edilecek ve onları küçük düşürecek her türlü hareketten uzak durulmalıdır. 

İş ilişkileri aşırı derecede kişisel davranışlarla yürütülmektedir. Suudilerle iyi ilişki oluşturabilmenin bir 

yolu da, onların sağlığı, kardeşleri, amcaları, kuzenleri ve oğulları ile ilgili olabilecek soruları sormaktır. 

Ancak, ailenin kadın üyeleri hakkında soru sorulmaması gerekmektedir. 

Toplantılar için en uygun zaman dilimi sabahtır. Ayrıca, yaz sıcaklarında bazı Suudiler karanlık bastıktan 

sonra toplantı düzenlemeyi tercih edebilirler. Suudiler zamanı daha rahat bir davranış içerisinde 

kullanırlar. Sosyal toplantıların veya iş toplantılarının kesin bir başlangıç ve bitiş saati olmayabilir. Suudi 

iş kültüründe dakik olmak pek fazla öncelik taşımamaktadır. Siz toplantılarınızda vaktinde olmak için 

gayret etmelisiniz, ancak karşı taraf bu konuda biraz daha rahat davranıp toplantılara geç kalabilir. 

Erkek ve kadın birbirleri ile etkileşim içine girmezler. Arap kadınlarının topluluk içerisine girecekleri 

zaman kendilerini tanıtmamaları için peçe takmaları beklenmektedir. Eğer bir Suudilinin yanında peçeli 

bir bayan varsa, bu bayanın tanıştırılması geleneksel bir davranış değildir. Suudi Arabistan'da kadınların 

araba kullanmasına izin verilmemektedir. 

  



 
 

 

Suudiler konuşma esnasında aralarındaki mesafeyi çok kısa tutmaktadırlar. Siz bu davranış biçimine 

alışık olmasanız da geriye doğru bir hareket yapmayınız. Bu şekildeki davranışınız sizin hissiz ve soğuk 

bir kişi olduğunuz imajını yaratabilir. Suudiler yolda yürürken sık sık el ele gezerler. Eğer Suudili biri 

elinizi tutarsa bu davranışı bir arkadaşlık göstergesi olarak algılamalısınız. 

Araplar otururlarken bacak bacak üstüne pek atmazlar. Karşı tarafa ayak tabanının gösterilmesi de hoş 

karşılanmamaktadır. Suudiler konuşurlarken sürekli olarak elleriyle hareket etmekten hoşlanmalarına 

rağmen, herhangi birisini işaret ederek göstermek kaba bir davranış olarak kabul edilmektedir. Sol el 

Arap dünyasında temiz olarak kabul görmemektedir. Bu yüzden sol el ile bir davranışta bulunmamaya 

özen gösterilmesi gerekmektedir. 

Spor özellikle futbol, at ve deve güreşi (bahis yasaklanmıştır), avcılık, ülkenin çekici gelen taraflarının ve 

Suudi mutfağının övülmesi hoşlanılan konuşmalar arasındadır. Orta Doğu politikaları, uluslararası 

petrol politikaları, İsrail, İslami inanışların sorgulanması ve eleştirilmesi, hastalık, kaza, ölüm, kadınlar 

hakkında kompliman yapmak ise kaçınılması gereken konuşmalar arasındadır. 

Pasaport ve Vize İşlemleri 

Diplomatik, Hizmet, Hususi ve Umuma Mahsus Pasaport hamilleri vizeye tabidir.



 
 

 

İŞ KONSEYİ KÜNYESİ 

Kuruluş Yılı: 2003 

Türk Tarafı Başkanı: Yusuf Cevahir 

Firma ve Ünvanı: Cevahir Grup İnşaat Turizm Ticaret Sanayi A.Ş Başkanı 

Karşı Kanat Başkanı: Mazen Rajab 

Kurum / Firma ve Ünvanı: Arjap Holding, Yönetim Kurulu Başkanı 

Muhatap Kuruluş: Suudi Arabistan Ticaret ve Sanayi Odaları Konseyi 

 

İş Konseyi Yürütme Kurulu Üyeleri: 

Ad-Soyad Firma Konsey Ünvanı 

Yusuf Cevahir Cevahir Grup İş Konseyi Başkanı 

Osman Birkan Siyahkalem Mühendislik  İş Konseyi Başkan Yardımcısı 

İbrahim Ekşi Hektaş İnşaat  İş Konseyi YK Üyesi 

Emin Taha Taha Kargo İş Konseyi YK Üyesi 

Yalçın Yılmazkaya Kalekalıp Makina İş Konseyi YK Üyesi 

Salih Levent Kaçar Kalyon İnşaat  İş Konseyi YK Üyesi 

Ercan Ata Ersa Mobilya İş Konseyi YK Üyesi 

Vedat Koca Stfa İnşaat İş Konseyi YK Üyesi 

Mehmet Sadık Yıldız Sena Grup İş Konseyi YK Üyesi 

Timur Ketene Best A.Ş. İş Konseyi YK Üyesi (Genişletilmiş) 

Davut Doğan Doğtaş Kelebek Mobilya  İş Konseyi YK Üyesi (Genişletilmiş) 

Osman Nuri Önügören Rtl İnşaat İş Konseyi YK Üyesi (Genişletilmiş) 

Mustafa Kösemusul Seli Kaynak ve Meyve Sulari İş Konseyi YK Üyesi (Genişletilmiş) 

Özgür Umut Eroğlu Gama Güç Sistemleri  İş Konseyi YK Üyesi (Genişletilmiş) 

Mehmet Güldalı Gülsüt Tarım Hayvancılık  İş Konseyi YK Üyesi (Genişletilmiş) 

Fatih Gürsoy Güryapı İş Konseyi YK Üyesi (Genişletilmiş) 

Haluk Okutur Simit Sarayı İş Konseyi YK Üyesi (Genişletilmiş) 

Ömer Şahabeddin Şengüler 
Suisse Sertifikasyonve Denetim 
Hizmetleri 

İş Konseyi YK Üyesi (Genişletilmiş) 

Bülent Güngör Yüksel İnşaat İş Konseyi YK Üyesi (Genişletilmiş) 

 

İş Konseyi Çalışan Bilgileri 

Suzan Calliau, Bölge Koordinatörü 

Akın Dıblan, İş Konseyleri Koordinatörü 

Buğra Karahan, İş Konseyleri Koordinatör Yardımcısı 

  



 
 

 

İŞ KONSEYİ HAKKINDA 

2003 yılında “Council of Saudi Chambers” ile imzalanan anlaşma ile DEİK çatısı altında kurulan Türk – 

Suud İş Konseyi, Suudi Arabistan ile mevcut ticari ilişkiler ve işbirliği potansiyeli düşünüldüğünde, iki 

ülke arasındaki ticaret hacminin geliştirilmesinin yanısıra taahhüt, turizm ve karşılıklı yatırım 

alanlarında da işbirliğinin ve ortak yatırımların artırılması, üçüncü ülkelerde Türk – Suud işbirliği 

imkanlarının değerlendirilmesi, ticareti ve ortak girişimleri kısıtlayıcı mevzuat ve uygulamaları tespit 

ederek, bunların kaldırılması veya iyileştirilmesi yönünde ilgili mercilere tavsiyelerde bulunulması ile 

Türkiye’nin ve Türk ekonomisinin Suudi Arabistan’da tanıtımına katkıda bulunulması amacıyla 

çalışmalarını sürdürmektedir.   

Bu bağlamda çalışmalarını sürdüren İş Konseyi, tarım – gıda – su, enerji, inşaat ve altyapı/ gayrimenkul, 

hizmet, sanayi ve lojistik komiteleri olmak üzere 7 alt komitede faaliyetlerini etkin bir şekilde 

sürdürmektedir. Türk – Suud İş Konseyi’nin Suudi Arabistan’daki muhatap kuruluşu Suudi Arabistan 

Ticaret ve Sanayi Odaları Konseyi ile her yıl S. Arabistan’da ve Türkiye’de yıllık ortak toplantılar ve alt 

komite toplantıları gerçekleştirmektedir. 

Son Dönem Faaliyetler  

 Türkiye – Suudi Arabistan İş Konseyi Ortak Toplantısı, 1 Mart 2016 /  Cidde 

 T.C. Ekonomi Bakanı Sayın Mustafa Elitaş’ın Katılımları ile Türkiye- Suudi Arabistan İş Fırsatları 

Forumu 14 Nisan 2016, / İstanbu 

 T.C. Ekonomi Bakanı Nihat Zeybekci’nin katılımlarıyla Türkiye – Suudi Arabistan İş Konseyi 

Ortak Toplantısı, 30 Kasım 2016 / İstanbul 

  



 
 

 

İLETİŞİM BİLGİLERİ  
 

 Türkiye Cumhuriyeti Riyad Büyükelçiliği 

Büyükelçi: Yunus Demirer 

Telefon: +966-11 482 01 01; +966 500642184* 

(* acil durumlar için mesai saatleri dışında kullanıma açık nöbetçi cep telefonu) 

Faks: +966-11 488 78 23 

E-posta: embassy.riyadh@mfa.gov.tr 

Posta adresi: Abdullah Ibn Hudhafah As Sahmi Cad. No:8604 PK: 94390, Riyad, 11693, Suudi 

Arabistan  

Twitter Adres: https://twitter.com/TCRiyadBE 

Blog Adres: riyad.be.mfa.gov.tr 

 

 Türkiye Cumhuriyeti Cidde Başkonsolosluğu 

Başkonsolos: Fikret Özer 

Telefon: +966 12 660 16 07, +966 12 665 48 73, +966 532 07 96 51* (*Mesai dışı saatlerde, 

haftasonu (Cuma-Cumartesi) ve tatil günlerinde ACİL ve ÖNEMLİ konularda erişilebilecek danışma 

hattıdır.),  +90 312 218 60 45 (Türkiye'den aramalar için. Daha düşük ücretlendirilir) 

Faks: +966 12 665 22 80 

E-Posta: consulate.jeddah@mfa.gov.tr 

Posta Adresi: P.O. Box:70 Jeddah 21411 (Medinah Road, Al-Arafat Street Al-Hamra) 

Facebook Adres: facebook/T.C.CİDDE BAŞKONSOLOSLUĞU 

Twitter Adres: https://twitter.com/CiddeBK 

 

 Türkiye Cumhuriyeti Riyad Ticaret Müşavirliği 

Riyad Ticaret Müşaviri: M. Kemal Günay 

Telefon: + 966 11 288 58 86 - 461 27 59 

Faks: + 966 11 288 58 83 

E-posta: riyad@ekonomi.gov.trr 

Posta Adresi: Turkish Embassy Office of the Commercial Counsellor Mashareq Tower (Al Zamil Group 

Building) King Fahad Bin Abdul Aziz Road 8186 Al Mutamarat Riyadh 12711, Kingdom of Saudi 

Arabia 

 

 Türkiye Cumhuriyeti Cidde Ticaret Ataşeliği 

Ticaret Ataşesi: Bilge Dönmez 

Telefon: + 966 12 610 60 11, + 966  12 610 60 22 

Faks: + 966 12 610 60 33 

E-posta: cidde@ekonomi.gov.tr 

Posta Adresi: Prince Sultan Street Al Sultan Center Floor:M Jeddah 21451 Saudi Arabia 

 

 Saudi Arabian General Investment Authority (SAGIA) 

Telefon: Yerel: 800 24 499 90 Uluslararası:+966 11 203 57 77 

Posta Adresi: Imam Saud Bin AbdulAziz Road (University Road) P.O. Box Riyadh 11432 - KSA 

E-Posta: investorcare@sagia.gov.sa 

Web Sitesi: http://www.sagia.gov.sa/en/Pages/default.aspx 
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